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RAPPRESENTAZIONE DELLA CONSISTENZA DI PERSONALE AL 31
DICEMBRE DELL’ANNO PRECEDENTE

Il personale dipendente al 31/12/2023 e suddivisnecda tabella sotto riportata:

. Categoria D
Categoria A Catt?gglr B Categoria C (dal
(dal 01/04/2023: (dal 01/04/2023:
01/04/2023: - | 01/04/2023: Area dei Dirigenti TOTALE
: Area degli : ) :
Area degli o . Area degli Funzionari ed
. peratori :
Operatori) X Istruttori) Elevata
Esperti) L
Qualificazione)

Tempo
indeterminato 0 1 5 2 0 8
e pieno
Tempo
indeterminato 0 0 0 0 0 0
e parziale
Tempo
determinato e 0 0 0 0 0 0
pieno
Tempo
determinato e 0 0 0 0 0 0
parziale
TOTALE 0 1 5 2 0 8

Il Personale attualmente in servizio & cosi riparti
Area degli Operatori Esperti dal 01/04/2023

PROFILO N° dipendenti
Collaboratore Area Tecnico Manutentivo- autistaodaious a tempo pieno 1

Area degli Istruttori dal 01/04/2023

PROFILO N° dipendenti
Istruttore amministrativo — ufficio Tributi a tempieno 1
Istruttore amministrativo — segreteria a tempo @ien 1
Istruttore amministrativo — ufficio demograficoentpo pieno 1
Agente di polizia locale a tempo pieno 1
Istruttore amministrativo — ufficio tecnico a tempieno 1
Area dei Funzionari ed Elevata Qualificazione dal 0/04/2023
PROFILO N° dipendenti

Funzionario contabile (Responsabile area finaragiaitempo pieno

Funzionario tecnico (Responsabile area tecnicejnpd pieno

Per un totale di 8 dipendenti di cui 6 donne e Rina

N.B.: IN ESITO ALLA RICLASSIFICAZIONE DEL PERSONAELERTRATA IN VIGORE IL PRIMO GIORNO

DEL QUINTO MESE SUCCESSIVO ALLA SOTTOSCRIZIONE NHFA DEL CCNL 2019/2021,

QUINDI DAL 01/04/2023 - NELLA DECLINAZIONE DELLA DAZIONE ORGANICA - ALLE
2



CATEGORIE (A, B, C, D), LE NUOVE QUATTRO AREE (OREBRI, OPERATORI ESPERTI,
ISTRUTTORI, FUNZIONARI ED ELEVATA QUALIFICAZIONE) EUOVI PROFILI PROFESSIONALI
CHE SARANNO INDIVIDUATI DALL'AMMINISTRAZIONE AL LORNTERNO.

PROGRAMMAZIONE STRATEGICA DELLE RISORSE UMANE

La definizione dei fabbisogni di personale & unopncipali fattori che compongono la programmamzo
strategica delle risorse umane per la creazionaldire pubblico. Il processo di definizione deteranil
numero di risorse di cui 'amministrazione necesgier soddisfare i bisogni della comunita, ma arehe
soprattutto le competenze richieste ad essereesithi

La definizione dei fabbisogni di personale é pdddasata su un‘analisi delle attivita e dei seesiagati e
sulla conseguente valutazione delle competenzessaige per svolgere queste attivita in modo eféicad
efficiente. Il processo sopra descritto consentewdire a disposizione le risorse umane richiestelgpe
generazione di valore pubblico.

Al fine di elaborare una strategia in materia giitsde umane coerente con gli obiettivi dell’ Amnsitrazione,
€ necessario valutare i seguenti fattori:

Capacita assunzionale calcolata sui vigenti vincatli spesa |

Limiti della dotazione organica in senso finanziam

La spesa di personale conseguente alla definidienfabbisogni di personale effettuata dall’ Ammirdzione
e coerente con I'obbligo di riduzione della spesaatsonale disposto dall'art. 1 comma 557 dellgdee
296/2006 rispetto al valore medio del triennio 20013, considerando I'aggregato rilevante compxensi
dell'lRAP ed al netto delle componenti escluse cuiala spesa conseguente ai rinnovi contrattaaie da
tabella sotto riportata:

Descrizione Importo (€)
Limite di spesa art. 1 comma 557 L. n. 296/2006 541.007,17

Spesa di personale anno 2024 calcolata come sepcattb 461.697.15
(eslusa IRAP)

Limiti delle facolta assunzionali per il personalea tempo indeterminato

La spesa di personale & contenuta entro i limitvd®re soglia della fascia demografica di appeetea, ai
sensi dell’art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019\wwtito dalla L. n. 58/2019, come di seguito ilfaso:

» Rapporto tra ultimo triennio di entrate correnthatto del FCDE e spese di personale, calcolata bake
dell'ultimo rendiconto di gestione approvato: 1982

* Valore-soglia di riferimento per la fascia demograf dellamministrazione (art. 4, comma 1 DM
17/03/2020): 27,60%.

L'amministrazione ha pertanto previsto incremerdilal spesa di personale nel rispetto delle peradintu
individuate dall'art. 5 del suddetto decreto 17 ma2020 del Ministro per la Pubblica Amministrazodi
concerto con il Ministero del’Economia e delle &mze e con il Ministro dell'Interno, attuativo dait. 33,
comma 2 del D.L. n. 34/2019), come di seguito avziko:

Descrizione Importo (€)
(A) Spesa di personale anno 2018 (art. 5 co. 1 BM3(2020) 409.806,87
(B) Incremento massimo 2018 (Tab. 2 DM 17/03/2Qq%%)il 2024 118.843,99
(C) Capacita assunzionali residue (art. 5 co. 21M03/2020) 66.953,71

(409.806,87 + 118.843,99 — 461.697,15)
(D) Incremento massimo possibile: valore maggicaeBte C (nota prot.

12454/2020 MEF — RGS) i
(E) Spesa massima teorica anno corrente (A + D) 528.650,86
(E1) Limite di spesa art. 1 comma 557 L. n. 2966200 541.007,17
(F) Spesa di personale effettivamente previstao aorente (esclus

IRAP) 2024 461.697,15




L’amministrazione ha altresi verificato che I'agplzione dei maggiori spazi assunzionali di cuadl’'5 del
DM 17/03/2020, sopra rappresentata, sia conterilitteano del valore soglia di riferimento per fascia
demografica dellamministrazione di cui all’artddl DM citato, come di seguito riportato:

Descrizione Importo (€)
(A) IRAﬁ?esa di personale effettivamente previstaoa®d24 (esclusa 461.697,15
(B) Cessione spazi assunzionali delibera GC n.dél727/10/2022 11.303,49
(C) Valore soglia per la spesa (Art. 4 DM 17/03/202 504.623,87
(D) Margine assunzionale 2024 31.623,23

L'art. 19, c. 8, L. 28 dicembre 2001, n. 448 prevete I'organo di revisione economico-finanziamgaeti
che i documenti di programmazione del fabbisognpedsonale siano improntati al rispetto del prifccii
riduzione complessiva della spesa, di cui all@&®, L. n. 449/1997 e che eventuali eccezioni siano
analiticamente motivate.

L'art. 4, c. 2, D.M. 17 marzo 2020 dispone chedamo di revisione contabile assevera il rispettwig@hnale
dell'equilibrio di bilancio, in conseguenza dedgti di assunzione di personale previsti nel piarenhale.

Si da atto che la presente Sezione di programmazienfabbisogni di personale é stata sottopostaticipo
al Revisore unico per I'accertamento della conftaral rispetto del principio di contenimento dedfgesa di
personale imposto dalla normativa vigente, nonard’asseverazione del rispetto pluriennale degyliiléri
di bilancio ex art. 33, comma 2, del d.I. 34/20b8\ertito in legge 58/2019, ottenendone parerdiposion
Verbale n.. 6 del 01/06/2023 acquisito al nogtrot. n. 2361 del 05/06/2023.

Limiti delle facolta assunzionali per il personalea tempo determinato

Il ricorso a forme di lavoro flessibile &, nell'aitdodella programmazione dei fabbisogni di persenadervato
ad esigenze di carattere straordinario. Al finglidincentivarne I'improprio utilizzo I'art. 9, coman28 del
D.L. n. 78/2010, conv. con modif. dalla L. n. 1221, limita il ricorso al lavoro flessibile al vatodella spesa
sostenuta per le stesse finalita nell'anno 200%tab delle esclusioni di legge. L’Amministrazidmepertanto
verificato il rispetto di tale soglia, come di ségullustrato:

» Valore spesa sostenuta per il lavoro flessibil€areto 2009: € 0,00
» Valore spesa sostenuta per il lavoro flessibil€areto corrente, al netto delle esclusioni previki#a
normativa vigente: € 0,00

Ulteriori limiti delle facolta assunzionali

L’amministrazione:

» ha effettuato, con deliberazione della Giunta caaein. 09 del 31/01/2024 la ricognizione annualde
consistenza del personale, al fine di verificangegioni di soprannumero o di eccedenza - artc@3ma
1, D.Lgs. n. 165/2001 e circolare Dipartimento Fane Pubblica n. 4/2014, accertando l'insussistelza
tali situazoni;

» ha approvato con deliberazione della Giunta conauna89 del 21/12/2020 Il piano triennale delleazi
positive 2020

* non si trova nella condizione di mancata certificae di un credito nei confronti delle PA - Art. &dmma
3-bis, D.L. n. 185/@08;

* ha rispettato i termini per I'approvazione di bdedi previsione e rendiconti, ed il termine dirtt& giorni
dalla loro approvazione per l'invio dei relativitidalla Banca Dati delle Amministrazioni Pubblicteet.
13, legge n. 196/2009) - Art. 9, comma 1-quinguizs, n. 113/2016

* ha rispettato gli equilibri di bilancio e, consegtemente, rispetta il pareggio di bilancio ai sensi
dell'articolo 1, comma 466, della legge 11/12/201.6232 (legge di bilancio 2017) avendo conseguito
risultato non negativo, in termini di competenza,lé entrate finali e le spese finali.

* non si trova in condizioni strutturalmente defidea ai sensi dell’art. 243 del d.lgs. 18/8/2000.267,
pertanto non é soggetto ai controlli centrali sdiéezioni organiche e sulle assunzioni di personale;

4



Trend delle cessazioni

Conoscere la consistenza delle cessazioni premitduturo € una componente della pianificazione de
fabbisogni di personale da cui non & possibile gimeere, se si desidera gestire efficacementepitala
umano. Alla data di adozione del presente Pianossibile stimare le cessazioni previste nel triepnanche
sulla base dei pensionamenti, come di seguitotapmr

Categoria (dal 01/04/2023: Area) 2024 2025 2026
A (dal 01/04/2023: Area degli Operatori) - - -
B (dal 01/04/2023: Area degli Operatori Esperti) - - -
C (dal 01/04/2023: Area degli Istruttori) - - -
D (dal 01/04/2023: Area dei Funzionari ed Elevatelicazione) - - -
Dirigenti - - -

L' Agente di Polizia Municipale a decorrere dal 0Z/2023 (ultimo giorno lavorativo 30/06/2023) aveva
rassegnato le proprie dimissioni volontarie in qt@wincitore di concorso pubblico presso il Comudie
Cossato. Il predetto Agente di Polizia Municipa, sensi dell'art. 25 comma 10 CCNL vigente, ha
successivamente richiesto la ricostituzione depoafo di lavoro presso il Comune di Pray a far datal
01/11/2023, giusta determina del Responsabile idfffersonale n. 210 del 23/10/2023.

Programmazione del fabbisogno 2024 — 2026 e stratagli copertura dello stesso.

Sulla base delle premesse testé descritte, lagisatli programmazione del fabbisogno di persopateil
triennio 2024 — 2026, tende alla copertura deiipzgis si renderanno vacanti per quiescenza o dioniss
volontarie. Pertanto la programmazione delle agsnna tempo indeterminafmer il 2024 & la seguente:

Categoria .
. . (dal . _ Anno di
Profilo Professionale .| Modalita di copertura del fabbisogno | copertura del
01/04/2023: )
fabbisogno
Area)
Collaboratore tecnico * Operatori | Procedura concorsuale pubblica o utilizzo 2024
manutentivo a tempo piend esperti di graduatorie concorsuali vigenti

* assunzione di una unita Area Operatori Espenti gmrrimento graduatoria a seguito di dimissieserdal
dipendente a far data dal 19 febbraio 2024 (ultijnono lavorativo 18 febbraio 2024).

NON si prevede assunzione a tempo determinatdgitrdzione dei progetti PNRR.

Categoria :
. . (dal . . Anno di
Profilo Professionale .| Modalita di copertura del fabbisogno | copertura del
01/04/2023: tabbi
Area) abbisogno

La spesa per la suddetta assunzi@me deroga ai limiti imposti per il lavoro fles#ded e etero-finanziata
essendo contenuta nei quadri economici del pragetto

Nel 2024-2026 si valutera, altresi, I'utilizzo dbrvenzioni con altri enti al fine acquisire la figudel
Segretario comunale tuttora vacante.

La programmazione deginni 2024 e 202%iguarda la sostituzione del personale eventuainesssato per
dimissioni volontarie.

Si confermano per il triennio 2024-2026 le due anit personale assegnate in convenzione al Comune d

Creavacuore gia dal 2023 e addette ai servizi deafiogper 12 ore settimanali e servizio di polimanicipale
per 18 ore settimanali, generando un forte rispadhspesa.



