
  

 

 
 
 

COMUNE  DI  PRAY 
PROVINCIA  DI  BIELLA 

VIA  ROMA  21 -  13867  PRAY 

 

 

 

 

 

DETERMINAZIONE   

 

N.   234  DEL  21 /10/2025 

 

 

 

 

SERVIZIO:  PERSONALE 

 

 

 

 

RESPONSABILE: FRANCESCHINA DR. DANIELE 

 

 

 

 

OGGETTO: INTERPELLO, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E A TEMPO 

INDETERMINATO DI N. 1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO AREA DEMOGRAFICA, 

PRESSO IL COMUNE DI PRAY RIVOLTO AGLI IDONEI DELL’ELENCO DI CUI 

ALL’ARTICOLO 3-BIS, DEL D.L. 9 GIUGNO 2021, N. 80 CONVERTITO CON 

MODIFICAZIONI DALLA L. 6 AGOSTO 2021, N. 113. AMMISSIONE ED ESCLUSIONE 

DELLE CANDIDATURE. 

 

  
 

 
 

 
 
 
 



  

 
 
 

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 

 

Visti: 

 

- Il Piano Integrato di Attività ed Organizzazione 2025-2027 approvato con Deliberazione G.C. n.29 del 

28/03/2025 e il relativo aggiornamento approvato con Deliberazione G.C. n.51 del 26/06/2025; 

- il D.Lgs. 30/03/2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni; 

- il D.Lgs. 11/04/2006, n. 198 (Codice delle pari opportunità tra uomo e donna); 

- il vigente C.C.N.L. del Comparto Funzioni Locali; 

 

 

Ricordato che: 

 

- con determinazione n. 220 del 06/10/2025 del Responsabile del Servizio è stato dato avvio, ai sensi 

dell’articolo 3-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 

113, all’interpello per l’assunzione a tempo pieno e a tempo indeterminato di un Istruttore 

Amministrativo da assegnare all’Area Demografica; 

 

- il relativo avviso è stato pubblicato sul sito Internet del Comune di Pray, della Provincia di Biella e sul 

Portale InPa, con scadenza, per la presentazione istanze fissata alle ore 24:00 del 18/10/2025; 

 

 

Richiamati: 

 

- gli artt. 35, comma 3, lettera e) e 35 bis del D.Lgs 165/2001; 

- articolo 3-bis, del D.L. 9 giugno 2021, n. 80 convertito con modificazioni dalla L. 6 agosto 2021, n. 113 

 

- l'art. 7 della direttiva n. 3 del 2018 "Linee guida sulle procedure concorsuali"; 

 

- l’art 9 del DPR 487/94; 

 

 

Richiamato l’avviso ed il relativo calendario delle prove; 

 

Dato atto che entro il termine per la presentazione delle istanze sul portale sono pervenute n. 7 

candidature; 



  

 

Valutato che dall’istruttoria svolta sulle candidature emerge il seguente quadro: 

 

CODICE CANDIDATURA SITUAZIONE 

RSWU77R9ED AMMESSO 

3KV2ZV72YF AMMESSO 

QR9QRXA92U AMMESSO 

347S5P8EPU AMMESSO 

WFQUTBPCPF AMMESSO 

8395WYR9AA 

NON AMMESSO 
Candidatura non presente nell’elenco di idonei 

approvato con Determinazione Dirigenziale della 
Provincia di Biella n.649 del 05.05.2025 e successivi 

aggiornamenti 

MK3UD139GR 

NON AMMESSO 
Candidatura non presente nell’elenco di idonei 

approvato con Determinazione Dirigenziale della 
Provincia di Biella n.649 del 05.05.2025 e successivi 

aggiornamenti 

 

Visto l’art. 107 del D.Lgs 267/2000; 

 

 

Rilevato che: 

l’adozione del provvedimento rientra tra le competenze del Responsabile del Servizio per il combinato 

disposto degli artt. 48, comma 1, art. 107 e art. 183 del D.Lgs 267/2000 e degli artt. 16 e 17 del D.Lgs 

165/2001; 

 

Accertata la conformità allo Statuto ed ai Regolamenti in vigore; 

 

 

                                   D E T E R M I N A 

 

Per le motivazioni in premessa indicate e che qui si intendono interamente riportate di: 

 

1) ammettere ed escludere le candidature come da seguente prospetto 

CODICE CANDIDATURA SITUAZIONE 

RSWU77R9ED AMMESSO 



  

3KV2ZV72YF AMMESSO 

QR9QRXA92U AMMESSO 

347S5P8EPU AMMESSO 

WFQUTBPCPF AMMESSO 

8395WYR9AA 

NON AMMESSO 
Candidatura non presente nell’elenco di idonei approvato 
con Determinazione Dirigenziale della Provincia di Biella 

n.649 del 05.05.2025 e successivi aggiornamenti 

MK3UD139GR 

NON AMMESSO 
Candidatura non presente nell’elenco di idonei approvato 
con Determinazione Dirigenziale della Provincia di Biella 

n.649 del 05.05.2025 e successivi aggiornamenti 

 
 

2) disporre la pubblicazione;  

3) di dare atto che, ai sensi dell’art. 183 comma 8 del TUEL e dell’art. 9 del D.L. 78/2009, che il 

programma dei pagamenti conseguenti all’adozione del presente provvedimento è compatibile con i 

relativi stanziamenti di bilancio e di cassa e con le regole di finanza pubblica. 

 

                                                                                                 Il Responsabile del Servizio 

 

                                                                                                      Franceschina Dr. Daniele 
                                                                                                                                                                                                               
                                                                                                                Il documento è firmato digitalmente ai sensi del DLgs 
                                                                                                                                                                                               82/2005 s.m.i e norme collegate e sostituisce il documento 
                                                                                                                                                                                                  cartaceo e la firma autografa      

 


