COMUNE DI PRAY

PROVINCIA DI BIELLA
VIA ROMA 21 - 13867 PRAY

DETERMINAZIONE

N. 240 DEL 19/10/2022

SERVIZIO: PERSONALE

RESPONSABILE:
VANTAGGIATO DOTT. PIERO GAETANO

OGGETTO: RETTIFICA PROVVEDIMENTO AMMISSIONE CANDITATI
RELATIVAMENTE AL BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESMI PER LA
COPERTURA DI N. 1 POSTO A TEMPO INDETERMINATO E AEMPO PIENO DI
"COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO, AUTISTA MEZZI E SCUOLABUS,
CANTONIERE, NECROFORO, MESSO COMUNALE”" - Categomguridica B; posizione
economica B3 - CCNL personale non dirigente Funaionali.



IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTI:

O il D.Lgs. n. 165 del 30.3.2001, e ss.mm.ii. "Norgenerali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” edartipolare 'art. 6: Organizzazione degli uffici e
fabbisogni di persondle

O il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000,ss.mm.ii. “Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali” ed in particolare 'art. 91 “Assunzioni”;

O il D. Lgs. n. 216 del 9.7.2003 ed il D. Lgs. n. 1848 1.4.2006 che garantiscono pari opportunita
tra uomini e donne per l'accesso al lavoro e graatiamento in materia di occupazione e di condizi
di lavoro;

O il D.P.R. n. 445 del 28.12.2000, e ss.mm.ii., réedisposizioni legislative in materia di
documentazione amministrativa";

O il Regolamento UE 2016/679 in materia di protezione dei dati personali;

O laL.n. 241 del 7.8.1990, e ss.mm.ii. "Nuove normmateria di procedimento amministrativo e
di diritto d'accesso ai documenti amministrativi';

O il vigente "Regolamento sull'Ordinamento degli bifé dei Servizi", approvato con deliberazione
della Giunta Provinciale n. 813 in data 13 marze8®Modificato da ultimo con decreto del Presidente
n. 27 in data 31 marzo 2017,

VISTA la deliberazione G.C. n° 48 in data 08/07/202@n la quale si € proceduto ad
approvare il Piano Triennale del Fabbisogno di ¢teake 2022/2023/2024, il calcolo della
capacita Assunzionale e la ricognizione annualle @elcedenze di personale;

VISTA la deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 #8/12/2021 con cui veniva
approvato il Documento Unico di Programmazione 'Bete per I'anno 2022 relativo al
triennio 2022/2024, contenenti gli indirizzi in regi di fabbisogno di personale per lo stesso
triennio.

RICHIAMATI:

0 l'art. 34 bis del D. Lgs. n. 165/2001;

0 l'art 30, comma 2/bisjel D.Lgs.165/2001;

0 le disposizioni di cui all’art 3, comma 8 della Lege 19.6.2019 n. 56 “Interventi per la
concretezza delle azioni delle pubbliche amministaoni e la prevenzione
dell'assenteismo}

0 I'art.10 del Decreto Legislativo 01 aprile 2021, n.44 in mergomisure di contenimento
dell'epidemia da COVID-19 nello svolgimento dell@pedureper i concorspubblici;

RILEVATO che, con determinazione n. 168 in data 18/7/202fate indetto concorso pubblico ed
approvato il relativo bando, per esami, per 'agsume, a tempo pieno e indeterminato, di n. 1 unita
di personale con il profilo professionale di "COLBARATORE TECNICO MANUTENTIVO,
AUTISTA MEZZI E SCUOLABUS, CANTONIERE, NECROFORO, ESSO COMUNALE” -
Categoria giuridica B; posizione economica B3;

CONSIDERATO che, in ossequio a quanto sopra, si e provvedutara diffusione ad apposito
bando attraverso la pubblicazione di un estrattddedo sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana, 4a Serie Speciale «Concorsi ed Esamb9 del 30/08/2022 per un periodo di pubblicazione
non inferiore a 30 giorni,

CONSIDERATO, altresi, che si e provveduto a dare diffusionebdado medesimo attraverso la
pubblicazione all'Albo Pretorio on line del ComuhéPray - Amministrazione Trasparente — Bandi
di concorso per tutta la durata utile;



VISTA la determina n. 225 del 06/10/2022 con la qual¢éato sapprovato I'elenco dei canditati
ammessi alle prove relative al bando di concorso di cui in oggetto;

RIMARCATO che l'ufficio protocollo comunale in data odierha appurato che il 28/9/2022,
ovvero entro i termini di scadenza del bando irstjoae, era giunta a mezzo Posta Certificata istanz
di partecipazione a nome COTUGNO Giovanni (pro8922 del 29/9/22), la quale istanza, per mero
errore materiale, non era stata inserita nel fakeidelle domande attinenti la predetta procedura
concorsuale e, quindi, non era stata inseritagd@ilo dei candidati ammessi alle prove concorsuali;
DATO ATTO, quindi, che entro il termine de29/09/2022, fissato dal Bando di concorso, sono
pervenute complessivamented8.domande di partecipazione;

RISCONTRATO cheil Servizio Personale ha proceduto alla verifiea r@quisiti necessari per la
partecipazione al suddetto concorso ed alla reiggldelle domande presentate

RITENUTO di ammettere senza riservad® candidati che hanno presentato regolare domanda al
concorso di cui sopra

RAVVISATA , per le motivazioni sopra espresisenecessita di provvedere alla rettifica dell’elen
delle persone ammesse al Concorso pubblico perli psala copertura a tempo pieno e indeterminato
di n. 1 unita di personale con il profilo professate di "COLLABORATORE TECNICO
MANUTENTIVO, AUTISTA MEZZI E SCUOLABUS, CANTONIERE,NECROFORO, MESSO
COMUNALE?” - Categoria giuridica B; posizione economica B3;

VISTA la determinazione sindacale n. 04/2022 di attritmezial sottoscritto delle funzioni di cui al
comma 3 dell'art.51 della L. 08/06/1990, n.142a(art.107 del D.Lgs. n.267/2000), a seguito di
incarico e definizione di posizione organizzativa;

VISTO il Bilancio di Previsione esercizio anno 2022 e riglonale 2022/24, approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n. 40 in data 23/12/2021;

DETERMINA

1) di approvare il sotto riportato elenco, opportunamente rettifcc per le motivazioni sopra
esposte, delle persone ammesse al Concorso pubpbli@sami per la copertura a tempo pieno e
indeterminato di n. 1 unita di personale con ilfjwoprofessionale di "COLLABORATORE
TECNICO MANUTENTIVO, AUTISTA MEZZI E SCUOLABUS, CANONIERE,
NECROFORO, MESSO COMUNALE” €ategoria giuridica B; posizione economica B3:

Cognome e nome Data presentazione istanza Numeraopocollo
SELVAGGIO DEVIS 01/09/2022 3504
NOVA STEFANO 07/09/2022 3600
PELLEGRINO LIVIO 12/09/2022 3652
CERINO COLIN MAURIZIO 15/09/2022 3687
MARANDO ANTONIO 20/09/2022 3795
STRONA GIOVANNI 22/09/2022 3822
DI GIORGIO FABRIZIO 28/09/2022 3912
COTUGNO GIOVANNI 29/09/2022 3922

2) di dare atto che non sono state escluse istanze di partecipazione;

3) di trasmettere copia della presente determinazione al Presidetéba Commissione
Esaminatrice;



4) di dare atto che la presente determinazione verra pubblicdtaituweb del Comune di Pray
nella sezione Amministrazione Trasparente alla \Bexedi di Concorso.

IL RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO
VANTAGGIATO Dott. Piero Gaetano

Il documento é firmato digitalmente
ai sensi del DLgs 82/2005 s.m.i e norme
collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa.



