ORIGINALE

COMUNE DI PRAY

PROVINCIA DI BIELLA

DELIBERAZIONE N. 74 del 14/11/2023

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTQ Approvazione calcolo capacita assunzionale 2023 2024 e 2025,
ricognizione annuale delle eccedenze di personale.

L'anno DUEMILAVENTITRE ad QUATTORDICI del mese di NOVEMBRE, in Pray, alle

ore 10,00 nella Sede Comunale, regolarmente convegai € riunita la Giunta Comunale nelle

persone dei signori :

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE ASSENTE
PASSUELLO GIAN MATTEO SINDACO X
FINA MARCELLA VICESINDACO X
PLATINI MASSIMO ASSESSORE X
2 1

Assume la presidenza la sig.ra Fina Marcella nella qualita di Presidente, con l'assistenza dek \Begretario
Comunale sottoscritto Vantaggiato Dr. Piero Gaetanmesenza e in videoconferenza il quale ha patigntificare la
presenza del Vice Sindaco e degli assessori trdiaielicazione informatica utilizzata.

Previe le formalita di legge e constatata la légalella seduta, la Giunta Comunale passa all@tiahe dell’oggetto
sopra evidenziato.

LA GIUNTA COMUNALE

— VISTA la proposta relativa all'oggetto sopraindizat

— VISTI i pareri espressi su tale proposta, ai sdabiart. 49, comma 1, D.Lgs. 18/08/00 n. 267;

— A VOTI unanimi, palesemente espressi,

DELIBERA

1) difare propria la proposta di deliberazione ditcaitasi che viene allegata al presente attofa parte integrante e
sostanziale, approvandone integralmente la preneeiskspositivo

2) di disporre I'attuazione del presente deliberatei come previsto dalla normativa di cui al Decletgislativo
18/08/2000 n. 267.

di dichiarare con voti unanimi e palesi il presegitte immediatamente eseguibile



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE N.74  DEL 1411/2023

OGGETTO: Approvazione calcolo capacita assunzionale 2023 0221 e 2025,
ricognizione annuale delle eccedenze di personale.

DAL VICE SINDACO

ALLA GIUNTA COMUNALE

PRESO ATTO CHE: - l'art. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito chefie di assicurare le
esigenze di funzionalita e di ottimizzare le rigonger il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilitd finanziarie d¢ bilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla prograemiaone triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla L. n. 482/1968;

—anorma dell'art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 g@iani di vertice delle amministrazioni locali sono
tenuti alla programmazione triennale di fabbisodhpersonale, comprensivo delle unita di cui alla
L. n. 68/1999, finalizzata alla riduzione prograntandelle spese di personale;

—anorma dell’art. 1, comma 102, della L. n. 31040 le amministrazioni pubbliche di cui all'art.
1, comma 2, e allart. 70, comma 4, del D. Lgs.165/2001 e successive modificazioni, non
ricomprese nell’elenco 1 allegato alla stessa legdeguano le proprie politiche di reclutamento di
personale al principio del contenimento della spesacoerenza con gli obiettivi fissati dai
documenti di finanza pubblica;

— ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. n. 448/2Q L. Finanziaria per I'anno 2002), a decorrere
dall'anno 2002 gli organi di revisione contabileglieEnti Locali, accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno del personale siapoontati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all'art. 39 dellal449/1997 e s.m.i.;

— secondo l'art. 3 comma 10 bis del D.L. n. 90/2Cd3hvertito dalla legge n. 114/2014, il rispetto
degli adempimenti e prescrizioni in materia di agsoni e di spesa di personale, come disciplinati
dall'art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle pregoni di cui al comma 4 dell'art. 11 del
medesimo decreto, deve essere certificato dal Bevisdei Conti nella relazione di
accompagnamento alla delibera di approvazione ieeh@o annuale dell’ente;

- RICHIAMATO altresi I'art. 6 del D. Lgs. 165/2001, come mauifo dall’art. 4 del D.Lgs. n.
75/2017, il quale disciplina I'organizzazione dedgffici ed il piano triennale dei fabbisogni di
personale, da adottare annualmente in coerenzdacpianificazione pluriennale delle attivita e
della performance, nonché con le linee di indiriemoanate ai sensi del successivo art. 6-ter, nel
rispetto delle facolta assunzionali previste adiegione vigente e tenuto conto della consistenza
della dotazione organica del personale in servimoché della relativa spesa;

- RILETAVO che la dotazione organica dell’Ente, intesa copesa potenziale massima imposta
dal vincolo esterno di cui all’art. 1, comma 558eguenti, della L. n. 296/2006 e s.m.i., &€ pari a €
541.007,17;

- VISTO lart. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituital comma 1 dell’art. 16 della L. n.
183/2011 (Legge di Stabilita 2012), il quale haradbtto I'obbligo dall’1l/1/2012 di procedere
annualmente alla verifica delle eccedenze di palsorrondizione necessaria per poter effettuare
nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavono goalunque tipologia di contratto, pena la nullita
degli atti posti in essere;

- CONSIDERATA la consistenza di personale presente nell’orgarmiene dellEnte, anche in
relazione agli obiettivi di performance organizeatiefficienza, economicita e qualita dei servizi a



cittadini, e rilevato che, in tale ambito, non egmo situazioni di personale in esubero ai sensi
dell'art. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

- CONSIDERATI inoltre i fabbisogni di personale necessari peasdblvimento dei compiti
istituzionali dell’Ente, e tenuto conto degli atinancoli normativi in materia di assunzioni e di
spesa del personale;

- VISTI il DM 17/03/2020 pubblicato sulla Gazzetta Uffieian.108 del 27/04/2020 recante
“Misure per la definizione delle capacita assunalonli personale a tempo indeterminato dei
Comuni”, attuativo dell'art.33, comma 2, del DL.34/2019, convertito con modificazioni nella
Legge 58/2019, cosiddetto “Decreto Crescita”;

- VISTA la circolare 13/09/2020 della finanza pubblicaiaiiva Art.33 comma 2 del DL 34/2019
convertito con modificazioni della legge 58/19;

- VISTA la deliberazione della G.C. N.19 in data 14/03826@me modificata dalla deliberazione
G.C. N.36 in data 06/06/2023 aventi ad oggetton®lategrato di attivita e organizzazione (PIAO)
2023/2025. Sezione Organizzazione e Capitale umar8nttosezione “c”: Piano triennale dei
fabbisogni di personale. Piano Formazione persan&letazioni strumentali;

- VISTA la relazione relativa al calcolo della capacitsuazionale del Comune di Pray anno 2023,
predisposta dallo Studio Sigaudo di Moncalieri@ngg in data 08/11/2023 al prot.n. 4343, allegata
alla presente deliberazione (allegato A) qualeepartegrante e sostanziale, dalla quale relazione s
rileva una capacita massima assunzionale per I'@@28-2024-2025 pari ad €. 504.623,87 oltre
IRAP;

- DATO ATTO che con deliberazione della G.C. N.67 del 27/12226ono stati ceduti margini di
spesa assunzionale — ex art.32 del D.Lgs. 267/2Q0€vore dell’'Unione dei Comuni del Biellese
Orientale per I'importo di € 11.303,49;

- VISTA la determinazione n. 269 in data 14/11/2022 Riésponsabile del Servizio Personale del
Comune di Pray avente per oggetto “ASSUNZIONE DI1 NCOLLABORATORE TECNICO
MANUTENTIVO, AUTISTA MEZZI E SCUOLABUS, CANTONIERENECROFORO, MESSO
COMUNALE - CATEGORIA GIURIDICA B POSIZIONE ECONOMIE B3 CCNL
COMPARTO FUNZIONI LOCALI", con decorrenza 01/01/2%)2

- RICHIAMATO lart. 1, commi 557 e seguenti, della L. 27/12/200 296 (legge finanziaria

2007) e successive modifiche ed integrazioni, iklgudisciplina il vincolo in materia di

contenimento della spesa di personale per gli &mgetti al patto di stabilita nel 2015 (ora sotiget
al“pareggio di bilancio”);

-VERIFICATO inoltre il rispetto dei vigenti presupposti norimanecessari per poter procedere
ad assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivagbalogia contrattuale;

- CONSIDERATO altresi che questo Ente non ha mai dichiaratasses$to finanziario e che
dall'ultimo Conto Consuntivo approvato non emergaomdizioni di squilibrio finanziario come
risulta dall'apposita tabella allegata al medesimo;

- RICHIAMATO il vigente Regolamento comunale sull’'ordinamergglduffici e dei servizi,

- RICHIAMATO altresi il C.C.N.L. vigente;



-VISTO il parere del Revisore dei Conti Guercio Dott. MuRosario che con verbale n. 12  del
11/11/2023 — Allegato C) - accerta che il piarieninale di personale per il triennio 2023/2025
consente di rispettare:

* le disposizioni di cui all’art. 33, comma 2 delLD34/2019 e s.m.i.;

« il limite di spesa cui all’art. 1, comma 557 ddlagge n. 296/2006;

* il limite di spesa cui all’art. 9, comma 28 delLD78/2010;
esprime parere favorevole alla proposta di deliberee di Giunta comunale avente ad oggetto
“Approvazione Piano dei Fabbisogni di Personale328@25 — revisione struttura organizzaztiva
dell’Ente e ricognizione annuale delle eccedenzsedsonale”.

PROPONE

1) di approvare il piano triennale dei fabbisogni di personale 2@P25, come segue:

a) la dotazione organica, intesa come spesa patenmassima imposta dal vincolo esterno di cui
all'art. 1, commi 557 e seguenti, della L. n. 29®%& e s.m.i., € pari a € 541.007,17;

b) la spesa di personale prevista nel bilancio 20pari ad € 460.474,78 (IRAP esclusa pari ad €
31.280,30);

c¢) nelllambito della programmazione dei fabbisodnpersonale 2023/2025 e stato previsto quanto
segue:

- I'assunzione di n.1 unitd di personaleollaboratore tecnico-manutentivo, autista mezzi, e
scuolabus, cantoniere, necroforo, messo comunaleategoria ex B3 - che comporta una spesa
annua complessiva di €. 21.879,00 oltre oneri digesche ha avuto decorrenza dal 01/01/2023;

- I'assunzione di n. 1 unita di personaleollaboratore tecnico-manutentivo, autista mezzi, e
scuolabus, cantoniere, necroforo, messo comunaleategoria ex B3 - che comporta una spesa
annua complessiva di €. 21.879,00 oltre oneri dijgee mediante espletamento di procedura
concorsuale ehe avra presumibilmente decorrenza dal 01/01/2024

d) la capita massima assunzionale di € 504.623j8Wa quale vengono decurtati gli spazi
assunzionali ceduti all’ Unione dei Comuni del Bisé Orientale per I'importo di € 11.303,49,
presenta una quota residua di € 493.320,38 (dRAd°), la quale copre la spesa del personale per
gli anni 2024 — 2025 e 2026, cosi come risultaad@bella allegata (allegato B);

2) di dare atto che la maggiore spesa derivante dalla progranamezii cui sopra rientra nei
limiti della spesa per il personale in servizio iegdella connessa alle facolta assunzionali
previste a legislazione vigente, rispetta gli ditwancoli di finanza pubblica in materia di
“pareggio di bilancio”, nonché i limiti imposti dart. 1, commi 557 e seguenti della L.
296/2006 e s.m.i., in tema di contenimento delksai personale (spesa potenziale massima);

3) di dare atto che non sussistono eccedenze di personale;

4) di pubblicare il presente piano triennale dei fabbisogni in “Amrstrazione trasparente”,

nell’lambito degli “Obblighi di pubblicazione concemti la dotazione organica ed il costo del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeteattoindi cui all'art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e
S.m.i..

IL PROPONENTE

FINA MARCELLA

Il documento e firmato digitalmente ai sensi del DLgs
82/2005 s.m.i e norme collegate e sostituisce il documento
cartaceo e la firma autografa



PARERI ALLEGATI ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE G.MN. 74 DEL 14/11/2023

(Regolamento sui controlli interni approvato cotildeC.C. n. 01 del 23/01/2013, in riferimento aaltt. 147 e
seguenti del D.Lgs. 267/2000)

CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA” AMMINISTRATIVA

Il sottoscritto Vantaggiato Dr. Piero Gaetano, uralita di Responsabile del Servizio di Segreteria,
esprime, sulla proposta del presente atto, passadvole di regolarita tecnica attestante la
legittimita, la regolarita e la correttezza amntiraisva.

Data Firma

Il sottoscritto Vantaggiato Dr. Piero Gaetano, iralifa di Responsabile del Servizio Personale,
esprime, sulla proposta del presente atto, paaeadvole di regolarita tecnica attestante la
legittimita, la regolarita e la correttezza amntirgisva.

Data Firma

Il sottoscritto Conti Roberto, in qualita di Respabile del Servizio Tecnico,
esprime, sulla proposta del presente atto, passadvole di regolarita tecnica attestante la
legittimita, la regolarita e la correttezza amntiraisva.

Data Firma

CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA’ CONTABILE E COEERTURA
FINANZIARIA

La sottoscritta Fusaro Rag. Patrizia, in qualitReésponsabile del Servizio Finanziario, esprim&aquioposta del
presente atto:

- Parere favore di regolarita contabile,

- Attesta per le spese in conto capitale I'avvenuto accertamento N. del

- Attesta la copertura finanziaria della spesa ai sensi dell'art.153 comma 5 del TUEL
18/08/2000 N.267.

Pray, Firma: Fusaro Patrizia

I documento é firmato digitente ai sensi del DLgs 82/2005 s.m.i e norme
collegate e sostituisce il documento cadaeé firma autografa



Il presente verbale viene letto e sottoscritto casmgue

IL PRESIDENTE IL VICE SEGRETARIO COMUNALE

(Fina Marcella) Vantaggiato Dr. Piero Gaetaho

I documento & firmato digitalmente ai sensi delgd9182/2005 s.m.i e norme Il documento €& firmagtaimente ai sensi del DLgs 82/2005 s.m.i e norme
collegate e sostituisce il documento cartacedfient autografa collegate e sostiisce il documento cartaceo e la firma autografa

REFERTO DI PUBBLICAZIONE

(Art. 124, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)

N, REG. PUBBLICAZIONE

Certifico io segretario comunale su conforme didigone del Messo, che copia del presente
verbale venne pubblicata il giorno ................cccocee.. all'albo pretorio ove rimarra esposta per
15 giorni consecutivi.

Pray, li oo, IL VICEE®RETARIO COMUNALE

Vafntaggiato Dr. Piero Gaetaho

Il documento é firmato digitalmente ai sensi debb 82/2005 s.m.i e norme
collegate e sostituisce il documento cadaeé firma autografa

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art.134, comma 3, D.Lgs 18/08/2000 n. 267)

Si certifica che la sua estesa deliberazione nggetta al controllo preventivo di legittimita, etst
pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretoriel Comune senza riportare nei primi dieci giorni
di pubblicazione denunce di vizi di legittimita onapetenza, per cui la stessa é divenuta esecutiva
] ai sensi dell'art.134,nema 3, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Pray, li ..o IL VICEEGRETARIO COMUNALE

(Vantaggiato Dr. Piero Gaetano)
Il documento é firmato digitalmente ai sensi delg9182/2005 s.m.i e norme
collegate e sostituisce il documento cadaeé firma autografa

Conforme all’'originale, in carta libera ad uso amisiirativo.
Pray, li cocoeeeeeeiiiiiiiie,

IL VICESEGRETARIO COMUNALE

Il documento é firmato digitalmente ai sensi delg9182/2005 s.m.i e norme
collegate e sostituisce il documento cadaeé firma autografa



