COMUNE DI PRAY

PROVINCIA DI BIELLA

DELIBERAZIONE N. 8 del 28/01/2019

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

OGGETTO: approvazione del piano triennale dei fabbisogni dpersonale
2019/2020/2021 - revisione struttura organizzativdell’Ente, ricognizione
annuale delle eccedenze di personale e programmazedei fabbisogni di
personale

L’anno DUEMILADICIANNOVE addi VENTOTTO del mese di GENNAIO, in Pray, nellade

Comunale, regolarmente convocata si € riunita lamtai Comunale nelle persone dei signori :

COGNOME E NOME CARICA PRESENTE ASSENTE
PASSUELLO GIAN MATTEO Sindaco X
MENCATTINI GIAN FRANCO Vicesindaco
X
PLATINI MASSIMO Assessore
X
TOTALE 3

Assume la presidenza il sig. Passuello Gian Matkelta sua qualita di Presidente, con l'assistereda d
Segretario Comunale sottoscritto.
Previe le formalita di legge e constatata la l¢gadella seduta, la Giunta Comunale passa all@azrahe
dell'oggetto sopra evidenziato.

LA GIUNTA COMUNALE

— VISTA la proposta relativa all'oggetto sopraindixat

— VISTI i pareri espressi su tale proposta, ai sdaliiart. 49, comma 1, D.Lgs. 18/08/00 n. 267;

— A VOTI unanimi, palesemente espressi solo dai prtese

DELIBERA

1) di fare propria la proposta di deliberazione ditcaitasi che viene allegata al presente attofa parte
integrante e sostanziale, approvandone integraéramremessa e il dispositivo

2) di disporre I'attuazione del presente deliberatsi come previsto dalla normativa di cui al Decreto
Legislativo 18/08/2000 n. 267.

di dichiarare con voti unanimi e palesi il presesite immediatamente eseguibile.



OGGETTO: approvazione del piano triennale dei fadupni di personale
2019/2020/2021 - revisione struttura organizzadieEnte, ricognizione annuale
delle eccedenze di personale e programmazioneldleisiogni di personale.

PROPOSTA DI DBERAZIONE N. 8 DEL 28/01/2019
Dal : Sindaco

Alla Giunta Comunale

IL SINDACO

PRESO ATTO CHE: - l'art. 39 della L. n. 449/1997 ha stabilito chdiak di assicurare le
esigenze di funzionalita e di ottimizzare le rigsoper il migliore funzionamento dei servizi
compatibilmente con le disponibilita finanziaridiebilancio, gli organi di vertice delle
amministrazioni pubbliche sono tenuti alla prograamiane triennale del fabbisogno di personale,
comprensivo delle unita di cui alla L. n. 482/1968;

—anorma dell’art. 91 del D. Lgs. n. 267/2000 gtani di vertice delle amministrazioni locali sono
tenuti alla programmazione triennale di fabbisognpersonale, comprensivo delle unita di cui alla

L. n. 68/1999, finalizzata alla riduzione prograntandelle spese di personale;

—anorma dell’art. 1, comma 102, della L. n. 31040 le amministrazioni pubbliche di cui all'art.

1, comma 2, e all'art. 70, comma 4, del D. Lgsl66/2001 e successive modificazioni, non
ricomprese nell'elenco 1 allegato alla stessa legdeguano le proprie politiche di reclutamento di
personale al principio del contenimento della spes@erenza con gli obiettivi fissati dai
documenti di finanza pubblica;

— ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. n. 448/2Q L. Finanziaria per I'anno 2002), a decorrere
dall’anno 2002 gli organi di revisione contabilegtié=nti Locali, accertano che i documenti di
programmazione del fabbisogno del personale siapoantati al rispetto del principio di riduzione
complessiva della spesa di cui all'art. 39 dellal449/1997 e s.m.i.;

— secondo I'art. 3 comma 10 bis del D.L. n. 90/2Gbhvertito dalla legge n. 114/2014, il rispetto
degli adempimenti e prescrizioni in materia di &azsoni e di spesa di personale, come disciplinati
dall'art. 3 del D.L. n. 90/2014, nonché delle presoni di cui al comma 4 dell’art. 11 del
medesimo decreto, deve essere certificato dal Bevaei Conti nella relazione di
accompagnamento alla delibera di approvazione ieeh@o annuale dell’ente;

Richiamato altresi I'art. 6 del D. Lgs. 165/206@me modificato dall’art. 4 del D.Lgs. n. 75/2017,
il quale disciplina I'organizzazione degli uffiailél piano triennale dei fabbisogni di personake, d
adottare annualmente in coerenza con la pianificezpluriennale delle attivita e della
performance, nonché con le linee di indirizzo entmaasensi del successivo art. 6-ter, nel rispetto
delle facolta assunzionali previste a legislazigigente e tenuto conto della consistenza della
dotazione organica del personale in servizio, nérgla relativa spesa;

Rilevato che la dotazione organica dell’Ente, iateeme spesa potenziale massima imposta dal
vincolo esterno di cui all’art. 1, comma 557 e sagy della L. n. 296/2006 e s.m.i., € pari a €
611.266,94;



Visto l'art. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sstid dal comma 1 dell’art. 16 della L. n.
183/2011 (Legge di Stabilita 2012), il quale haadbtto I'obbligo dall’1/1/2012 di procedere
annualmente alla verifica delle eccedenze di palspeondizione necessaria per poter effettuare
nuove assunzioni o instaurare rapporti di lavono goalunque tipologia di contratto, pena la nullita
degli atti posti in essere;

Considerata la consistenza di personale preseliierga&nizzazione dell’Ente, anche in relazione
agli obiettivi di performance organizzativa, effinoza, economicita e qualita dei servizi ai cittadin
e rilevato che, in tale ambito, non emergono sitrazli personale in esubero ai sensi dell’art. 33
del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i.;

Considerati inoltre i fabbisogni di personale reseei per I'assolvimento dei compiti istituzionali
dell’Ente, e tenuto conto degli attuali vincoli n@ativi in materia di assunzioni e di spesa del
personale;

Visto l'art. 3, comma 5, del D.L. n. 90/2014, cortite, con modificazioni, dalla legge n. 114/2014,
e s.m.i., il quale prevede che per gli anni 2012128 possibile procedere ad assunzioni a tempo
indeterminato nel limite di un contingente di perale complessivamente corrispondente ad una
spesa pari al 100% per cento di quella relatiygeegonale di ruolo cessato nell'anno precedente;
Considerato che nell’anno 2018 non si sono vet#dicassazioni di personale dipendente mentre é
prevista n. 1 cessazione che si prevede intermeird019 (n.1 cantoniere B1 posizione di accesso)
€ nessuna cessazione prevista nel 2020 e nel 2021;

Richiamato I'art. 3, comma 5, quarto periodo, deLDn. 90/2014, convertito, con modificazioni,
nella L. n. 114/2014, il quale prevede che, a decerdall'anno 2014, & consentito il cumulo delle
risorse destinate alle assunzioni per un arco tealgaon superiore a tre anni, nel rispetto della
programmazione del fabbisogno e di quella finamziarcontabile; & altresi consentito l'utilizzo dei
residui ancora disponibili delle quote percentdalie facolta assunzionali riferite al triennio
precedente (da considerarsi dinamico rispettoradbedelle previste assunzioni, come stabilito dalla
delibera della Corte dei Conti Sezione Autonomiggi2015);

Rilevato che I'Ente, nel rispetto della citata nativa, nel 2019 pud beneficiare anche dell’'utilizzo
dei residui delle proprie facolta assunzionalitreagli anni 2016- 2017-2018, pari ad € 12.475,15
oltre oneri di legge;

Preso atto che a seguito delle cessazioni pravitiiennio i margini assunzionali riferiti aginai
2019-2021 ammontino complessivamente a € 19.536¢¥ik la spesa del personale in servizio
pari a € 426.390,00;

Considerata la necessita di prevedere per il titieP019-2020-2021, nel rispetto dei predetti
vincoli in materia di assunzioni, le seguenti gagioni di personale che si prevede cessera nel
triennio di riferimento: n.1 Cantoniere cat. B1 neftso del 2019 che comporta una spesa
complessiva pari ad € 19.536,91 oltre oneri dyéeg

Richiamato I'art. 1, commi 557 e seguenti, dell2£/12/2006 n. 296 (legge finanziaria 2007) e
successive modifiche ed integrazioni, il quale igigta il vincolo in materia di contenimento della
spesa di personale per gli Enti soggetti al patsiabilita nel 2015 (ora soggetti al“pareggio di
bilancio”);

Verificato inoltre il rispetto dei vigenti presupgti normativi necessari per poter procedere ad
assunzioni a qualsiasi titolo e con qualsivogjlibgia contrattuale;

Considerato altresi che questo Ente non ha maiadatb il dissesto finanziario e che dall’ultimo
Conto Consuntivo approvato non emergono condiziosquilibrio finanziario come risulta
dall'apposita tabella allegata al medesimo;

Richiamato il vigente Regolamento comunale suliimadhento degli uffici e dei servizi;

Richiamato altresi il C.C.N.L. vigente;



PROPONE

1) di approvare il piano triennale dei fabbisogrnpersonale 2019/2021, come segue:
a) la dotazione organica, intesa come spesa patenmassima imposta dal vincolo esterno di cui
all'art. 1, commi 557 e seguenti, della L. n. 29®%& e s.m.i., € pari a € 611.266,94;
b) a seguito della revisione della struttura oizgeativa dell’Ente, effettuata ai sensi dell’artdél
D. Lgs. n. 165/2011 e successive modificazioningelgrazioni, e della ricognizione delle eccedenze
di personale, ai sensi dell’art. 33 del D. Lgsl®5/2001 e successive modificazioni ed integrazioni
non emergono situazioni di personale in esubero;
c) l'allegata consistenza dei dipendenti in seoyizhe forma parte integrante e sostanziale della
presente deliberazione, comporta una spesa patk&.890,00;
d) nell'ambito della programmazione dei fabbisodinpersonale 2019/2021 vengono previste, nel
rispetto dei vigenti vincoli in materia di assundia tempo indeterminato, in premessa esplicitati:
- l'assunzione a tempo indeterminato delle segdigptie : n. 1 cantoniere Cat. B1, da effettuarsi
nel 2020 secondo le seguenti procedure ordinariectlitamento: - mobilita volontaria, ai sensi
dell'art. 30, comma 1, D. Lgs. n. 165/2001; - caiscopubblico (o altra procedura selettiva), ai
sensi dell’art. 35 del D. Lgs. n. 165/2001, fadtivs gli obblighi previsti dalla legge in materia d
riserva, verificata 'assenza nell’Ente di vincitefo idonei nelle graduatorie vigenti, secondo i
principi dettati dall'art. 4, comma 3, del D.L.101/2013, e previo esperimento delle procedure di
mobilita ai sensi degli artt. 30, comma 2-bis, eb@&ldel D. Lgs. n. 165/2001;
2) di dare atto che la spesa derivante dalla prognrazione di cui sopra, determinata in € 19.536,91
rientra nei limiti della spesa per il personalsémnvizio e di quella connessa alle facolta assuadio
previste a legislazione vigente, rispetta gli ditvacoli di finanza pubblica in materia di “pargig
di bilancio”, nonché i limiti imposti dall'art. lsommi 557 e seguenti della L. 296/2006 e s.m.i., in
tema di contenimento della spesa di personale dgpatenziale massima);
3) di approvare l'allegato organigramma del pertoiraservizio, che forma parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione;
4) di pubblicare il presente piano triennale dbbifaogni in “Amministrazione trasparente”,
nell’ambito degli “Obblighi di pubblicazione concemti la dotazione organica ed il costo del
personale con rapporto di lavoro a tempo indeteatoindi cui all’art. 16 del D. Lgs. n. 33/2013 e
S.m.i..
Il proponente
Gian Matteo Passuello



PARERI ALLEGATI ALLA PROPOSTA DI DELIBERAZIONE G.MN. 8 DEL 28/01/2019
(Regolamento sui controlli interni approvato cotildeC.C. n. 01 del 23/01/2013, in riferimento aglit. 147 e
seguenti del D.Lgs. 267/2000)

CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA’ AMMINISTRATIVA

Il sottoscritto Velatta Mirella, in qualita di Respsabile del Servizio Scolastico e Segreteria,
esprime, sulla proposta del presente atto, pase@dvole di regolarita tecnica attestante la tiegjita, la regolarita e la

correttezza amministrativa.

Data Firma

Il sottoscritto Conti Roberto, in qualita di Respahile del Servizio
esprime, sulla proposta del presente atto, paasdvole di regolarita tecnica attestante la fiegita, la regolarlta ela

correttezza amministrativa.

Data Firma

Il sottoscritto Garavaglia Dr. Tiziano, in qualdaResponsabile del Personale,
esprime, sulla proposta del presente atto, paasdvole di regolarita tecnica attestante la fiegita, la regolarita e la

correttezza amministrativa.

Data Firma

Il sottoscritto Garavaglia Dr. Tiziano, in qualdaResponsabile del Servizio Finanziario,
esprime, sulla proposta del presente atto, pasem@dvole di regolarita tecnica attestante la tiegita, la regolarita e la

correttezza amministrativa.

Data Firma

CONTROLLO PREVENTIVO DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il sottoscritto Garavaglia Dr. Tiziano, in qualdéaResponsabile del Servizio Finanziario, esprisadia proposta del

presente atto, parere favorevole di regolaritaatuld, attestandone la copertura finanziaria.

Data Firma




Il presente verbale viene letto e sottoscritto cergue
IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO COMUNALE
(Passuello Gian Matteo) Qaravaglia Dr.Tizianp

REFERTO DI PUBBLICAZIONE
(Art. 124, D.Lgs. 18 agosto 2000, n. 267)
\\ P REG. PUBBLICAZIONE

Certifico io segretario comunale su conforme didieone del Messo, che copia del presente

verbale venne pubblicata il giorno ................cccoce.. all'albo pretorio ove rimarra esposta per

15 giorni consecutivi.

Pray, li cocooovvviiiiiieeeinn, IL SEGRARIO COMUNALE
Garavaglia dr. Tizianp

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’
(art.134, comma 3, D.Lgs 18/08/2000 n. 267)

Si certifica che la sua estesa deliberazione nggetta al controllo preventivo di legittimita, etst
pubblicata nelle forme di legge all’Albo Pretoriel Comune senza riportare nei primi dieci giorni
di pubblicazione denunce di vizi di legittimita onapetenza, per cui la stessa e divenuta esecutiva
] ai sensi dell'art.134,nema 3, del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267.

Pray, li cocccooooiiiiiiiiiee IL SEGRARIO COMUNALE
(Garavaglia dr. Tiziano)




