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Analisi entrate: Entrate in c/capitale

Tipologia Anno 2022 | Anno 2023 | Anno 2024

100 Tributi in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

200 Contributi agli investimenti comp 2.325.095,30 50.000,00 50.000,00
cassa 2.798.668,77

300 Altri trasferimenti in conto capitale comp 0,00 0,00 0,00
cassa 0,00

400 iEntrate c'ia fi]ienazione di beni materiali e st 44.431.20 0,00 0,00

immateriali

cassa O‘OO

500 Altre entrate in conto capitale comp 1.000,00 1.000,00 1.000,00
cassa 1000,00

TOTALI TITOLO comp 2.370.526,50 51.000,00 51.000,00
cassa 2.844.099,97

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2022)

| 100 200 7300 W 400 B 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2023)

100 200 7300 5400 m 500

Analisi Entrate per Tipologia (Anno 2024)

100 =200 7300 9400 500 ;
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2022:

ENTRATA:

CONRIBUTO MINISTERO INTERNO PER ADEGUAMENTO
SANITARIO ED ENERGETICO SCUOLA DELLA
SECONDARIA DI PRIMO GRADO DI PRAY € 800.000,00

ACQUISTO MATERIALE VARIO PER ARREDO URBANO
(PROVENTI OO.UU ) € 1.000,00

CONTRIBUTO MINISTERO INTERNO PER EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO € 50.000,00

CONTRIBUTO MINISTERO INTERNO PER IMPLEMENTAZIONE
IMPIANTO VIDEOSORVEGLIANZA COMUNALE € 54.526,50

CONTRIBUTO FONDAZIONI PRIVATE PER REALIZZAZIONE
STRUTTURA RESIDENZIALE PER ANZIANI AUTOSUFFICIENTI € 300.000,00

CONTRIBUTO MINISTERO INTERNO (PNRR) PER OPERE DI
DEMOLIZIONE E RISCOSTRUZIONE PALESTRA SCUOLA
SECONDARIA DI PRIMO GRADO DI PRAY € 1.000.000,00

CONTRIBUTO DA GAL E FONDI DERIVANTI DA ALIENAZIONE

AREA EDIFICABILE PER OPERE DI MANUTENZIONE

STRAORDINARIA ED EFFICIENTAMENTO ENERGETICO

DEL CENTRO CONVEGNI € 90.000,00

CONTRIBUTO REGIONE PIEMONTE PER OPERE DI

CONSOLIDAMENTO VERSANTE PRESSO ABITATO LUNGO

VIA I° MAGGIO € 65.000,00
CONTRIBUTO MINISTERO INTERNO PER MANUTENZIONE
STRAORDINARIA STRADE COMUNALI, MARCIAPIEDI ED

ARREDO URBANO € 10.000,00
ENTRATA anno 2023:

PROVENTI OO.UU € 1.000,00

CONTRIBUTO MINISTERO INTERNI PER EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO CENTRO CONVEGNI COMUNALE € 50.000,00
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ENTRATA anno 2024 :
PROVENTI OQO.UU € 1.000,00

CONTRIBUTO MINISTERO INTERNI PER EFFICIENTAMENTO
ENERGETICO IMPIANTO NATATORIO COMUNALE €  50.000,00

Comune di Pray {D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Spesa corrente, con specifico riferimento alle funzioni fondamentali

Relativamente alla gestione corrente I’Ente dovra definire la stessa in funzione di trasferimenti
statali, recupero evasione ¢ riduzione oneri per rimborso mutui pregressi.

In particolare, per la gestione delle funzioni fondamentali |’Ente dovra orientare la propria attivita
al mantenimento dei servizi erogati in particolar modo socio assistenziale e servizi scolastici, con
particolare riferimento alla conclamata emergenza sanitaria da COVID-19.

Programmazione triennale del fabbisogno di personale

Piano triennale dei fabbisogni di personale 2022/2023/2024

Si richiamano, al riguardo, le seguenti disposizieni normative:
A} L'art. 6 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 1651, il quale stabilisce che:

1. "Le amministrazioni pubbliche definiscono l'organizzazione degli uffici per le finalita indicate all‘articolo 1,
comma 1, adottando, in conformita al plano triennale dei fabbisogni di cui al comma 2, gif atlf previst! daf
tispettivi ordinamenti, previa informazione sindacale, ove prevista nei contratti colfettivi nazionall,

2. Allo scopo di ottimizzare [impiego delle risorse pubbliche disponibili e perseguire obiettivi di performance
organizzativa, efficienza, economicita e qualita del servizi ai cittadini, le amministrazioni pubbliche
adottano il piano triennale def fabbisogni di personale, in coerenza con la pianificazione pluriennale
delfe attivita e della performance, nonché con le linee di indirizzo emanate af sensi dell'articolo 6-ter. Qualora
slano individuate eccedenze df personale, st applica l'articolo 33, Nell ambito del piano, le amministrazioni
pubbliche curano lottimale distribuzione delfe Hsorse umane attraverso la coordinata attuazione def processi
di mobilita e di reclutamento del personale, anche con riferimento alle unita di cui all‘articolo 35, comma 2. If
plano triennale indica le risorse finanziarle destinate afl'attuazione def piano, nei limiti deffe risorse
quantificate sulla base della spesa per if personale in servizio e di quelte connesse alle facolts assunzionali
previste a fegislazione vigente.

3. In sede df definizione del plano di cui al comima 2, ciascuna amministrazione indica la consistenza
della dotazione organica e la sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni programmati e
secondo le finee di indirizzo o cul all articolo 6-ter, nelf'ambito del potenziale limite finanziario massimo della
medesima e df quanto previsto dall articolo 2, comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95,
convertito, con modificazion, dalia legge 7 agosto 2012, n. 135, garantendo la neutralita finanziaria delfa
rimodulazione. Resta fermo che la copertura def posti vacanti avviene nei fimiti delle assunzioni consentite a
legisiazione vigente,

G eeemesteesn e Per fe altre amministrazioni pubbliche if prano triennale dei fabbisogni, adottato
anmualmente nel rispetto delle previsioni di cui ai commi 2 e 3, é approvato secondo le modalita previste
dalla disciplina dei propri ordinamenti. Nelladozione degli atti di cui al presente comma, é assicurata la
preventiva informazione sindacale, ove prevista nel contratli coflettivi nazionall”.
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B) Il decreto 8 maggio 2018 della Presidenza del Consigtio dei Ministri Dipartimento della Funzione
Pubblica “Linee di indirizzo per fa predisposizione def piani def fabbisogni df personale da parte
delfe ammministrazioni pubbliche”, il quale fornisce le seguenti indicazioni:

“Secondo la nuova formulazione dellarticolo 6, ' necessaria una coerenza tra il piano triennale dei
fabbisogni e l'organizzazione degli uffici, da formalizzare con gii atti previsti dai rispettivi
ordinamenti. La centralita del PTFP, quale strumento strategico per individuare le esigenze df
personale in relazione afle funzioni istituzionali ed agli obiettivi di performance organizzativa,
efficienza, economicita e qualita def servizi ai cittadini, é di tutta evidenza. If PTFP diventa lo
strumento programmatico, modulabile e flessibile, per le esigenze di reclutamento e di gestione
delle risorse umane necessarie allorganizzazione. "La dotazione organica é un valore

finanziario ", "Si sostanzia in una "dotazione" di spesa potenziale'.

C) L'allegato 4/1 al D.Lgs 118/2011, che al punto 8.4 stabilisce che:

* Il Documente unico di programmazione semplificato, guida e vincolo af processi di redazione del documents
contabili di previsione dell'ente, e predisposto dagli enti locali con popolazione fino & 5.000 abitanty.

Con riferimento all'arco temporale di riferimento del bifancio df previsione almeno triennale, i DUP
semplificato deve definire gii indirizzi generali in relazione .

a) afle entrate.......ccoeeoeereuas ;

b) alfe spese con particolare Hferimento................ alla spesa corrente, con specdifico Hiievo .....alla
programmazione del fabbisogno di personale.....;

Falti salvi gli specifici termini previsti dafla normativa vigente, si considerano approvati, in guanto
contenuti nel DUP, senza necessita di ulteriori deliberazioni, i seguenti documenti: _
................................... f) programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui all’art. 6, comma 4
del d.lgs. n. 30 marzo 2001, n. 165.

D) L'art. 1, comma 557, della Legge n. 296/2006, il quale recita “A/ fin/ del concorso defle
autonomie regionall e locali al rispetto degli obiettivi di finanza pubblica, gli enti sottoposti al patto
di stabilita inferno assicurano 1a riduzione delle spese di personale, al lordo degli oneri riflessi a
catico delle amministrazioni e del/'TRAP, con esclusione degli oneri refativi ai rinnovi contrattual,
garantendo if contenimento defla dinamica retributiva e occupazionale, con azioni da modulare
nellambito della propria autonomia e rivolte, in termini di principio, ai seguenti ambiti priorftati
di intervento:

b) razionalizzazione e snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso
accorpamenti di uffici con l'obiettivo di ridurre lincidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in
organico;

c) contenimento delle dinamiche di crescita della contrattazione integrativa, tenuto anche conto
delle corrispondenti disposizioni dettate per le amministrazioni statall’,

E) L'art. 1, comma 557 ter della Legge n. 296/2006, il quale prevede che, in caso di mancato
rispetto del comma 557, si applica il divieto di cui all'art. 76, comma 4 del D.L.112/2008,
convertito con modificazioni nella L. 133/2008, ovvero, “in caso di mancato rispetto del patto df
stabilita interno nell'esercizio precedente é fatto divieto agii enti di procedere ad assunzioni di
personale a qualsiasi titolo, con qualsivoglia tipologia contrattuale, ivi compresi i rapporti di
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collaborazione continuata e continuativa e di somministrazione, anche con tiferimento ai processf
di stabilizzazione in atto. E' fatto aftresi divieto aglf enti di stipulare contralti o servizio con soggetti
privati che si configurino come elusivi della presente disposizione”;

F) L'art. 1, comma 557 quater della Legge n., 296/2006, il quale stabilisce che “A7 fin/
dellapplicazione del comma 557, a decorrere dallanno 2014 gl enti assicuranc, nellambito della
programmazione triennale dei fabbisogni di personale, if contenimento delle spese di personale con
riferimento al valore medio del triennio precedente alla data di entrata in vigore della presente
disposizione” (pertanto, il riferimento & al valore medio del triennio 2011-2013).

G) Lart. 33 del D.Lgs. n. 165/2001, come sostituito dal comma 1 dell‘art. 16 della L. n. 18372011
(Legge di Stabilita 2012), il quale ha introdotto l'obbligo dalil/1/2012 di procedere annualmente
alla verifica delle eccedenze di personale, condizione necessaria per poter effettuare nuove
assunzioni o instaurare rapporti di lavoro con qualungue tipologia di contratto, pena la nullita degli
atti posti in essere.

H} L'art. 33, comma 2 del D.L..n.34/2019, come convertito nella L.n.58/2019, il quale prevede che
“A decorrere dalla data Individuata dal decreto di cui al presente comma, anche per e finalita df
cul al comma 1, | comuni possono procedere ad assunzioni di personale a tempo indeterminato in
coerenza con | piani triennali def fabbisogni di personale e fermo restando il rispetto pluriennale
aell'equilibrio di bilancio asseverato dall'organo di revisione, sino ad una spesa complessiva per
tutto f personale dipendente, al lordo degli oneri riflessi a carico delfamministrazione, non
superiore al valore soglia definito come percentuale, differenziata per fascia demografica, defla
media delle entrate correnti relative agh ufltimi tre rendiconti approvati, considerate al netto def
fondo crediti dubbia esigibilita stanziato in bilancio di previsione. Con decreto del Ministro della
pubblica amministrazione, di concerfo con il Ministro dalf'economia e defle finanze e il Ministro
dellinterno, previa infesa in sede di Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali, entro sessanta
glomni dalla data di entrata in Vigore def presente decreto sono individuate le fasce demografiche, i
relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica e le relative percentuali
massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano al di sotto
del predetio valore soghia. I predetti paramelri possono essere aggiornati con le modalita df cui al
secondo periodo ogni cingue anni. I comuni in cui il rapporto fra la spesa di personale, al lordo
degli oneri riflessi a carico dell amministrazione, e la media defle predette entrate correnti relative
agii ultimi tre rendiconti approvaty risulta supetiore al valore soglia di cui al primo periodo adottano
un percorso i graduale riduzione annuale del suddetto rapporto fino al conseguimento nellanno
2025 def predetto valore soglia anche applicando un turn over inferiore al 100 per cento ...”,

1) Il DPCM del 17/03/2020 (G.U. n.108 del 27/04/2020), avente ad oggetto “Misure per la
definizione defle capacita assunzionali di personale a tempo indeterminato dei comun/’, previsto
dal summenzionato art. 33, comma 2 del D.L. n. 34/2019, con cui sono individuate le fasce
demografiche, i relativi valori soglia prossimi al valore medio per fascia demografica, le relative
percentuali massime annuali di incremento del personale in servizio per i comuni che si collocano
al di sotto del valore soglia prossimo al valore medio, un valore soglia superiore cui convergono
i comuni con una spesa di personale eccedente la predetta soglia superiore;

L) La Circolare interministeriale del 13/05/2020 (pubblicata in G.U. n. 226 del 11/09/2020 in
attuazione dell'art. 33 comma 2 del D.L. 34/2019 ed esplicativa del D.P.C.M. 17.3.2020), la quale
stabilisce che:
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- con riferimento al solo anno 2020, possono esser fatte salve le predette procedure purché siano
state effettuate entro il 20 aprile le comunicazioni obbligatorie ex art. 34-bis e successive
modifiche  ed integrazioni, sulla base dei piani triennali del fabbisogno e loro eventuali
aggiornamenti secondo la normativa vigente nsiano state operate le relative prenotazioni nelle
scritture contabili;

- la maggiore spesa di personale rispetto ai valoti soglia (per le procedure gia attivate) & consentita
solo per |'anno 2020;

- a decorrere dal 2021 i comuni che si collocano nella fascia intermedia (sulla base dei dati 2020)
anche a seguito della maggiore spesa assumono - come parametro soglia a cui fare riferimento
nell'anno successivo per valutare la propria capacita assunzionale - il rapporto fra spesa di
personale ed entrate correnti registrato nel 2020 calcolato senza tener conto della predetta
maggiore spesa del 2020,

- i comuni che si collocano sopra la soglia superiore, nel 2021 devono conseguire un rapporto
fra spesa di personale ed entrate correnti non supetiore a quello registrato nel 2020 calcolato
senza tener conto della predetta maggiorazione spesa del 2020,

Cid premesso, si valuta anzitutto che la consistenza di personale, presente
nell'organizzazione dell’Ente, & tale da non presentare situazioni di personale in
esubero e/o in soprannumero, ai sensi delfart. 33 del D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., tenendo
conto degli obiettivi da raggiungere in termini di performance organizzativa, efficienza, economicita
e qualita dei servizi ai cittadini.

Proprio in considerazione della necessita di raggiUngere detti obiettivi, & stata predisposto il Piano
triennale dei fabbisogni di personale 2022/2023/2024, quale emerge da quanto qui
espresso e dagli allegati prospetti A) e B), in cui & riportata anche la pianta organica
dell‘ente rimodulata in base ai fabbisogni programmati.

Dimostrazione del rispetto della capacita assunzionale

- i| valore medio di riferimento del triennio 2011/2013 da rispettare ai sensi dell’art. 1, comma 557-
quater, della I. 296/2006, introdotto dall'art. 3 del d.l. 90/2014, & pari a € 541.007,17

ANNO 2011 ANNO 2012  ANNO 2013 VALORE MEDIO TRIENNIO
£€562.63590 €546.622,18 € 513.763,42 € 541.007,17;

- la spesa per il personale in dascuno degli anni 2022, 2023 e 2024 & inferiore al detto valore
medio del triennio 2011/2013, come emerge dagli allegati prospetti A) e B);

- l]a capacita assunzionale dell’ente viene cosi determinata:

Valore soglia (ex tabella 1 DM 17/3/2020) 27,60% (abitanti da 2.000 a 2.999).
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Le grandezze per la determinazione dl valore soglia sono le seguenti:

a) spesa del personale: impegni di competenza per spesa complessiva per tutto il personale
dipendente a tempo indeterminato e determinato, per i rapporti di collaborazione coordinata e
continuativa, per la somministrazione di lavoro, per il personale di cui allart. 110 D.Lgs. 267/2000,
nonché per tutti i soggetti a vario titolo utilizzati, senza estinzione del rapporto di pubblico
impiego, in strutture e organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo
all'ente, al lordo degli oneri riflessi ed al netto dell'TRAP, come rilevati nell'ultimo rendiconto
della gestione approvato;

b) entrate correnti: media degli accertamenti di competenza riferiti alle entrate correnti relative
agli ultimi tre rendiconti approvati, considerate al netto del fondo crediti di dubbia esigibilita
stanziato nel bilancio di previsione relativo all'ultima annualita considerata.

La circolare attuativa del 13/05/2020 precisa che per «entrate correnti» si intende la media degli
accertamenti di competenza riferiti ai primi tre titoli delle entrate, relativi agli ultimi tre rendiconti
approvati, considerati al netto del FCDE stanziato nel bilancio di previsione relativo alf'ultima
annualita considerata, da intendersi rispetto alle tre annualita che concorrono alla media; deve
essere, altresi, evidenziato che il FCDE & quello stanziato nel bilancio di previsione, eventualmente
assestato, con riferimento alla parte corrente del bilancio stesso.

Nel caso dei comuni che hanno optato per I'applicazione della tariffa rifiuti corrispettiva e hanno in
conseguenza attribuito al gestore l'entrata da Tari corrispettiva e la relativa spesa, la predetta
entrata da Tari va contabilizzata tra le entrate correnti, al netto del FCDE di parte corrente, ai fini
della determinazione del valore soglia.

Media entrate accertate 2018, 2019 e 2020 (come dai rispettivi consuntivi) €
1.934.058,18.

FCDE 2020 {come da bilancio assestato 2020) € 71.559,93.

Media entrate correnti accertate nel triennio, al netto del FCDE 2020 (ex art. 2 comma
1 lett. b) D.M. 17.3.2020), € 1.862.498,25.

~ dividendo € 417.677,77 (spesa personale impegnata nel 2020, al netto deli'IRAP,
come previsto dal DM) per € 1.862.498,24 (media delle entrate correnti accertate nel
triennio 2018, 2019 e 2020, al netto del FCDE 2020) si ottiene la percentuale soglia del
22,43% del Comune di Pray, che & percio ente virtuoso (22,43% < 27,60%);

- moltiplicando € 1.862.498,25 (media delle entrate correnti accertate nel triennio
2018, 2019 e 2020, al netto del FCDE 2020) x 27,60% (valore soglia ex DM 17.3.2020)
si ottiene la massima spesa consentita per il personale, che & pari ad € 514.049,52;

- |la spesa di personale impegnata nel 2020 (€ 417.677,77), al netto dellIRAP, pud essere
incrementata, in ciascuno degli anni 2022, 2023 e 2024, di € 96.371,75 (€514.049,52- €
417.677,77);
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- I'ente, tuttavia, NON intende utilizzare la predetta capacita assunzionale nel corso dell'anno 2022
poiché le eventuali uscite delle categorie B5 (cantoniere — presumibilemnte collocato a riposo) e C2
(istruttore ufficio anagrafe — presunta mobilita presso altro ente) saranno coperte da personale di
pari categoria economica B e C, non comportando per F'ente alcun incremento della spesa del
personale prevista per tale annualita.

- i presupposti di legittimita per eventuali assunzioni di personale sono:

piano triennale dei fabbisogni del personale;

ricognizione annuale delle eccedenze di personale e situazioni di soprannumero;

adozione piani triennali azioni positive;

adozione del piano della performance/PEG

rispetto vincoli in materia di spesa di personale {art. 1, comma 557 e 562 della L.

296/2006);

e rispetto dei termini per ['approvazione di bilanci di previsione, rendiconti, bilancio
consolidato;

e adempimenti BDAP;
certificazione dei crediti PCC;

» assenza deficitarieta, dissesto e predissesto;

a & & & =

- per gli anni 2023 e 2024 non sono previste ulteriori assunzioni;

- la spesa complessiva di personale (al netto defl'IRAP), per I'anno 2022 & pari ad €.
476.498,49, per gli anni 2023 e 2024 ¢ pari ad €. 469.070,49, come emerge dagli allegati
prospetti A) e B), in cui & riportata anche la pianta organica dell'ente rimodulata in base ai
fabbisogni programmati;

- la detta spesa (di € 476.498,49 per il 2022 e di € 469.070,49 peril 2023 e 2024) ¢
altresi contenuta entro la percentuale massima consentita dall’art. 5 del DM 17.3.2020
per fascia comune (+ 28% per il 2022, + 299% per il 2023 e + 30% per il 2024 rispetto
alla spesa del personale (al netto dell'IRAP) registrata nel 2018 (che era pari ad €
409.806,87;

Il piano triennale del fabbisogno di personale 2022/2024 rispetta:

1) le linee di indirizzo per la predisposizione dei piani dei fabhisogni di personale da parte delle PA
— come definite dal Ministro della pubblica amministrazione;

2} il limite di cui allart. 1, comma 557 quater della L. 296/2006, come modificato dall'art. 3,
comma 5 bis del D.L. 90/2014, per ciascuno degli anni 2021, 2022 e 2023 (ancorché la maggior
spesa per assunzioni di personale a tempo indeterminato derivante da quanto previsto dagli
articoli 4 e 5 del DM 17.3.2020 non rileva ai fini del rispetto del limite di spesa previsto dall'art. 1,
commi 557-quater e 562, della L. 296/2006);

3) le capacita assunzionali a tempo indeterminato nel triennio 2022/2024, in base a quanto
previsto dall'art. 33 del DL 34/2019, dal PM 17.3.2020 e dalla circolare sul DM attuativo dell'art.
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33, comma 2, del Decreto-legge n. 34/2019 in materia di assunzioni di personale, come sopra
dimostrato.

4) I'equilibrio pluriennale del bilancio (come si evince dallunito prospetto C), conforme all'allegato
n. 9 — bilancio di previsione), asseverato dall'organo di revisione con proprio parere.

Negli allegati prospetti A) e B) é riportata, altresi, la pianta organica dell’ente, rimodulata
in base ai fabbisogni programmati.
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Programmazione biennale degli acquisti di beni e servizi

L’art.21 del D.Lgs. 50/2016 ha previsto la programmazione obbligatoria degli acquisti di beni ¢
servizi di importo unitario pari o superiore a Euro 40.000,00, da effettuarsi attraverso ’azione di un
“programma biennale degli acquisti di beni ¢ servizi” in cui devono essere individuati i bisogni che
eventualmente possono essere soddisfatti con capitali di privati.

La gestione del servizio relativo alla mensa scolastica ¢ stato esternalizzato per I'anno scolastico
2021/2022. A seguito emergenza Covid-19 tale affidamento & stato prorogato anche per I’anno 2022
fino al termine del centro estivo 20222 previsto per la meta del mese di settembre 2022.

Entro P’inizio dell’Anno Scolastico 2022/2023 si provvedera ad espletare I’appalto per ’affidamento
del servizio di mensa scolastica entro i limiti di cui al D.Lgs. 50/2016 per gli anni scolastici
2022/2023 e 2023/2024.

Programmazione investimenti e Piano triennale delle opere pubbliche

Relativamente alla Programmazione degli investimenti la stessa dovrd essere indirizzata alle
seguenti opere:

OPERE DI ADEGUAMENTO SANITARIO ED ENERGETICO SCUOLA DELLA

SECONDARIA DI PRIMO GRADO DI PRAY € 800.000,00

ACQUISTO MATERIALE VARIO PER ARREDO URBANO

(PROVENTI OO.UU ) € 1.000,00

OPERE DI EFFICIENTAMENTO ENERGETICO

SCUOLA SECONDARIA DI PRIMO GRADO € 50.000,00

OPERE PER IMPLEMENTAZIONE
IMPIANTQ VIDEOSORVEGLIANZA COMUNALE € 109.053,00
(finanziato mediante contributo Ministero Interno per € 54.526,50 ed

Applicazione eventuale avanzo di amministrazione libexro per € 54.526,50)

OPERE D] RISTRUTTURAZIONE EDILIZIA CON MODIFICA

DESTINAZIONE D’USO DA SCUOLA INFANZIA

A RESIDENZA PER ANZIANI AUTOSUFFICIENTI € 700.000,00
(finanziato mediante contributo da privato per € 400.000,00 ¢ da

Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)



Documento Unico di Programmazione Semplificato 2022/2024

Contributi fondazioni private per € 300.000,00)

CONTRIBUTO MINISTERO INTERNO (PNRR) PER OPERE DI
DEMOLIZIONE E RISCOSTRUZIONE PALESTRA SCUOLA

SECONDARIA DI PRIMO GRADO DI PRAY € 1.000.000,00

CONTRIBUTO DA GAL (per € 45.568,80) E FONDI DERIVANTI
DA ALIENAZIONE AREA EDIFICABILE (per € 44.431,20) PER
OPERE DI MANUTENZIONE STRAORDINARIA ED
EFFICIENTAMENTO ENERGETICO

DEL CENTRO CONVEGNI € 90.000,00

CONTRIBUTO REGIONE PIEMONTE PER OPERE DI
CONSOLIDAMENTO VERSANTE PRESSO ABITATO LUNGO

VIA I° MAGGIO € 65.000,00

CONTRIBUTO MINISTERO INTERNO PER MANUTENZIONE
STRAORDINARIA STRADE COMUNALI MARCIAPIEDI ED

ARREDO URBANO € 10.000,00

L’aggiornamento del Piano triennale delle opere pubbliche 2022/2023/2023 verra approvato
contestualmente alla Variazione al Bilancio di Previsione 2022/2024 mese di FEBBRAIO 2022.

Progetti di investimento in corso di esecuzione e non ancora conclusi

Risultano attualmente in corso di esecuzione e non ancora conclusi i seguenti progetti di
investimento:

- Progettazione RENDIS per €. 305.260,00;
- Messa in sicurezza strade comunali €. 80.000,00;
- Messa in sicurezza sismica scuola secondaria di primo grado €. 50.000,00;
- Efficientamento energetico palazzo municipale €. 50.000,00;
- Messa in sicurezza versanti lungo Via Solesio ¢ Via Villa Sotto €.200.000,00;

Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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- Progettazione interventi di miglioramento igienico sanitario
Ed energetico della scuola secondaria di primo grado €. 47.580,00;
- Progettazione Studio di fattibilita delle opere di ristruttuazione edilizia
con modifica Destinazione d’uso da scuola infanzia a residenza per anziani
Autosufficienti €. 8.881,60.

ALLEGATO PROGRAMMA TRIENNALE DELLE OPERE PUBBLICHE 2022/2023/2024
AGGIORNATO.

Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Documento Unico di Programmazione Semplificato 2022/2024

In merito alla gestione del patrimonio ed alla programmazione urbanistica ¢ del territorio, I’Ente
nel periodo di bilancio, prevede alienazioni immobiliari,

In particolare, si intende procedere con [alienazione di area edificabile ad uso
industriale/artigianale situata presso I’ Area Industriale Attezzata sita in localiti Cascine.

Si rappresenta che il Comune di Pray ¢ proprietario di lotti edificabili ad uso residenziale
(Frazione Pianceri Alto) ed altri lotti edificabili ad uso artigianale e produttivo presso A.LA. sitain
[ocalita Cascine.

Comune di Pray (D.U.P.S. - Modello Siscom)
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Equilibri delia situazione corrente e generali del bilancio e
relativi equilibri in termini di cassa

Equilibrio Economico-Finangiario

| Anne 2022 | Anno 2023 | Anno 2024

Fondo di cassa all'inizio dell'esercizio L 400.000,00
A) Yondo pluriennale vincolato di entrala per spese o
correnti 0,00 0,00 0,00
AA) Recupero disavanzo di amministrazione esereizio o
precedente ) 0,00 0,00 0,00
BB) Entrate Titoli 1,00 - 2,00 - 3.00 -+ 172022279 1.681,394,79 1.681.394,79
di cui per estinzione anticipata di prestiti 0,00 0,00 0,00
C) Untrate Titelo 4.02.06 - Contributi agli investimenti
dirctamente destinati al rimborso dei prestiti da {1
amministrazioni pubbliche 0,00 0,00 0,00
MSpese Titolo 1.00 - Spese correnti ) 1.634.047,79 1.591.310,79 1.590.456,79
i cul:
- fondo pluriennale vincolalo 0,00 0,00 0,00
- fondo crediti di dubbia esigihilifc 23.039,61 23,059,614 23.059,61
13} Spese Titolo 2.04 - Altri trasferimenti in conto }
capitale ) 0,00 0,00 0,00
14y Spese Titolo 4,00 - Quote di capitale amm.to dei )
mutni e prestiti obbligazionari 86.175,00 90.084,00 90.938,00
di cui per estinzione anticipaia oi prestili 0,00 0,00 0,00
() Somma finale (G=A-AA+B+C-D-E-F) 0,00 0,00 4,00

ALTRE POSTE DIFFERENZIALIL, PER ECCEZIONI PREVISTE DA NORME DI LEGGE E DA
PRINCIPI CONTABILL, CIIE [TANNO EFFETTO SULL’E
DEL TESTO UNICO DELLE LEGGI SULL’ORDINAMENTO DEGL] ENTI LOCALY

QUILIBRIO EX ARTICOLO 162, COMMA 6,

H) Utilizzo risultato di amministrazione presunto per

Comune di Pray

. (-H) 0,00 0,00 0,00
spese correntl
di eui per esiinzione anticipata di prestitl 0,00 0,00 2,00
1) Entrate di parte capitale destinale a spese correnti in
basc a speciliche disposizioni di legge o dei principi " 0,00 0,00 0,00
contabili
di cui per estinzione anticipata di presiiti 0,00 0,00 0,00
L) Entrate di parte corrente destinale a spese di
investimento in base a specifiche disposizioni di legge o (-) 0,00 0,00 0,00
dei principi contabili
M). 1<,n.1ratc da‘.af;ccnslm}e di prestiti destinate a () 0,00 0,00 0,00
gstinzione anticipata dei prestiti
EQUILIBRIQ DT PARTE CORRENTE
O=GHI+I-1.-+M 0,00 0,00 0,00
P) Utilizzo risultato di amminisiraxione presunto  per {1 0,00 0,00 0,00

(D.UP.S, - Modelio Siscom)
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spese di investimento

) Fondo pluriennale vincolato di entrata per spese in

. ) 0,00 0,00 0,00
conto capitale
R) Entrate Titoli 4.00-5.00-6.00 () 2.370,526,50 51.000,00 51.000,00
C) Hnlrate Titolo 4.02.06 - Contribuii agli investimenti
direttamente destinati al rimborso dei prestiti da {-) 0,00 0,00 0,00
amuninistravzioni pubbliche
[} Entrate di parte capitale destinale a spese cogrenti in
basc a speciliche disposizioni di legge o dei principi (-) 0,00 0,00 0,00
contabili
fclr?]jjall::'atc Fitole 5.02 per Riscossione crediti di breve © 0.00 0,00 0,00
;ﬁ]) ]'ln.t}'f\tc. 'l‘ll.(ll() 5.03 per Riscossione crediti di medio- ) 0,00 0,00 0,00
£o termine
.[.) I.‘:n.lra.tc '-l‘,lt(.)‘lo- 504 ILIHMVC a Altre entrate per ) 0,00 0,00 0,00
riduzioni di attivita (inanziaria
L) Fintrate di paric corrente destinate a spese di
investimento in base a specifiche disposizioni di legge o (+) 0,00 0,00 0,00
dei principi contabili
M) Iintrate da accensione di prestiti destinate a ) 0.00 0.00 0.00
cstinzione anlicipaia det prestiti ’ ’ ’
Uy Spese Titolo 2.00 - Spese in conto capitale () 2,370.520,50 51.000,00 51.000,00
di cul fonde phuriennale vineolato di spesa 0.00 0,00 0,00
V) Spese Titolo 3.01 per Acquisizioni di attivitd ) 0.00 0.00 0.00
(inanviarie ’ ’ ’
]'.7,') Spcsc_ Titelo 2.04 - Alui trasferimenti in conto ) 0,00 0,00 0,00
capitale
EQUILIBRIO DI PARTE CAPITALE
7. = PHOAR-C-1-81-82-1+L-M-U-V-+E {h00 0,00 0,00
;ignlii:;ratc Titolo 5.02 per Riscossione crediti di breve ) 0,00 0,00 0,00
;i) )]flntf'fltg T‘IT.()I() 5.03 per Riscossione crediti di medio- +) 0,00 0,00 0,00
20 lermine
J) I":r!lra‘tc "l"uo.lo‘ S 04 }‘Ci,a-t,nf a Altre entrate per ) 0,00 0,00 0,00
riduzioni di attivitd finanziaria
X 13 §pese Titolo 3.02 per Concessione crediti di breve ) 0.00 0.00 0.00
fermine ’ ’ ’
X2) Spese Titelo 3.03 per Concessione erediti di medio- 0 0.00 0.00 0.00
lungo termine ’ ’ ’
Yy Spese Titole 3.04 per Altre spese per acquisizioni di ) 0.00 0.00 0.00

altivita lnanziatic

Comunc di Pray

{(D.UP.S. - Modello Siscom)
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EQUILIBRIO FINALL

W = O+ZHSH52+1-X1-X2-¥

0,00

0,00 } ) [l,(l()‘

La verifica della quadratura delle Previsioni di Cassa, viene qui di seguito riportata

Quadratura Cassa

Fondo di Cassa {+) 400.000,00
Iintrata {+) 5.744.608,05
Spesa (-) 5.445.076,66

Diflerenza

$699.531,99

Comung di Pray

(D.U.P.S. - Modello Siscom)



