
 

 

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI DIRETTORE DELL’ 

ENTE DI GOVERNO DELL’AMBITO OTTIMALE N. 2 

“BIELLESE, VERCELLESE, CASALESE” 

Visto l’art. 18 del Regolamento di ordinamento generale degli uffici e dei servizi; 

Vista la deliberazione della Conferenza d'Ambito n. 1072 del 23/02/2026, esecutiva ai sensi di 

legge; 

è avviata la procedura volta alla selezione del Direttore con il seguente 

AVVISO 

 

I. Funzioni e compiti del Direttore 

 

Spettano al Direttore la direzione e il coordinamento degli uffici e dei servizi e tutti i compiti, compresa 

l’adozione degli atti che impegnano l’Ente verso l’esterno, non compresi dalla legge o dalla convenzione 

istitutiva tra le funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo dell’organo di governo. 

Le funzioni e i compiti del Direttore sono indicati agli articoli 2 e 17 del Regolamento di ordinamento 

generale degli uffici e dei servizi, pubblicato nel sito istituzionale dell’Ente http://www.ato2piemonte.it 

II. Natura e durata dell’incarico, trattamento economico 

 

Il Direttore è nominato al di fuori della dotazione organica dell’Ente. 

 

L’incarico ha natura fiduciaria e viene affidato con contratto di diritto privato per la durata di tre anni, 

prorogabili a cinque, previa deliberazione della Conferenza. 

Può essere motivatamente revocato, ferme le garanzie di legge, in caso di mancato raggiungimento degli 

obiettivi programmati. 

Il trattamento economico annuo spettante al Direttore è determinato nella misura massima 

omnicomprensiva di € 80.000,00 lordi annui (€ 47.015,77 quale stipendio tabellare ed € 28.036,59 quale 

retribuzione di posizione – componenti di trattamento fisso da corrispondere in 13 mensilità - e fino 

a un massimo di € 4.947,64 quale retribuzione di risultato – componente di trattamento variabile). Tale 

compenso, come previsto dall’art. 18, c. 10, del Regolamento di ordinamento generale degli uffici e 

dei servizi, può essere integrato da un’indennità annua, in misura non superiore al 10% del 
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trattamento economico annuo lordo, nel rispetto dei limiti di spesa previsti dalle norme vigenti. 

Requisiti 

 

Tenuto conto delle responsabilità e delle competenze richieste, l’incarico è affidato a persona di 

particolare e comprovata qualificazione professionale. 

Sono ammessi alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del termine per la presentazione della 

domanda, sono in possesso dei seguenti requisiti: 

III.1 Requisiti generali 

 

a) cittadinanza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o di un Paese 

dell’Unione Europea, ferma la necessità di adeguata conoscenza della lingua italiana; 

b) idoneità fisica; 

c) non essere esclusi dall’elettorato attivo; 

d) non essere stati dispensati dal lavoro presso una Pubblica Amministrazione per averlo 

conseguito mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidità insanabile; 

e) non avere riportate condanne, anche non definitive, a pena detentiva non inferiore ad un anno 

per delitto non colposo ovvero a pena detentiva non inferiore a sei mesi per delitto non colposo 

commesso nella qualità di pubblico ufficiale con abuso dei poteri o violazione dei doveri inerenti 

alla pubblica funzione, salvo quanto previsto dall’art. 166 del codice penale; 

f) non essere sottoposto a procedimento penale per delitto per il quale è previsto l’arresto 

obbligatorio in flagranza; 

g) non essere stato sottoposto, anche con provvedimento non definitivo, ad una misura di 

prevenzione, salvi gli effetti della riabilitazione prevista dall’art. 70 d.lgs. 159/2011; 

h) non essere sottoposto a misura di sicurezza detentiva o a libertà vigilata; 

i) non esercitare attività di lavoro autonomo o subordinato, né attività professionale o commerciale 

che costituisca oggetto di rapporti giuridici con i Gestori del servizio idrico integrato operanti 

nel medesimo ambito territoriale ottimale n. 2; 

j) non ricoprire incarichi direttivi in partiti politici e in organizzazioni sindacali. 

 

Si applicano le cause di incompatibilità di cui all’art. 12 d.lgs. 39/2013 e i divieti di cui all’art. 5, 

comma 9, del D.L. n. 95/2012 come convertito in Legge n. 135/2012 e successive modificazioni, ed 



ogni altro divieto di legge. 

III.2 Requisiti di istruzione e capacità professionale 

 

a) possesso del titolo di studio della laurea magistrale (nuovo ordinamento), o della laurea a 

ciclo unico (vecchio ordinamento) in ingegneria, economia o giurisprudenza;  

b) conoscenza delle tecnologie informatiche e degli strumenti pratici legati alle più generiche 

tecnologie dell'informazione e della comunicazione; 

c) conoscenza della lingua inglese; 

d) possesso di una esperienza lavorativa, acquisita per almeno un decennio, in funzioni 

direttive; 

e) possesso di esperienza professionale, almeno decennale, in ambito amministrativo 

pubblico, unitamente alla conoscenza delle materie tecniche legate al ruolo . 

III. Domanda di partecipazione 

 
La domanda di partecipazione deve contenere la dichiarazione sostitutiva ex DPR 445/2000 di 

possesso dei requisiti generali di cui al paragrafo III.1 e dei requisiti di istruzione di cui al paragrafo 

III.2 lett. a) e ad essa deve essere allegato: 

- dettagliato curriculum in formato europeo da cui risultino anche i requisiti di capacità 

professionale di cui al paragrafo III.2 lett. b), c) d) ed e) compilato all’atto della registrazione 

sul portale InPA, dovrà contenere tutte le indicazioni utili a valutare l’attività professionale, di 

studio e di lavoro del candidato e ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di 

rappresentare, nel proprio interesse, per la valutazione della sua attività. Lo stesso dovrà 

evidenziare, in particolare, l’esperienza maturata nelle attività proprie del profilo da ricoprire 

nonché le competenze acquisite attinenti ai posti da coprire. 

Le informazioni devono essere fornite in forma chiara e completa e devono consentire una adeguata 

valutazione e verifica di veridicità. 

Modalità di rilascio delle dichiarazioni sostitutive 

 

Nella domanda di ammissione la/il candidata/o – consapevole che in caso di falsa dichiarazione, ai 

sensi dell'art 76 del D.P.R. 28.12.2000, n. 445, verranno applicate le sanzioni previste dal Codice 



Penale e che, ai sensi dell'art. 75 del citato D.P.R. 28.12.2000, n. 445, decadrà dal beneficio 

ottenuto con la dichiarazione non veritiera – deve dichiarare: 

- cognome e nome; 

- codice fiscale; 

 

- luogo e data di nascita; 

 
- residenza, numero di telefono cellulare, indirizzo di posta elettronica ed indirizzo PEC; 

- il possesso del titolo di studio richiesto per l’ammissione alla procedura; 

 

- l’Amministrazione di appartenenza; 

 

- la data di assunzione a tempo indeterminato; 

 
- l’inquadramento nel profilo di Funzionario Tecnico, Area dei Funzionari e delle Elevate 

Qualificazioni o in categoria e profilo equivalenti di altri comparti (per i dipendenti di Pubbliche 

Amministrazioni non ricomprese nel Comparto Funzioni Locali, si applicano le indicazioni 

contenute nel D.P.C.M. 30 novembre 2023 relativo alla mobilità intercompartimentale). 

- se in possesso dell’abilitazione a svolgere la professione di architetto o ingegnere; 

 

- l’autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi del Regolamento (UE) n. 2016/679 

del 24.04.2016. 

Entro il termine di presentazione delle domande, l’applicazione informatica consente di 

modificare, anche più volte, i dati già inseriti in domanda. 

IV. Domanda di ammissione 

 

La domanda di partecipazione all’Avviso di selezione dovrà essere redatta esclusivamente in 

modalità telematica tramite la piattaforma InPA, raggiungibile al seguente link 

https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione del candidato sullo stesso portale. La procedura 

informatica per la presentazione delle domande sarà attiva dal giorno 05/03/2026 h. 15:00 al giorno 

25/03/2026 h. 18:00 e verrà automaticamente disattivata alle ore 18:00 del giorno di scadenza. 

La registrazione al Portale unico del reclutamento, ai sensi dell’art. 35–ter del D.lgs. 165/2001, è 

gratuita e può essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di identificazione di cui all'articolo 
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64, commi 2-quater e 2-nonies, del Codice dell’Amministrazione Digitale (D.lgs. 82/2005). 

L'iscrizione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le finalità e con le 

modalità di cui al Regolamento UE 2016/679 e del codice in materia di protezione dei dati 

personali, di cui al D.lgs. 196/2003. 

Per accedere alla presentazione della domanda deve essere osservata la seguente procedura: 

− Cliccare sul link https://www.inpa.gov.it/ per accedere alla piattaforma InPA; 

 
− Accedere alla piattaforma tramite il Sistema Pubblico di Identità Digitale (SPID), oppure Carta 

d’Identità Elettronica (CIE) oppure Carta Nazionale dei Servizi (CNS) secondo quanto previsto 

all'art. 64, commi 2-quater e 2-nonies, del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. oppure Identità Digitale Europea 

“Electronic IDentification Authentication and Signature” (eIDAS); 

− Compilare tutti i campi previsti dal format di candidatura online sul Portale, anche ai fini 

dell’elaborazione del curriculum, e quindi inviare la candidatura tramite lo stesso Portale. 

All’atto della registrazione al Portale l’interessato dovrà inserire le proprie informazioni 

curriculari nelle sezioni specifiche presenti nella domanda telematica, ed inviare la propria 

candidatura, completa di tutte le generalità anagrafiche ivi richieste, con valore di dichiarazione 

sostitutiva di certificazione ai sensi dell’articolo 46 del Testo Unico di cui al decreto del Presidente 

della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445, indicando obbligatoriamente un indirizzo PEC, email 

ed un recapito telefonico. 

Verranno prese in considerazione dall’Amministrazione solo le domande di partecipazione 

“concluse” e “inviate” mediante la procedura online entro il termine di scadenza. Le domande di 

partecipazione compilate solo parzialmente, non “concluse” e non “inviate” non saranno ritenute 

valide ai fini dell’ammissione. A tal fine, dopo aver inserito tutti i dati richiesti e completato tutte 

le sezioni dell’applicativo, è necessario inviare la domanda mediante l’opzione “Conferma e Invia” 

della sezione “Verifica e Invio”. 

La data della presentazione della propria candidatura è attestata da apposita ricevuta sul Portale 

InPA. 

Allo scadere del termine ultimo per la presentazione delle istanze non è più possibile accedere alla 

https://www.inpa.gov.it/


procedura di candidatura o procedere all’invio della candidatura stessa. Il termine di presentazione 

delle domande è perentorio e, pertanto, non è ammessa la presentazione di documenti oltre la 

scadenza del termine utile per l’invio delle domande o con modalità diverse da quelle indicate. 

Per le richieste di assistenza di tipo informatico legate alla procedura di iscrizione on line i 

candidati devono utilizzare, esclusivamente e previa lettura della guida alla compilazione della 

domanda presente in home page e delle relative FAQ, l’apposito modulo di assistenza presente sul 

portale “InPa”. 

Al completamento dell'iscrizione, la procedura telematica invierà, all’indirizzo email indicato, il 

riepilogo della domanda sottoscritta in formato pdf, valevole come ricevuta di iscrizione, 

contenente un codice candidatura alfanumerico, riconducibile esclusivamente al candidato. Il codice 

candidatura sarà utilizzato per comunicare l’esito finale. 

L’Ente non si assume alcuna responsabilità nel caso di dispersione di comunicazioni dipendenti 

dall’inesatta esecuzione della procedura sul portale o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso 

fortuito o forza maggiore. L'Amministrazione non è responsabile in caso di smarrimento o di 

mancato recapito delle comunicazioni inviate al candidato quando ciò sia dipendente da 

dichiarazioni inesatte o incomplete rese dal candidato circa il proprio recapito di posta elettronica 

certificata, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento del già menzionato 

recapito rispetto a quello indicato nella domanda, nonché da eventuali disguidi imputabili a fatto 

di terzo, a caso fortuito o forza maggiore. Non sono ammessi a partecipare alla procedura i candidati 

le cui domande siano state redatte, presentate o inviate con modalità diverse da quelle sopra indicate 

o oltre il termine perentorio stabilito dall'avviso. Le richieste pervenute in modalità differenti da 

quelle sopra indicate non potranno essere prese in considerazione. 

È esclusa ogni altra forma di presentazione e trasmissione. Pertanto, eventuali domande 

pervenute con altre modalità non verranno prese in considerazione. 

È prevista la possibilità, per i candidati, di modificare o integrare la domanda fino alla data di 

scadenza del termine finale sopra indicato (in tal caso sarà presa in considerazione esclusivamente 

l'ultima domanda presentata in ordine di tempo). 

V. Procedura e criteri di valutazione 



 
Un’apposita Commissione, nominata dal Presidente F.F. dopo la scadenza del termine per la 

presentazione delle domande, procederà all’analisi di quelle tempestivamente pervenute verificando 

il possesso dei requisiti di cui ai paragrafi III.1 e III.2 ai fini dell’ammissione. 

In relazione ai candidati ammessi la Commissione analizzerà i curricula e redigerà una motivata 

relazione contenente gli esiti della loro comparazione condotta secondo i seguenti criteri: 

- avere ricoperto o ricoprire incarichi di particolare e comprovata qualificazione professionale 

presso enti pubblici; 

- esperienza pluriennale nell'esercizio di funzioni direzionali, caratterizzata da autonomia e 

responsabilità nell'esercizio delle funzioni svolte in posizioni comparabili a quella oggetto del 

presente Avviso quanto a competenza e complessità nella gestione di risorse-budget; 

- risultati conseguiti in precedenti esperienze direzionali con particolare riferimento alla gestione 

e realizzazione di obiettivi complessi attestati anche facendo riferimento alla valutazione 

conseguita negli ultimi 3 anni dall'amministrazione/ente/azienda di provenienza; 

- iscrizioni in Albi professionali attinenti, partecipazione a corsidi perfezionamento, corsi di 

aggiornamento, attività didattiche, pubblicazioni; 

- attività svolta in merito a: 

 procedimenti amministrativi di competenza dell’Autorità d’ambito (es. autorizzatori, di 

diffida e sanzionatori); 

  procedure di analisi e di evoluzione e stato del patrimonio idrico in relazione alle previsioni 

di investimento indicate a piano d’ambito e procedure di valutazione dei progetti inerenti 

il SII; 

  sistemi di rilevazione e di sviluppo cartografico del territorio; 

 predisposizioni tariffarie; 

 approvazione progetti; 

 conoscenza della normativa ARERA, in particolar modo RQTI e TIMSII; 

  piano anticorruzione e trasparenza (PTPCT) in relazione all’esercizio dell’attività 

dell’Ufficio d’Ambito e conoscenza in merito alla potestà regolamentare dell’Autorità 

d’ambito; 



  istruttorie alle istanze per l'accesso ai finanziamenti previsti in materia dalle disposizioni 

regionali, statali e comunitarie, in materia di tutela delle acque dall'inquinamento con 

particolare riferimento ad attività di regolamentazione e controllo (autorizzazione ed attività 

di controllo) degli scarichi idrici in pubblica 

fognatura e relativamente alle procedure di infrazione alla direttiva 91/271/CEE, enti locali e 

ordinamento aziende speciali. 

La relazione sarà quindi trasmessa al Presidente f.f. della Conferenza che, ove non ritenga 

necessarie integrazioni e previo eventuale colloquio informativo con i candidati interessati 

finalizzato a completare il quadro conoscitivo relativamente a qualità, attitudine, capacità e 

motivazioni, sulla base dell’esito delle valutazioni della Commissione proporrà alla Conferenza 

proposta di nomina del candidato ritenuto più idoneo alla copertura dell’incarico. 

In caso di colloquio, che eventualmente si svolgerà il giorno 13/04/2026 dalle ore 15.00 presso gli 

uffici dell'Ente in Vercelli, il Presidente sarà supportato dalla Commissione e/o da uno o più 

rappresentanti degli ambiti territoriali nella Conferenza d' Ambito. La data sopra indicata potrà 

essere eventualmente differita con apposito avviso a firma del Presidente che sarà pubblicato 

nelle stesse forme del presente avviso, con valore di notifica per tutti i partecipanti alla procedura. 

La Conferenza valuterà la proposta e delibererà in ordine all’affidamento dell’incarico. 

 

VI. Disposizioni finali 

 

L’Ente si riserva la facoltà di prorogare, prima della scadenza, il termine per la presentazione delle 

domande nonché di riaprire il termine, modificare, sospendere o revocare la procedura per ragioni 

di pubblico interesse, ovvero di non darvi corso in tutto o in parte, a seguito di sopravvenuti 

vincoli legislativi e/o finanziari, della variazione delle esigenze organizzative. 

Tutti gli atti e i comunicati relativi al presente Avviso di selezione sono pubblicati sul sito 

istituzionale dell’Ente nella Sezione “Avvisi e Bandie nella Sezione “Amministrazione Trasparente 

– Bandi di Concorso” ed hanno valore di notifica a tutti gli effetti nei confronti dei candidati. 

Le eventuali comunicazioni indirizzate ai singoli candidati saranno inviate agli stessi esclusivamente 

al loro indirizzo di Posta Elettronica Certificata. 

 



VII. Informativa ai sensi dell’art. 13-regolamento (UE) 2016/679 

 

Ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 - Regolamento generale sulla protezione dei 

dati - i dati forniti dalle/dai candidate/i saranno raccolti presso l’Ufficio Personale dell’Egato2 per 

le finalità di gestione della selezione e saranno trattati in modo lecito corretto e trasparente (artt. 

6 par. 1, 9 e 10 del GDPR). In caso di instaurazione del rapporto di lavoro, tali dati saranno 

trattati anche successivamente alla conclusione della procedura, per le finalità inerenti alla gestione 

del rapporto medesimo. 

Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini dell’avvio dell’istanza e per la valutazione dei 

requisiti di partecipazione, pena l'esclusione dalla selezione. 

Nel caso in cui non venisse instaurato un rapporto di lavoro, i dati comunicati saranno conservati 

presso l’Egato2. 

I dati forniti potranno essere comunicati alle amministrazioni pubbliche interessate alla selezione 

alla posizione giuridico - economica della/del candidata/o. 

I dati saranno trattati sia con procedure informatizzate e telematiche (anche nella fase di raccolta) 

sia eventualmente con modalità tradizionali. Successivamente, i dati saranno trattati su apparati 

informatici dell’Ente. 

In nessun caso saranno forniti a terzi, salvo nei casi suindicati, rimanendo il trattamento operato 

all’interno dell’Unione Europea. 

Le/gli interessate/i possono avvalersi, ove applicabili, dei diritti di accesso (art. 15), di rettifica (art. 

16), di cancellazione (art. 17), di limitazione (art. 18), di notifica (art. 19), di portabilità (art. 20), di 

opposizione (art. 21). L’Ente non utilizza modalità di trattamento basate su processi decisionali 

automatici (art. 22). Tutti i diritti sono esercitabili in qualsiasi momento ricorrendo ai recapiti sotto 

indicati: 

a) Titolare del trattamento è l’Egato2, Via Giosuè Carducci, 4 13100 VERCELLI. Per il trattamento 

in questione è designato il Presidente f.f., contattabile all’indirizzo mail: info@egato2piemonte.it 

b) Responsabile della protezione dei dati personali (RDP) dell’Egato2 è la Dott.ssa Laura Zanforlin, 

contattabile ai seguenti recapiti: PEC: info.sisteam@pec.it; e-mail: info@sisteam.net; telefono: 
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0161/912525. 

In ultima istanza, oltre alle tutele in sede amministrativa e giurisdizionale, è ammesso il ricorso 

all’Autorità Garante: http://www.garanteprivacy.it/ nel caso in cui si ritenga che il trattamento 

avvenga in violazione del Regolamento citato. 

Responsabile unico del procedimento e recapiti 

 

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, si informa che il 

Responsabile Unico del Procedimento relativo alla selezione in oggetto è il sottoscritto Segretario 

dell’Ente, Dott. Giulio Catti. 

Eventuali informazioni potranno essere richieste al seguente numero telefonico: 0161/210811 e 

all’indirizzo mail: info@egato2piemonte.it indicando nell’oggetto il presente avviso di selezione. 

Il presente avviso è stato emanato ai sensi e per gli effetti di cui al D. Lgs. 198/2006 nonché dei 

principi di cui agli artt. 7 e 57 del D. Lgs. 165/2001 che garantiscono parità di trattamento e pari 

opportunità tra uomini e donne per l'accesso al lavoro. 

          IL SEGRETARIO 

         Dott. Giulio CATTI 

Firmato digitalmente in originale 
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