
  

 

     

 

 

 

 

 
COMUNE DI SERRAVALLE SESIA 

PROVINCIA DI VERCELLI 

 

 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IDONEI IN GRADUATORIE DI 

CONCORSI  PUBBLICI ESPLETATI DA ALTRI ENTI DEL COMPARTO FUNZIONI 

LOCALI, PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ISTRUTTORE DI POLIZIA LOCALE 

– AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX CAT- C) – A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO     
                  

IL SEGRETARIO COMUNALE – RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
 

Viste le deliberazioni di Giunta Comunale: 

• n. 29 del 27.03.2025 di approvazione del PIAO 2025-2027 contenente nella  Sezione 3.4 la 

Programmazione dei Fabbisogni di Personale per il triennio 2025-2027; 

• n. 97 del 06.11.2025 con cui è stato concesso il nulla-osta per mobilità volontaria ex ART. 30 

D.LGS 165/2001; 
 
 

RENDE NOTO 
 

E’ indetta una procedura finalizzata all’acquisizione di manifestazioni di interesse a ricoprire n. 

1 posto a tempo pieno ed indeterminato di personale con profilo di “Istruttore di Polizia Locale” 

– Area degli Istruttori (ex cat. “C”), da parte  di candidati utilmente collocati in graduatorie 

concorsuali, in corso di validità, per assunzioni a tempo indeterminato approvate da Pubbliche 

Amministrazioni del comparto di contrattazione “Funzioni Locali”. 
 
 

Art 1 - REQUISITI 

Possono presentare manifestazione di interesse i soggetti idonei collocati in graduatorie in 

corso di validità alla scadenza del termine previsto per la presentazione della domanda, e sino al 

perfezionamento definitivo dello scorrimento. Tali graduatorie dovranno essere approvate 

esclusivamente da Enti del Comparto Funzioni Locali, in seguito all'espletamento di pubblico 

concorso per la copertura di posti a tempo pieno e indeterminato nel profilo professionale sopra 

specificato. 

Sono escluse dalla presente selezione le graduatorie riservate alle sole categorie protette. 

 

Art. 2 – MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA MANIFESTAZIONE 

DI INTERESSE 

 

Il candidato dovrà inviare la manifestazione di interesse esclusivamente per via telematica, 

autenticandosi con SPID/CIE/CNE/eIDAS, compilando il format di candidatura sul Portale 

“inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo 

stesso Portale. 

Il presente avviso sarà pubblicato sul Portale “inPA” disponibile all’indirizzo internet: 

https://www.inpa.gov.it/,    all’Albo    Pretorio    dell’Ente    e    sul    sito    del   Comune    di    

Serravalle  Sesia: https://www.comune.serravallesesia.vc.it nella sezione “Amministrazione 

Trasparente” – “Bandi di concorso”.  

La registrazione, la compilazione e l’invio on line della manifestazione di interesse devono 

essere completati entro il termine  di 30 giorni decorrenti dal giorno di pubblicazione del 
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presente  Avviso sul Portale “inPA”. Tale termine è perentorio e saranno accettate 

esclusivamente le domande inviate prima dello spirare dello stesso. Nel caso in cui il 

termine ultimo cada in giorno festivo, il termine stesso deve intendersi prorogato alla 

successiva giornata lavorativa. 

La data di presentazione on line della manifestazione di interesse è certificata e comprovata da 

apposita ricevuta scaricabile, al termine della procedura  di invio, dal Portale “inPA” che, allo 

scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione della domanda,  improrogabilmente 

non permette più l’accesso alla procedura di candidatura. 

Entro il termine di presentazione delle manifestazioni di interesse l’applicazione informatica 

consente  di modificare, anche  più volte, i  dati già inseriti: in ogni caso, l’applicazione 

conserverà,  per  ogni singolo candidato, esclusivamente, la domanda più recente. 

L’Amministrazione non  assume  alcuna responsabilità in caso di dispersione di eventuali 

comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo di posta elettronica o del 

recapito telefonico da parte dei candidati o da mancata  oppure  tardiva comunicazione del 

cambiamento dei suddetti dati indicati nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a 

fatto di terzo, a caso fortuito o forza maggiore. 

Nella domanda, l’interessato dovrà dichiarare e autocertificare ai sensi del DPR 445/2000, sotto 

la propria responsabilità: 

-     Il nome e cognome, luogo e data di nascita e codice fiscale; 

- La residenza, e, se differente, l’indirizzo a cui devono essere inoltrate le comunicazioni 

relative alla presente procedura; 

-     Il numero telefonico, l’indirizzo mail e/o PEC; 

-     Denominazione e sede dell’Amministrazione pubblica detentrice della graduatoria 

segnalata; 

-     Data di approvazione della graduatoria segnalata; 

-     Che la graduatoria segnalata è afferente  a identico profilo professionale, cioè Istruttore  

di Polizia Locale – Area degli Istruttori (ex cat. C) a tempo pieno ed indeterminato; 

-     L’indicazione della propria posizione in graduatoria; 

-     Il titolo di studio posseduto; 

- Di  non aver riportato  condanne  penali  e di non avere  procedimenti  penali  in corso, 

ovvero le eventuali condanne  penali riportate, anche con sentenza  non passata  in 

giudicato, e gli eventuali procedimenti penali in corso; 

- Di non essere stato interdetto o sottoposto  a misure che escludono, secondo le leggi 

vigenti, dalla nomina all'impiego; 

- Di non essere stato destituito, o dispensato, dall'impiego presso una pubblica 

amministrazione per persistente insufficiente rendimento ovvero di non essere stato 

dichiarato decaduto da un impiego statale; 

- Di possedere  l'idoneità psico-fisica all'impiego e allo svolgimento delle mansioni 

corrispondenti al profilo professionale di inquadramento; 

La registrazione al Portale InPa comporta il consenso al trattamento dei dati personali per le 

finalità e con le modalità di cui al Regolamento Europeo (UE) N. 2016/679 e del D.lgs. n. 

196/2003. 

La  partecipazione  alla  procedura  comporta  l’accettazione  incondizionata  delle  clausole  

contenute nel presente avviso e negli atti  in esso richiamati, nonché delle eventuali successive 

modifiche. 

 
Art. 3 – INNAMMISSIBILITA’  DELLE DOMANDE 

 

L’esclusione verrà disposta dal Responsabile del Servizio qualora: 

- le domande vengano inoltrate con modalità diversa da quella prevista dall’avviso; 
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- la graduatoria  indicata  dal  candidato  non sia più  in corso di validità (tre  anni  

dall’approvazione  della medesima); 

- la graduatoria riguardi un profilo professionale diverso da quello oggetto della presente 

procedura; 

- il bando di concorso dell’amministrazione detentrice della graduatoria abbia previsto la non 

cedibilità della stessa. 

 

Art. 4 – PROCEDIMENTO DI INDIVIDUAZIONE DEI CANDIDATI 

 

Scaduti i termini di pubblicazione del presente  Avviso pubblico, in presenza di più graduatorie 

segnalate dai candidati che hanno inoltrato manifestazione di interesse, l’Amministrazione 

procederà a stilare un elenco degli Enti detentori di graduatorie da utilizzare per la procedura in 

oggetto secondo il seguente ordine ai sensi dell’art. 4 del vigente Regolamento Comunale delle 

procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego: 

a) la graduatoria dell'ente che ha la sede più vicina territorialmente; 

b) la graduatoria di più recente formazione; 

c) la graduatoria che è stata meno utilizzata in relazione al numero di vincitori, preferendo il 

candidato idoneo meglio collocato in base all’ordine di graduatoria; 

d) la risposta pervenuta per prima all'ente; 

e) la graduatoria di ente che presenta affinità organizzative dimostrate o dimostrabili da 

precedenti accordi di collaborazione, convenzioni di servizio o altri atti amministrativi 

analoghi; 

f) il sorteggio 

 

L’ufficio Segreteria contatterà  l’Amministrazione che detiene la graduatoria secondo l’elenco di 

cui sopra, al fine del rilascio del nulla osta all’utilizzazione, assegnando un termine non inferiore a 

5 giorni per comunicare la propria disponibilità in merito all'utilizzo da parte dell’ente della 

graduatoria. 

In caso di esito positivo dell’Amministrazione così individuata, verrà assegnato al candidato 

idoneo collocato al primo posto utile in graduatoria successivo a quello dei vincitori, un termine 

di 3 giorni per confermare il proprio interesse all'assunzione a tempo indeterminato e pieno 

presso i l  comune di  Serraval le  Sesia . In caso di indisponibilità del primo candidato 

idoneo, si procederà con lo scorrimento della graduatoria. 

In mancanza di candidati interessati, ovvero in mancanza della comunicazione al nulla osta  

della prima Amministrazione  individuata, il Comune di Serravalle Sesia procederà   ad  

interpellare  l’Amministrazione successiva nell’elenco di cui sopra, con la quale stipulare 

l’accordo per l’utilizzo della graduatoria da esso detenuta e a individuare i candidati secondo la 

modalità sopra descritta e così via. 

Si informa che la presente  procedura  assunzionale non applica le riserve obbligatorie in 

quanto  prevede l’utilizzo di graduatorie di soggetti idonei ma non assunti formatesi in altri enti 

a fronte di concorsi ai quali è già stata applicata la normativa inerente all’obbligo di riserva 

obbligatoria per le seguenti categorie: 

- Riserva di posti a favore di coloro che appartengono alle categorie di cui alla legge 12 marzo 

1999, n. 68, o equiparate; 

- Riserva di posti ai sensi degli articoli 1014 e 678 del codice dell'ordinamento militare, di cui al 

decreto legislativo 15 marzo 2010, n. 66; 
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- Riserva di posti a favore degli operatori volontari che hanno concluso il servizio  civile 

universale ai sensi dell’art. 18, comma 4, del d.lgs. 40/2017, introdotta dal d.l. 44/2023, 

convertito in legge 74/2023. 

 

Art.  5 – COLLOQUIO 

 

Alla fase di individuazione dei candidati, seguirà l’indicazione di una data utile per il colloquio con 

apposita commissione individuata successivamente alla scadenza dei termini della domanda. 

La data e il luogo di svolgimento dei colloqui verranno comunicati a ciascun candidato individuato 

tramite posta elettronica certificata o, in assenza, tramite e-mail o in via telefonica.  I candidati 

dovranno presentarsi al colloquio muniti di valido documento di riconoscimento. La mancata 

presentazione, a qualunque causa dovuta, al colloquio  nel giorno, luogo ed ora che verranno  

stabiliti sarà considerata come rinuncia alla procedura. 

Trattandosi di candidati già risultati idonei in una graduatoria, a seguito del positivo superamento 

di un concorso pubblico, il fine del colloquio sarà quello di verificare, non la preparazione, ma la 

motivazione e l’attitudine del candidato in relazione al posto da ricoprire, previa illustrazione e 

condivisione degli aspetti organizzativi peculiari dell’Ente, anche in relazione all’eventuale 

precedente esperienza lavorativa. 

 

Art. 6             – RISERVA  DELL’AMMINISTRAZIONE 

 

Il presente  avviso di manifestazione di interesse non produce a favore dei candidati, alcun 

diritto e non comporta, alcun vincolo all’assunzione per il Comune di Borgosesia, che potrà 

concludere la procedura senza assunzioni o con l’assunzione di un solo candidato fra i due posti 

messi a bando.  L’Amministrazione si riserva la facoltà di prorogare,  sospendere,  modificare o 

revocare,  in qualsiasi momento  il  presente  Avviso di manifestazione di interesse nel rispetto 

della normativa prevista in materia. 

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, si rinvia alle vigenti disposizioni 

normative, regolamentari e contrattuali applicabili. 
 
 

Art. 7   –        TRATTAMENTO  DATI    PERSONALI 
 
Ai sensi del Regolamento UE 2016/679, tutti i dati personali forniti dai concorrenti in sede di 

partecipazione all’avviso o, comunque acquisiti a tal fine dal Comune di Serravalle Sesia, saranno 

conservati e trattati per lo svolgimento delle procedure di assunzione ed, eventualmente, delle 

funzioni successive inerenti la gestione del personale. 

Il conferimento di tali dati è necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei 

titoli e la loro mancata indicazione può precludere tale valutazione. 

Il titolare del trattamento dei dati che è il COMUNE DI SERRAVALLE SESIA, Corso Matteotti, 

184 – 13037 Serravalle Sesia. 

Il responsabile della protezione dei dati (DPO) designato dal titolare ai sensi dell'art.37 del GDPR è 

il Dottor Zeno Moretti  contattabile al seguente indirizzo mail: dpocomune@pec.it; 

L’informativa è consultabile sul sito Istituzionale del Comune di Serravalle Sesia al seguente link:  
https://www.privacylab.it/archive.php?id=2787192&idDoc=51&idTarget=468096&output=pdf 

 
 

ART. 8  –  DISPOSIZIONI FINALI 
 
Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 della Legge 07.08.1990, n. 241, il responsabile del 

procedimento è la Dott.ssa Mariella Rossini. 

Per quanto non previsto nel presente bando si rimanda al Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro 

– Funzioni Locali, al C.C.I. del personale dipendente del Comune di Serravalle Sesia, al D.P.R. 
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487/94 e successive modificazioni ed integrazioni, in particolare, il D.P.R. n. 82/2023. nonché al 

vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi del Comune di Serravalle Sesia e 

quello delle procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego. 

Il Comune di Serravalle Sesia non è vincolato in alcun modo al presente bando, riservandosi la 

facoltà di revocare, modificare o prorogare il presente bando e di non dar corso all’assunzione in 

qualsiasi stato della procedura. 

Per informazioni circa il presente bando, rivolgersi al Servizio Affari Generali tel. 0163-450102  dal 

lunedì al venerdì, dalle ore 09,00 alle ore 13,00 , ovvero inviando una mail a 

protocollo.serravalle.sesia@cert.ruparpiemonte.it 

 

 

Serravalle Sesia, lì 06/11/2025 

 

 

                                                                                      IL SEGRETARIO GENERALE   

                 Dott.ssa Mariella Rossini  

                                           Firmato digitalmente 
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