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AVVISO DI RECLUTAMENTO DI PERSONALE MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA AI 
SENSI DELL’ART. 30 D.LGS. N. 165/2001 

N.1 POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO A TEMPO PIENO ED 
INDETERMINATO – AREA ECONOMICO FINANZIARIA / AMMINISTRATIVA - 

 
IL DIRETTORE FACENTE FUNZIONI 

 
Visto il programma del fabbisogno del personale approvato con deliberazione del CdA n. 

14/2022 del 27/01/2022; 
Richiamata la propria determinazione n. 76 del 28/01/2022 di approvazione del presente 

bando; 
Visto l’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., che disciplina il passaggio diretto tra 

Amministrazioni diverse 
RENDE NOTO 

 
che l'Agenzia Territoriale per la Casa del Piemonte Nord intende procedere alla copertura di n.1 
posto di Istruttore Amministrativo - Categoria C a tempo pieno ed indeterminato, mediante 
passaggio diretto di personale appartenente alla medesima categoria in servizio presso altra 
Amministrazione (art. 30 - D.lgs. n. 165/2001). 
 

REQUISITI PER L’AMMISSIONE 
 

Il/La candidato/a dovrà possedere i seguenti requisiti: 
 Essere dipendente a tempo pieno e indeterminato di una Pubblica Amministrazione di cui 

all’art.1, comma 2, del D.lgs. 165/2001 soggetta alle limitazioni normative nelle assunzioni 
di personale; 

 Essere inquadrato/a nella categoria e profilo professionale pari al posto che si intende 
ricoprire; 

 Aver superato il periodo di prova presso l’Ente di appartenenza; 
 Non avere subito negli ultimi due anni e non avere in corso provvedimenti disciplinari; 
 Non avere riportato condanne penali o avere procedimenti penali in corso per reati che 

impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la prosecuzione del rapporto di 
impiego con la Pubblica Amministrazione; 

 Essere in possesso dell’idoneità psico-fisica alle specifiche mansioni del posto da coprire. Al 
fine di accertare tale requisito, prima del perfezionamento del passaggio diretto, 
l’Amministrazione potrà sottoporre a visita medica il/la candidato/a individuato a seguito 
della presente procedura e qualora risulti l’inidoneità alle mansioni il trasferimento non 
potrà essere concluso; 

 Essere in possesso della Patente di Guida – Autoveicoli di Tipo B. 
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Tutti i requisiti, sotto pena di esclusione, devono essere posseduti dal/dalla candidato/a alla data 
di scadenza del termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla procedura di 
mobilità e devono permanere sino al momento del perfezionamento del trasferimento. 
L’accertamento del mancato possesso, anche di uno solo dei predetti requisiti comporterà 
l’esclusione dalla procedura di mobilità ovvero, se sopravvenuto prima della cessione del 
contratto, la decadenza del diritto alla nomina. 
 

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA 
 

La domanda, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato al presente avviso e corredata 
di fotocopia di valido documento d’identità, dovrà pervenire a questo Ente   
ENTRO E NON OLTRE IL GIORNO  03/03/2022 ore 12,00. 
La consegna della domanda dovrà essere effettuata esclusivamente attraverso posta certificata 
all’indirizzo: protocollo@pec.atcpiemontenord.it (La comunicazione ha valore legale solo se inviata 
da PEC intestata al candidato). 
L’Amministrazione non assume responsabilità per la dispersione o la mancata ricezione in termini 
delle domande di partecipazione alla procedura di mobilità, nonché di tutte le comunicazioni 
relative alla procedura, qualora queste siano dovute a inesatte indicazioni del recapito da parte del 
concorrente, eventuali disguidi postali o telegrafici o, comunque, imputabili a fatto di terzi, caso 
fortuito, forza maggiore, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento di 
indirizzo indicato in domanda. 
La spedizione della domanda effettuata da casella PEC verso la casella PEC dell'Amministrazione ha 
il valore legale di una raccomandata con ricevuta di ritorno. 
Ai fini della presente procedura non verranno prese in considerazione le domande di mobilità già 
in possesso dell’Amministrazione. Pertanto, coloro che abbiano già presentato domanda di 
mobilità e siano tuttora interessati, dovranno presentare una nuova domanda compilata secondo 
lo schema allegato. 
Alla domanda dovrà essere allegato il curriculum vitae formativo e professionale datato e firmato, 
fotocopia del documento di identità in corso di validità e se previsto il necessario nulla osta. 
 

PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
 

I/Le candidati/e selezionati/e dovranno sostenere un colloquio, davanti ad apposita commissione 
esaminatrice, al fine di accertare l’idoneità professionale, il cui esito non impegnerà né gli stessi, 
né l’Amministrazione.  
Costituiranno elementi di valutazione delle richieste di mobilità le mansioni svolte in servizi 
analoghi, il curriculum formativo e professionale (titoli di studio, di specializzazione e formazione 
ed esperienze lavorative), capacità e conoscenza dimostrate nel colloquio valutativo nell’ambito 
della categoria contrattuale e posto oggetto della mobilità, nonché le motivazioni professionali.  
L’ammissione e conseguentemente la sede e la data di tale colloquio verranno comunicati ai/alle 
candidati/e tramite pubblicazione sul sito Internet dell’Agenzia, con valore di notifica a tutti gli 
effetti di legge. 
Ogni eventuale ulteriore comunicazione avverrà, per ogni effetto di legge, all’indirizzo di posta 
elettronica (anche non PEC) o ad altro recapito indicato nella domanda. 
I/Le candidati/e dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento, pena 
esclusione della partecipazione. L’assenza al colloquio sarà considerata, in ogni caso, rinuncia alla 
partecipazione alla selezione. 
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E’ fatta salva, in ogni caso, la possibilità di non procedere alla copertura dei posti oggetto di 
mobilità qualora nessuna candidatura sia risultata idonea, in quanto, a giudizio della commissione 
esaminatrice, non in possesso di adeguata professionalità in relazione allo specifico posto da 
coprire.  
 
INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI CONFERITI CON IL PRESENTE MODULO, 

E RESA AI SENSI DEL REG. UE N° 679/2016 (GDPR) 
 

L’ATC Piemonte Nord, in qualità di titolare (con sede legale in Novara viale Verdi n. 3/a, Cap 
28100, Email: protocollo@atcpiemontenord.it; PEC: protocollo@pec.atcpiemotenord.it; 
Centralino: 0321/445111), tratterà i dati personali conferiti con la presente domanda di iscrizione 
alla procedura di cui all’oggetto con modalità prevalentemente informatiche e telematiche (ad 
esempio, utilizzando procedure e supporti elettronici) nonché manualmente (ad esempio, su 
supporto cartaceo), con logiche correlate alle finalità previste dalla disciplina vigente in materia di 
edilizia residenziale pubblica. In particolare, verranno trattati dal titolare per l'esecuzione dei 
compiti di interesse pubblico o, comunque, connessi all'esercizio dei propri pubblici poteri, 
conformemente agli artt. 6 comma 1, 9 e 10 del GDPR, ivi incluse le finalità di archiviazione, di 
ricerca storica e di analisi per scopi statistici e, comunque, in modo da garantire la sicurezza e la 
riservatezza dei dati.  
Il conferimento dei dati è obbligatorio, e il mancato conferimento non consente al titolare di 
svolgere l’attività/servizio richiesto. I dati saranno trattati per tutto il tempo necessario alla 
conclusione della procedura di cui all’oggetto o allo svolgimento del servizio-attività richiesta e, 
successivamente alla conclusione della medesima, i dati saranno conservati in conformità alle 
norme sulla conservazione della documentazione amministrativa e comunque non superiori a 
quelli necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosi. I dati saranno trattati 
esclusivamente dal personale e dai collaboratori del titolare e potranno essere comunicati ai 
soggetti espressamente designati come responsabili del trattamento. Potranno essere comunicati 
ad altri soggetti a cui i dati devono essere obbligatoriamente comunicati per dare adempimento 
ad obblighi di legge o regolamento. Al di fuori di queste ipotesi i dati non saranno comunicati a 
terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal diritto nazionale o dell'Unione europea. 
In qualità di interessato, il/la candidato/a ha il diritto di chiedere al titolare l'accesso ai dati 
personali e la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento o di opporsi al 
trattamento medesimo (artt. 15 e seguenti del RGPD e, infine, il diritto di proporre reclamo 
all’Autorità di controllo (Garante) secondo le procedure previste. Il/la candidato/a ha il diritto di 
non essere sottoposto/a ad una decisione basata unicamente sul trattamento automatizzato, 
compresa la profilazione, che produca effetti giuridici che lo/la riguardano o che incida in modo 
analogo significativamente sulla sua persona, salvi i casi previsti dal RGPD. I contatti del 
Responsabile della protezione dei dati (RPD) sono: Avv.to Guido Paratico Via San Martino, 8/B - 
46049 Volta Mantovana (MN) email:consulenza@entionline.it; Pec: 
guido.paratico@mantova.pecavvocati.it telefono: 0376.803074; fax: 0376.1850103. 
Le informative sul trattamento dei dati personali contenuti nei procedimenti-processi di 
competenza di ciascuna unità organizzativa, e di cui fa parte anche l’attività a cui si riferisce la 
presente informativa, sono pubblicate sul sito web del titolare medesimo al LINK: 
www.atcpiemontenord.it /Amministrazione trasparente/Altri contenuti/Privacy 

PARITA’ E PARI OPPORTUNITA’ 
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Ai sensi e per gli effetti di cui alla Legge 125/1991 ed al D.lgs. 165/2001, l’Amministrazione 
garantisce parità e pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso alla procedura di mobilità e 
per il trattamento sul lavoro. 

NORME FINALI 
 

Il presente avviso non vincola in alcun modo questa Amministrazione che si riserva la facoltà di 
non dare corso alla copertura dei posti in oggetto in qualsiasi stato della procedura. 
Il presente bando costituisce lex specialis, pertanto la partecipazione alla procedura comporta 
implicitamente l’accettazione, senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni ivi contenute. 
Per quanto non previsto nel presente avviso si fa riferimento alle normative e alle disposizioni 
contrattuali e regolamentari vigenti in materia. 
Il presente avviso è pubblicato sul sito internet www.atcpiemontenord.it, alla sezione 
Amministrazione trasparente/Concorsi. 
Per ulteriori informazioni gli interessati possono rivolgersi all’Ufficio Personale di ATC Piemonte 
Nord Viale Verdi 3/a Novara – Tel. 0321 445111. 
 
IL DIRETTORE GENERALE F.F. 
Dott. Roberto Ghiglione 
Firma autografa omessa ai sensi 
dell’art. 3 - comma 2 - D.lgs. n. 39/1993  
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