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Comunedi Océhieppo Superiore

Regione Piemonte - Provincia di Biella

AVVISO PUBBLICO PER ESAMI PER L’ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E
DETERMINATO PER UN PERIODO DI UN ANNO EVENTUALMENTE
PROROGABILE, DI N. 1 UNITA’ DI PERSONALE CON PROFIL O PROFESSIONALE DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO — CATEGORIA C — POSIZIONE ECONOMICA C1,
DA DESTINARE AL SERVIZIO FINANZIARIO-TRIBUTI.

In esecuzione della determinazione n. 9 del 18(P0, e indetta una selezione pubblica, per
esami, per l'assunzione a tempo pieno e determipatoun periodo di 12 mesi eventualmente
prorogabile, di n. 1 unita di personale con profimfessionale di Istruttore Amministrativo,
Categoria C, posizione economica C1, da destiaerazio Finanziario/Tributi.

Si garantisce pari opportunita tra uomini e doneeljaccesso al lavoro e il trattamento sul lavoro,
cosi come previsto dal D.Lgs. 11.04.2006, n. 198di€e delle pari opportunita tra uomo e donna a
norma dell'art. 6 della legge 28.11.2005, n. 246dal’art. 57 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165
“Norme generali sull'ordinamento del lavoro all@eindenze delle amministrazioni pubbliche”.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Possono partecipare alla selezione coloro che isopossesso dei seguenti requisiti:

1) etanon inferiore ai 18 anni e non superiore a quella prevista dalle norme ntigper |l
collocamento a riposo;

2) essereittadino italiano (sono equiparati gli italiani non appartenentadRepubblica) ovvero
essere cittadino di uno degli Stati membri dell’dlveé Europea ovvero essere familiare di cittadino
di uno degli Stati membri dell’'Unione Europea nomemte la cittadinanza di uno Stato membro,
purché titolare del diritto di soggiorno o del twi di soggiorno permanente; essere cittadino di
Paesi terzi (extracomunitari) purché titolare dainpesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo
periodo o titolare dello status di rifugiato ovvetello status di protezione sussidiaria. | cittadin
dell’'Unione Europea e di Paesi terzi devono pevajtvdere dei diritti civili e politici negli Stadi
appartenenza o di provenienza, avere adeguataaarzsdella lingua italiana, essere in possesso,
fatta eccezione della titolarita della cittadinantadiana, di tutti gli altri requisiti previsti pe
cittadini della Repubblica;

3) godimento dedliritti civili e politici;

4) assenza diondanne penaliche possano impedire, secondo le norme vigeigtédurarsi del
rapporto di pubblico impiego;

5) non essere stati esclusi dall’elettorato attiyjoné essere stati licenziati per persistente
insufficiente rendimento da una Pubblica Amminigtvae, ovvero per aver conseguito I'impiego
stesso attraverso dichiarazioni mendaci o prodezairdocumenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

6) non essere stati destituiti o dispensati ovvero knziati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente remeinto o non essere stati dichiarati decaduti da
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un impiego pubblico a seguito dell'accertamentololstesso fu conseguito mediante la produzione
di documenti falsi e comunque con mezzi fraudojenti

7) non essere statiichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’'art. 127 c@fnma,
lettera d) del Testo Unico delle disposizioni caneati lo statuto degli impiegati civili dello Stat
approvato con Decreto del Presidente della Repe#bhli0.01.57, n. 3 e dion essere stati
dichiarati interdetti o inabilitati dai pubblici uffici;

8) dinon avere procedimenti disciplinari in corso;

9) di possedere guale titolo di studiaiploma di scuola secondariadi secondo grado (maturita)
rilasciato da Istituti riconosciuti a norma delliimamento scolastico dello Stato.

Per i candidati in possesso di un titolo di stutbaseguito all'estero, I'assunzione sara subordinat
al rilascio, da parte delle autorita competenti,mevvedimento di equivalenza, del titolo di studi
posseduto, al titolo di studio richiesto dal preeeavviso di selezione, cosi come previsto dall’art
38 del D.Lgs. 30.03.2001, n. 165. In tal caso,aihdidato deve espressamente dichiarare, nella
propria domanda di partecipazione, di aver avvigtgr procedurale, per I'equivalenza del proprio
titolo di studio, previsto dalla richiamata normati

10) idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del profgrofessionale di cui trattasi.
Ai sensi dell’art. 41 comma 2 del D.Lgs. 81 del(3©2008 e s.m.i. il candidato verra sottoposto a
visita medica intesa a constatare l'idoneita allmsmoni cui lo stesso sara destinato;

11) patente djuida per i veicoli categoria “B” in corso di validita.

| requisiti prescritti devono essere posseduti alda di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda di partecipazionepadisente procedura selettiva e mantenuti fino al
momento dell’assunzione.

Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nebrso della selezione, comporta I'esclusione dalla
selezione stessa, e costituisce causa di risolezlehrapporto di lavoro, ove gia instaurato.

TRATTAMENTO ECONOMICO

Al posto e annesso il seguente trattamento ecomomic

- stipendio iniziale previsto, per la Categoria giiga C, posizione economica C1, dal Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro per il personale @@mparto Regioni Autonomie Locali pari
ad Euro 20.198,15 annuilordi. Spettano inoltre l'indennita di compart@ tredicesima
mensilita ed ogni altro emolumento accessorio gtevdal contratto di lavoro, nonché, se
dovuto, I'assegno per il nucleo familiare.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE, TERMINI E MODALITA’

Le domande di partecipazione alla selezione, redat’apposito modulo allegato al presente
awviso, dovranno essere presentate entrtoreoltre le ore 12,30 del 17/02/202@ena esclusione
dalla selezione, secondo una delle seguenti madalit

- a mano, presso I'Ufficio Protocollo del Comune,Z2m@mV. Veneto, n. 8, 13898 Occhieppo
Superiore (BI), negli orari di apertura al pubbligonedi/mercoledi/giovedi/venerdi dalle
8.30 alle 12.30; martedi dalle 8.30 alle 19.00);

- a mezzo raccomandata con avviso di ricevimentinditizzo anzidetto. Sulla busta dovra
essere indicata la dicitura “Contiene domanda diepgazione alla selezione pubblica per
esami per n. 1 posto di Istruttore amministratoategoria giuridica C, posizione economica
C1". Le domande, comunque, dovranno pervenire Hi€ld Protocollo, entro il termine
sopraindicato, pena esclusione dalla selezione. fidi@nfede il timbro a data dell’Ufficio
postale accettante;

- a mezzo Posta Elettronica Certificata (PEC), uneram per i candidati in possesso di un
indirizzo di Posta Elettronica Certificata pers@palspedita al seguente indirizzo:
occhiepposuperiore@pec.ptbiellese.it
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Non saranno prese in considerazione le domandermiegs prima della pubblicazione del presente
awviso.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabipir la dispersione di comunicazioni
dipendente da mancata o inesatta indicazione aelpit® da parte del concorrente oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamentdndi#izzo indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o telegrafici o comunagomputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o Zar
maggiore.

DICHIARAZIONI CHE DEVONO ESSERE CONTENUTE NELLA DOM ANDA

Nella domanda, redatta sull'apposito modulo allegdtpresente avviso di selezione, il candidato,
dovra dichiarare, pena esclusione dalla selezitessa, sotto la propria personale responsabilita e
consapevole delle sanzioni penali in caso di drelziani mendaci e falsita in atti e della
conseguente decadenza dei benefici eventualmenseguoiti ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R.
28.12.2000, n. 445:
a) cognome e nome;
b) data e luogo di nascita;
c) possesso della cittadinanza italiana o di trovarsina delle situazioni di cui all’art. 38 del
D.Lgs. n. 165 del 30.03.2001 come modificato dell'a della Legge n. 97 del 06.08.2013;
d) il comune nelle cui liste elettorali é iscritto,v&ro i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste elettorali stesse;
e) di non aver riportato condanne penali, ovvero iadicle eventuali condanne penali
riportate;
f) di non avere carichi pendenti, ovvero indicareeylentuali carichi pendenti (procedimenti
penali in corso di istruzione o pendenti per ildyaio);
g) di non essere stato licenziato o dichiarato decadiall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione e di non essere stato dichiaragrdetto o inabilitato dai pubblici uffici;
h) di non avere procedimenti disciplinari in corso;
i) il possesso del titolo di studio richiesto nel prage avviso, con l'indicazione dell’Istituto
che lo ha rilasciato e dell’anno in cui & statosamuito;
J) dipossedere l'idoneita fisica all'impiego;
k) la posizione nei confronti degli obblighi di leva;
[) il possesso della patente di guida veicoli categri’ in corso di validita;
m) la lingua straniera scelta per il colloquio;
n) il consenso al trattamento dei dati personali assdell'art.13 del R.G.P.D. 679/2016 per
I'espletamento della procedura di selezione e'gegituale assunzione;
0) di aver preso visione e di accettare incondiziamatae i contenuti del presente Awviso.

Inoltre, il concorrente, nella stessa domanda depgazione, deve dichiarare:

- il codice fiscale;

- il preciso recapito (con relativo numero di codit@vviamento postale);

- un recapito telefonico, nonché lindirizzo di postdettronica o di Posta Elettronica
Certificata (P.E.C.) personale (se in possess@sspr il quale, ad ogni effetto, saranno
indirizzate eventuali comunicazioni;

- il possesso dei requisiti che danno diritto allef@renza. La mancata dichiarazione esclude
il concorrente dal beneficio;

- di accettare in caso di assunzione tutte le digpmosi che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti del Comune di Occhieppue8are.

La dichiarazione generica del possesso dei regsigitaindicati non e ritenuta valida.
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Il candidato, nella stessa domanda di partecipaziorrelazione alla propria disabilita, debitaneent
documentata, deve specificare l'ausilio necessarisede di prova selettiva, nonché Il'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi (art. 20, Legge 08,092, n. 104).

| candidati con diagnosi di disturbi specifici gipgendimento (DSA), di cui alla Legge n. 170/2010
possono presentare esplicita richiesta di ausilitempi aggiuntivi necessari per I'espletamento
della prova, in relazione alle proprie esigenzkegaindo idonea certificazione rilasciata da non piu
di tre anni da strutture del SSN o da specialistretture accreditati dallo stesso.

La domanda di partecipazione alla selezione deseressottoscritta dal candidato, pena la nullita
della stessa. Ai sensi dell’art. 39 del D.P.R. 28000, n. 445, la firma non deve essere auteaticat
L’invio della domanda attraverso la Posta EletttaniCertificata (P.E.C.) personale assolve
all'obbligo della firma, purché sia allegata copia formato PDF del documento di identita
personale in corso di validita.

DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda di partecipazione alla selezione ndidato dovra allegare, pena I'esclusione dalla
stessa:
- copia fotostatica non autenticata di un documenideahtita personale in corso di validita.
In caso di invio tramite Posta Elettronica Certfe (P.E.C.) personale, il documento sopra
indicato deve essere obbligatoriamente prodottimrimato PDF ed allegato al messaggio,
pena l'esclusione.
- attestato di versamento di € 10,00 per tassa diarsa da versare al Comune di Occhieppo
Superiore, mediante accredito su conto bancaridedioreria, presso la BIVERBANCA
SPA - IBAN: IT 66 E 06090 22308 000019999206 - dpmmdo chiaramente la causale del
versamento.
La tassa di concorso non é rimborsabile, fatto csalvcaso di revoca o annullamento della
procedura da parte delllAmministrazione comunale.
Eventuali integrazioni, alla propria domanda ditpeaipazione, dovranno essere presentate entro |l
termine di scadenza, pena la nullita delle stesse.

PROGRAMMA D’ESAME

Consiste in prove dirette ad accertare la profesditd dei candidati con riferimento alle attivitae

i medesimi sono chiamati a svolgere, I'effettivgpaecita di risolvere problemi nonché valutare i
principali aspetti relativi a capacita personabimportamenti organizzativi e motivazioni. La durata
effettiva delle prove sara stabilita dalla Comnussi.

PROVA PRESELETTIVA
Qualora il numero delle domande di partecipazidreacorso siano superiori a 15 verra effettuata
una “prova scritta preselettiva”, che consisterdargoluzione di appositi quiz, composti da n. 30
domande, a risposta chiusa su scelta multiplaterégesugli argomenti di seguito indicati:

- ordinamento degli enti locali, di cui al D.Lgs.28000;

- nozioni di diritto amministrativo;

- disciplina dei contratti nella Pubblica Amministi@ze, di cui al D.Lgs. 50/2016;

- normativa in materia di tributi locali (IMU/TARI/T&I);

- normativa in materia di accertamento e riscossmdmaria e coattiva dei tributi locali;

- legge n. 212/2000 (Statuto del contribuente);

- nozioni di diritto penale con riferimento ai reatintro la Pubblica Amministrazione;

- conoscenza dell’'uso delle apparecchiature e dppécazioni informatiche piu diffuse.
Il superamento della prova preselettiva da dinitbcamente all’ammissione alla prova teorico-
pratica.
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La prova preselettiva si intende superata con urigggio di 21/30. Il punteggio verra assegnato
secondo le seguenti modalita:

- puntin. 1 ad ognirisposta corretta,

- puntin. 0 ad ogni risposta mancante;

- puntin. - 0,25 ad ogni risposta errata.

PROVA TEORICO/ PRATICA

La prova teorico-pratica consistera nell’elaboragi@i un atto amministrativo inerente al servizio
Finanziario/tributi.

La Commissione disporra per la prova teorico-paatii un punteggio massimo di 30 punti, da
assegnare ad ogni candidato con votazione unicprdya si ritiene superata se il candidato ottiene
un punteggio di almeno 21/30 e comporta 'ammissialta prova orale.

PROVA ORALE

Coloro che avranno superato la prova teorico-pgatiovranno sostenere una prova orale, che
consistera in un colloquio sulle materie previselp prova preselettiva.

La Commissione disporra, per la prova orale, dpunteggio massimo di 30 punti, da assegnare ad
ogni candidato con votazione unica. La prova @né superata se il candidato ottiene un punteggio
di almeno 21/30.

In sede di prova orale verra accertata inoltre daoscenza di una lingua straniera scelta dal
candidato fra inglese o francese, nonché la conascdelle principali applicazioni informatiche
(word, excel, uso di posta elettronica, internet)ec

Durante lo svolgimento delle prove i candidati nmotranno consultare alcun testo e neppure
utilizzare calcolatrici o appunti di qualsiasi tipo

DIARIO DELLE PROVE
Le prove si svolgeranno secondo il seguente calenda

- PROVA PRESELETTIVA(eventuale):
mercoledi 19 febbraio 2020 ore 9,00;

- PROVA TEORICO/ PRATICA
lunedi 24 febbraio 2020 ore 9,00;

- PROVA ORALE:
giovedi 27 febbraio 2020 ore 14,30.

L’informativa inerente lo svolgimento o meno depaova preselettiva e I'elenco dei candidati
ammessi alla prova teorico/pratica ed alla prox@epmonché le sedi di svolgimento delle prove
stesse verra comunicato mediante pubblicaziooe ogni effetto di legge e senza necessita di
ulteriori comunicazioni, sul sito istituzionale del Comune di Occhieppo &ige
(www.comune.occhieppo-superiore.bi.it) nell’areaati di concorso” all’interno della sezione
“Amministrazione trasparente ” e all’Albo pretown line alla sezione “Awvisi”.

| candidati dovranno presentarsi alle prove muditidoneo documento di identificazione con
fotografia.

L’'assenza del candidato nel luogo, giorno e orsafiger la prova viene considerata come rinuncia
alla selezione, quale ne sia la causa.
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PREFERENZE A PARITA DI MERITO E MODALITA DI PRESENT AZIONE DEI
RELATIVI TITOLI

A parita di merito, si applicano le preferenze selwl'ordine indicato nell'art. 5, comma 4, del
D.P.R. 487/94 e successive modificazioni ed intagra. Qualora sussistano ulteriori parita, dopo
I'applicazione delle suddette norme, sara prefdtittandidato piu giovane di eta, come previsto
dalla Legge 191/98.

GRADUATORIA

La graduatoria finale di merito sara formata secdfatdine decrescente di punteggio, determinato
sulla base della votazione riportata da ciascunlidato, con l'osservanza, a parita di punteggio,
delle preferenze previste dall'art. 5, comma 4, dd?.R. 487/94 e successive modificazioni ed
integrazioni. Qualora sussistano ulteriori pamtache dopo I'applicazione del citato D.P.R. 487/94,
e preferito il candidato piu giovane di eta secogdanto previsto dalla Legge 191/98.

La graduatoria di merito, approvata con determoraidel Segretario comunale, in qualita di
Responsabile del servizio Personale, sara pubhblian ogni effetto di legge e senza necessita di
ulteriori comunicazioni, sul sito istituzionale del Comune di Occhieppo Sigre
(www.comune.occhieppo-superiore.bi.it) nell’areaatli di concorso” all’interno della sezione
“Amministrazione trasparente ”, nonché all’Albo fmmeo on line.

Il candidato dichiarato vincitore della seleziorm@asinvitato ad assumere servizio previa verifica
del possesso dei requisiti generali e specificiatimissione previsti dal presente awviso e in
rapporto alle disposizioni di legge in materia azsonale riguardanti gli Enti Locali vigenti al
momento della stipulazione del contratto.

ACCERTAMENTO DEI REQUISITI

L’accertamento del reale possesso dei requisithigiiati dai candidati nelle domande, verra
effettuato al momento dell’'assunzione. Il candidab@ non risulti in possesso dei requisiti per
'ammissione alla selezione, verra escluso dakalgatoria.

L’accertamento della mancanza di uno solo dei sjutomporta, in qualunque momento, la
risoluzione del rapporto di lavoro.

Qualora si riscontrassero falsita in atti, gli eiveti reati saranno perseguiti penalmente.

INFORMAZIONI E NORME DI RINVIO

Ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 8 dellaegge 07.08.1990, n. 241, si informa che |l
Responsabile del procedimento relativo alla setezim oggetto e il Segretario comunale, dott.
Roberto Carenzo.

COMUNICAZIONI

Tutte le comunicazioni inerenti il presente avviioselezione e lo svolgimento del concorso,
avverranno tramite pubblicazionepn ogni effetto di legge e senza necessita di ulbe
comunicazioni, sul sito istituzionale del Comune di  Occhieppo  Sigpe
(www.comune.occhieppo-superiore.bi.ithella sezione Albo pretorio e nella sezione
Amministrazione trasparente/Bandi di concorso.

Per quanto non previsto nel presente avviso dizeele si rimanda al Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro, Comparto Funzioni locali, alC@D.l. del personale dipendente del Comune
di Occhieppo Superiore, al D.P.R. 487/94 e suceessiodificazioni ed integrazioni, nonché ai
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vigenti Regolamento sull’'Ordinamento degli Ufficidei Servizi e Regolamento sulle modalita di
accesso agli impieghi del Comune di Occhieppo Sozer

L’Amministrazione Comunale di Occhieppo Superidraserva la facolta di modificare, prorogare,
riaprire i termini ed eventualmente revocare ilsgrge avviso di selezione per motivi di pubblico
interesse.

Occhieppo Superiore 16 gennaio 2020
IL SEGRETARIO COMUNALE
in qualita di Responsabile del servizio Personale

(dott. Roberto Carenzo)
Documento informatico firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs. 82/2005 e s.m.i. il quale sostituisceil
documento cartaceo e la firma autografa

INFORMATIVA resa ai sensi dell'art 13 del RGPD (Reglamento Generale Protezione Dati)
679/2016

Il trattamento dei dati raccolti viene effettuatncstrumenti manuali, informatici o telematici esivamente per fini

istituzionali e precisamente:

—in funzione e per i fini dei procedimenti di aszsiome;

- per fini occupazionali dandone comunicazione &il Bhti Pubblici.

Si informa che:
a) Il titolare del trattamento & il Comune di Occhieffguperiore;
b) il Responsabile della protezione dei dati (REDg societa Labor service S.r.l. di Novara e pesigere contattata
all'indirizzo di posta elettronica privacy@laborsee.it;
c) i dati personali e particolari che riguardamamndidati, dei quali 'Amministrazione entra in pesso, sono trattati
per le finalita connesse alla presente seleziobblma e per I'eventuale successiva stipula defratio di lavoro;
d) il trattamento e improntato ai principi di cdtezza, di liceita, di trasparenza e di tutelaalekervatezza e dei
diritti dei candidati;
€) possono venire a conoscenza dei dati persoeatiashdidati i componenti della commissione, i digbenti e i
collaboratori, anche esterni, del titolare e i sitigche forniscono servizi strumentali alle fitalidi cui sopra
(come, ad esempio, servizi tecnici). Tali soggatfiscono in qualita di responsabili, autorizzatirattamento e
amministratori di sistema. | dati personali pot@m@ssere comunicati a soggetti pubblici e/o prigatiffusi qualora
le disposizioni normative o regolamentari lo preaesat
f) i dati dei candidati verranno conservati pepdriodo necessario per la conclusione del procetime dati
personali relativi al/ai candidato/i assunto/i sa@ conservati per il periodo di durata del cotdrali lavoro. Al
termine del suddetto periodo, potranno essere oaatsecon le modalita e nel rispetto delle disp@sii normative
in materia, nel caso di ulteriori obblighi di consezione previsti da disposizioni di legge o parafita di
archiviazione nel pubblico interesse, di ricerderstifica o storica o a fini statistici;
g) il conferimento dei dati personali € obbligatoper consentire la partecipazione alla presenezisae. ||
mancato conferimento comporta I'esclusione dalkzgme;
h) il trattamento dei dati personali dei candidatverra con modalita informatiche e/o telematickecartacee, in
modo da garantire la riservatezza e la sicurezgh stessi;
i) il trattamento dei dati personali dei candidatin verra trasferito a un paese terzo o a un'czgamione
internazionale.

| candidati potranno in qualsiasi momento esereitgropri diritti:
- diaccesso ai dati personali;
- di ottenere la rettifica o la cancellazione detgisi o la limitazione del trattamento che li riglemo;
- direvocare il consenso, ove previsto; la revodacdasenso non pregiudica la liceita del trattamdrzgtsata sul
consenso conferito prima della revoca;—alla politaldei dati, ove previsto;
- di opporsi al trattamento;
- di proporre reclamo all'Autorita di controllo (Gate Privacy).

La domanda di partecipazione alla selezione €& dwsiderarsi istanza di avvio del procedimento e,tgn¢o,

I’Amministrazione non dara nessuna comunicaziorerioke rispetto a quanto previsto dall’art. 8 ddl. 241/90 e
successive modificazioni. Il Responsabile del pdooento di ammissione € il dott. Roberto Carenzfi atti possono
essere visionati presso il servizio personale dehthe di Occhieppo Superiore. Il presente procedlions concludera
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nel termine di sei mesi dalla data di effettuaziatela prima prova. La tutela giurisdizionale siuat davanti al
Tribunale Amministrativo Regionale. Per tutto quanbn previsto dal presente avviso si rimanda iafiermazioni
contenute nel “Regolamento sull'ordinamento dedficiue dei servizi”, approvato con deliberazioné¢ @iunta
comunale n. 22 del 07/03/2017 e successive modifina



