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REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI BIELLA

COMUNE DI POLLONE

Piazza V. DeIIeanl 1-13814 POLLONE -
Tel..: 015/61191 — Fax 015/610242 -
<@ urp@comune.pollone.bi.it <@ pollone@pec.ptbiellese.it
Cod. fisc.: 81002130029 — Part.: IVA 00370260028

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO ASCRIVIBILE ALL'AREA DI ISTRUTTORE — PROFILO  TECNICO, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamato il Documento Unico di Programmazione peiriennio 2023/2025, approvato con
deliberazione di Consiglio comunale n. 34 del 12022 immediatamente eseguibile;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale ndél16/11/2022 di programmazione del fabbisogno

del personale del triennio 2023/2025, immediatameneguibile, ove si dava atto che:

- non sussistono esuberi in seno alla pianta orgalait&nte;

- si definiva, in seno alla programmazione trienrddefabbisogno di personale, la copertura per
I'anno 2023 di n. 1 posto ascrivibile all’Area dttduttore - Profilo Tecnico;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunatedel 18/01/2023, resa immediatamente eseguibile,
avente per oggetto “Avvio della procedura per lpsstura di un posto ascrivibile all’Area di Istite -
Profilo Tecnico a tempo pieno e indeterminato”, ¢armquale veniva dato indirizzo per l'avvio della
procedura concorsuale per la copertura del sudpesi;

Dato atto che e in corso la procedura di ricergaegsonale in esubero ex art. 34/bis del T.U. 1B%H2
Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento dddffici e dei Servizi;

RENDE NOTO CHE
e indetto concorso pubblico per esami per la capgria tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto
ascrivibile all'’Area di Istruttore — Profilo Tecrag CCNL comparto Funzioni Locali, Area Tecnica. |
compiti, le mansioni e le funzioni relative al settd profilo professionale sono quelli previsti
dall’'Allegato A — Declaratorie — Area degli Istroiti - del CCNL 16.11.2022, sistema di classificazo

del personale del Comparto Regioni Autonomia Locali

L'efficacia della presente procedura concorsualsu@ordinata all’esito infruttuoso delle procedure
attivate ex art. 34 bis del D.lgs. 165/2001, atheite in corso alla data del presente bando.

Il presente bando € emanato nel rispetto dellegpgoortunita tra uomini e donne per I'accesso\aia
cosi come previsto dall'art. 35 del D.Igs. 165/2@0dal D. Lgs.11/04/2006, n. 198.

La graduatoria verra utilizzata secondo I'ordinealocamento dei concorrenti dichiarati idonepdira
essere utilizzata anche per assunzioni a tempaap@aedo determinato, nel rispetto delle disposizah
legge che saranno vigenti al momento del suo udiliz
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Il presente bando costituisce lex specialis detowso di cui trattasi pertanto, la partecipaziom@jorta
I'accettazione implicita senza riserva alcuna ttetle disposizioni ivi contenute.

La presentazione della domanda di partecipazioweratorso comporta implicitamente I'accettazione,
senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni eoute nel presente bando.

Possono partecipare al concorso tutti coloro dleeseadenza del termine utile per la presentazietia
domanda, sono in possesso dei requisiti di segqudioati.

Non si da luogo a riserva in favore dei volontaiie FF.AA., di cui all'art. 1014 del D.Lgs. 66/2Dlin
guanto la relativa percentuale non produce alcumita a favore di costoro.

ART. 1 —-Requisiti generali e specifici di partecipzione

Per’'ammissione al concorso e richiesto il possdesseguenti requisiti:

a)

b)
c)

cittadinanza italiana o di Stato appartenente albde Europea in possesso dei requisiti
prescritti dall'art. 3 del D.P.C.M. 7.2.1994, n.41@ che si trovano in una delle condizioni
previste dall'art. 38 del D.Lgs. 165/2001; ai caladi non italiani € in ogni caso richiesta
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

eta non inferiore ai 18 anni;

titolo di studio:

diploma di istruzione secondaria di secondo gradgedmetra o di istruzione tecnica indirizzo
Costruzioni, Ambiente, Territorio (D.P.R. n. 88/201

oppure

altro diploma di scuola secondaria di secondo gsstpiito da uno dei seguenti titoli superiori:
Diploma di Laurea (DL) di cui all’ordinamento préstente il DM 509/99 (“vecchio ordinamento”)
in: Architettura; Ingegneria Civile; Ingegneria Egjilngegneria Edile Architettura; Ingegneria per
'’Ambiente e il Territorio; Ingegneria Industrialelngegneria Meccanica; Pianificazione
Territoriale e Urbanistica; Pianificazione Territde, Urbanistica e Ambientale; Politica del
Territorio; Urbanistica;

oppure Laurea Magistrale (LM) - o Laurea Specials{LS) - equiparate ai sensi del Decreto
Interministeriale 9/7/2009 pubblicato in GU del /2009, n. 233, tra quelle appartenenti alle
seguenti classi: LM-3 Architettura del paesaggio-&Mrchitettura e Ingegneria Edile-Architettura
LM-23 Ingegneria Civile LM-24 Ingegneria dei Sistefdilizi LM-26 Ingegneria della sicurezza
LM-33 Ingegneria Meccanica LM-35 Ingegneria permnildente e il Territorio LM-48
Pianificazione Territoriale urbanistica Ambient&l& Architettura del Paesaggio 4/S Architettura
e Ingegneria Civile 28/S Ingegneria Civile 36/S dggeria Meccanica 38/S Ingegneria per
I'ambiente e il Territorio 54/S Pianificazione Tigoriale Urbanistica e Ambientale

oppure Laurea triennale appartenente ad una daleesti classi di cui al D.M. 509/99: Classe 4
(Scienze dell’Architettura e dell'lngegneria Edil€lasse 7 (Urbanistica e Scienze della
pianificazione territoriale e ambientale) Classé€lr&@egneria civile ed ambientale) Classe 10
(Ingegneria Industriale)

oppure Diploma di Laurea triennale (L) afferenteallassi di Laurea (DM270/2004 e equiparate
ai sensi del Decreto Interministeriale 9/7/2009usmati: L - 7 (Ingegneria civile ed ambientale)
L - 9 (Ingegneria industriale) L - 17 (Scienze deaithitettura) L - 21 (Scienze della pianificazione
territoriale, urbanistica, paesaggistica e amblepta- 23 (Scienze e tecniche dell’edilizia)
oppure Diploma Universitario (DU- L.19 novembre 09%. 341) Diploma universitario in:
edilizia; sistemi informativi territoriali; ingegmni@ delle infrastrutture

| candidati in possesso di titolo di studio consegall’estero dovranno allegare alla domanda di
partecipazione idonea documentazione, rilasciatdle dautorita competenti, relativa al

riconoscimento dell’equipollenza del titolo possteda quello richiesto dal presente bando. |
cittadini di Stati membri dell’'Unione Europea ingsesso di titolo di studio estero dovranno
indicare gli estremi del provvedimento attestafgguipollenza al corrispondente titolo di studio
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italiano;

d) idoneita fisica allimpiego e quindi alle mansigmbprie del profilo professionale da rivestire
(raccertamento dell'idoneita fisica all'impiego ideandidati idonei sara effettuato
dallAmministrazione comunale con l'osservanzaalalbrme in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro, di cui al §sL.n. 81/2008 al momento dellimmissione in
servizio);

€) non essere stati esclusidall’elettorato attivo;

f) godimento dei diritti civili e politici;

g) dinon aver riportato condanne penali anche cotesea non passate in giudicato né diaver
a proprio carico procedimenti penali in corso chgpediscono, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di lavaon la PubblicAmministrazione, anche
negli Stati di appartenenza o provenienza;

h) non essere stati destituiti 0 dispensati dall'igpipresso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, non esseaxe dichiarati decaduti da un impiego
pubblico ai sensi dell’articolo 127 comma 1, ledtd) del D.P.R. n. 3/1957, non esserestati
licenziati da una pubblica amministrazione ad editprocedimento disciplinare perscarso
rendimento o per aver conseguito I'impiego mediprdaduzione di documenti falsiocomunque
con mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni @hiali vigenti per ciascuncomparto
negoziale;

i) dinon essere stato dichiarato decaduto da ungmptatale;

J) nonavere procedimenti disciplinari in corso;

k) essere in posizione regolare nei confronti dellfigiobdi leva (per i cittadini soggetti a tale
obbligo);

[) patente di guida di categoria “B”, in corso di did;

m) conoscenza dell'uso delle apparecchiature e gedleeazioni informatiche piu diffuse;

n) conoscenzadellalinguainglese;

0) di non trovarsi in altre condizioni di incompatitdl o inconferibilita di incarichi presso la
pubblica amministrazione, previste da disposiziblegge in materia;

| candidati in possesso di un titolo di studio @msto all’estero possono partecipare purchéalditi
studio straniero sia stato dichiarato equipolleotd, conseguente attribuzione di valore legaléasdio
dell’equivalente titolo di studio italiano, oppwsi stato riconosciuto ai sensi dell’art. 38, con8néel

D. Lgs. n. 165/2001 con Decreto di equivalenzétalotdi studiorichiesto dal presente bando.

Per i candidati in possesso del titolo di studiossguiti all’estero, I'assunzione sara subordiata
rilascio, da parte dell’autorita competente, diprovvedimento di equivalenza del titolo posseduto a
titolo richiesto dal presente avviso ai sensi deil’38 del D.Lgs. n.165/2001. In tal caso il caiati
dovra dichiarare di avere avviato l'iter dell’'eqaignza del proprio titolo di studio previsto dalla
richiamata normativa.

E richiesta, altresi, la conoscenza delle applicaziinformatiche pit diffuse (programmi di
videoscrittura, di calcolo, navigazione su Inteyrieébsta elettronica) e specifiche (software grafica
vettoriale bidimensionale —CAD-, software per |atgme e pianificazione del territorio —GIS-).

| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europdapltre, debbono possedere i seguentirequisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati dippartenenza o provenienza;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti suindicati devono essere possedll#t data di scadenza del termine stabilito ger |
presentazione delle domande di partecipazione @ndeypermanere anche al momento
dell’assunzione.

L’accertamento della mancanza anche di uno soloatgiisiti prescritti per 'ammissione al
concorso e per la nomina comporta, in qualunquedetresclusione dalla selezione o la decadenza
dalla nomina.

Il possesso dei titoli che danno diritto alla prefea dovra essere dimostrato con certificazione da
presentarsi entro quindici giorni decorrenti dairgd successivo a quello in cui i candidati hanno
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sostenuto il colloquio.
La persona diversamente abile sostiene le proesaline con I'uso degli ausili necessari e nei
tempi aggiuntivi eventualmente necessari in refezadlo specifico handicap.

ART. 2 - Trattamento economico

Il trattamento economico & quello previsto dal nigeCCNL del personale non dirigente del comparto
Funzioni Locali, corrispondente alla posizione glioca ed economica ascrivibile all’Area di Istruo

Spettano inoltre: I'indennita di comparto, la tiima mensilita, e il trattamento economico acréss
previsto dal vigente CCNL di comparto. Tutti gli elimenti sono sottoposti alle ritenute erariali,
previdenziali ed assistenziali a norma di legge.

ART. 3 - Preferenze e precedenze

A parita di merito, si applicheranno le prefereseeondo I'ordine indicato nell’art. 5 comma 4 ddPR.
n. 487/1994 e ss.mm.ii. Qualora sussistano uligraita, dopo I'applicazione del suddetto Decretra
preferito il candidato piu giovane di eta, comevst® dall’art. 3 comma 7 della legge n. 127/196ihe
modificato dall'art. 2, L. 16 giugno 1998, n. 191.

| titoli che danno luogo a preferenza a parita drito sono quelli indicati nell’art. 5 del DPR r8494
e ss.mm.ii.

ART. 4—Modalita e termini per la presentazione
delladomanda di partecipazione

La domanda di partecipazione deve essere redditaando esclusivamente il modello allegato al
presente bando, in carta semplice e sottoscritthntEressato a pena di esclusione (senza
autenticazione) e deve pervenire sempre a penactlisone,entro il termine perentorio del

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicéane del presente bando per estratto sulla
GazzettaUfficiale della Repubblica italiana - 42 Serie spéale “Concorsi ed esami”.

Il bando verra altresi pubblicato allAlbo Pretoridel’Ente e sul sito Internet del Comune
www.comune.pollone.bi.it

Tutta la documentazione relativa al bando sara Ipdth nella sezione “Amministrazione trasparente”
“Bandi di concorso”.

La domanda di partecipazione deve pervenire cordal@ seguenti modalita:

a) Presentazione diretta presso I'Ufficio Protocollel €omune di Pollone. Nel caso di consegna
diretta della domanda, fara fede la data appostiaffiaio medesimo sulla domanda ed al
consegnatario sara rilasciata apposita ricevutalatlla sua copia;

b) Con corriere di un servizio di recapito posta crevpda il rilascio di una ricevuta di ritorno firtaa
dal destinatario a conferma dell’avvenuta ricezj@iiéJfficio Protocollo del Comune di Pollone,
negli orari di apertura al pubblico degli Uffici @minali consultabilesul sito internet istituzionale
www.comune.pollone.bi.it

c) A mezzo posta, con raccomandata con ricevutaatnot indirizzata al Comune di Pollone, Piazza
Vincenzo Delleani, 1, Pollone, 13814 (BI). A taidiNON fara fede il timbro dell’'ufficiopostale
accettante, ma la data di ricezione dellEnte endjuile domande dovranno pervenire
inderogabilmente entro il termine perentorio digemr&azione delle stesse.

d) Amezzo P.E.C. (posta elettronica certificatajradlirizzo: pollone@pec.ptbiellese.it, avendo cura
di precisare nell’oggetto:

‘DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER
ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO
ASCRIVIBILE ALL’AREA DI ISTRUTTORE — PROFILO TECNIC O~
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In questo caso faranno fede la data e I'ora dvarl gestore di posta elettronica certificata@emnune
(ricevuta di avvenuta consegna).

Sempre in caso di P.E.C., la domanda, unitamerde@lmento di riconoscimento in corso di validita,
deve pervenire, a pena di esclusione, in formaaligizata proveniente solo da casella di postéficata.

La domanda e i documenti allegati inviati tramiidPdovranno essere sottoscritti in forma autogeafa
resi in formato pdf non modificabile.

Il procedimento s’intende avviato con le ricevuémerate dal sistema di gestione della PEC.

Non verranno prese in considerazione le domandatenda una casella di posta elettronica certdicat
non intestata al candidato, nonché quelle pervedateasella di posta elettronica ordinaria anche se
indirizzate alla PEC dell’Ente.

I Comune non assume alcuna responsabilita nel dasiispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del comnte oppure da mancata o tardiva comunicaziehe d
cambiamento di indirizzo indicato nella domandapeéeventuali disguidi postali, o della casell&PE
0 comunque imputabili a fatto di terzi, a casouia o di forza maggiore.

L'elenco dei candidati ammessi e dei candidati esdi, come ogni altra comunicazione inerente la
selezione in argomento, saranno resi noti esclusiménte mediante pubblicazione nella sezione
dellAmministrazione Trasparente “Bandi di concorsd del sito web all'indirizzo:
www.comune.pollone.bi.it.-

La pubblicazione sul sito sostituisce ogni altra detta comunicazione agli interessati. Tale forma
di pubblicita costituisce notifica a ogni effetto d leqge e. pertanto. non verra inviata alcuna
comunicazione scritta ai partecipanti.

[l termine ultimo per il ricevimento delle domanéalle ore 24,00 del trentesimo giorno succesdlao a
data di pubblicazione del presente bando per estalla Gazzetta Ufficiale 4° serie speciale. lanoata
presentazione della domanda entro il termine eleondicazioni di cui ai punti precedenti comporta
I'esclusione dal concorso.

L’ammissione al concorso sara approvata con detexzione del Responsabile del Servizio Personale
da adottarsi non prima di cinque giorni lavoratidl termine di scadenza del bando. L'elenco dei
candidati ammessi e ammessi con riserva al conceesca pubblicato sul sito del Comune
www.comune.pollone.bi.it, sezione “Amministraziodgasparente” voce “Bandi di concorso”. |
candidati che hanno presentato domanda di ammessianche non risultano inseriti negli elenchi piu
sopra indicati dovranno considerarsi esclusi dakeedura concorsuale.

Le domande non sottoscritte, pervenute oltremhiee previsto e/o non contenenti le indicaziorhieste

non saranno prese in considerazione.

Casi di esclusione dei candidati:

— mancanza, alla data di scadenza del termine dept@zione della domanda di ammissione, anche
solo di uno dei requisiti individuati nel precedeatticolo 1;

— qualora le indicazioni contenute nella domanddtiisuincomplete o irregolari e il concorrente non
provveda al completamento o alla regolarizzaziameoe termini che gli saranno eventualmente
assegnati;

— presentazione o spedizione della domanda oltredldenza dell’avviso;

— omissione nella domanda della firma del concortente

— mancata allegazione della copia del documentadndscimento in corso di validita.

ART.5-Contenuto della domanda diammissione

Nella domanda di ammissione al concorso, da comgpisclusivamente come da modello allegato al
presente bando, il candidato deve indicare sotfirdaria personale responsabilita, consapevole dell
conseguenze penali previste dall'art. 76 del Testo approvato con D.P.R. 28/12/00, n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:
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a)

f)

9)

h)

p)

a)

cognome (per le donne coniugate, quello da nubiene, luogo e data di nascita, residenza con
I'esatta indicazione del codice di avviamento plestacapito telefonico, indirizzo posta elettranic

e PEC (eventuale), codice fiscale, eventuale remage diverso, al quale inviare eventuali
comunicazioni relative al presente bando;

possesso della cittadinanza italiana o cittadinainmao degli Stati appartenenti all’'Unione Europea
o di trovarsi in una delle condizioni previste Gall 38 del D.Igs. 165/2001;

esatta denominazione del titolo di studio possedatol’indicazione della votazione, dell’anno in
cui e stato conseguito e, dell'lstituto che lo iesciato. Qualora si tratti di titolo equipollentegli
estremi di legge che prevede I'equipollenza e altemne del curriculum vitae;

possesso dell’idoneita fisica, assoluta e incondita, allo svolgimento di tutte le mansioni prepri
del posto messo a selezione;

non essere escluso dall’elettorato attivo e il Coendi iscrizione nelle liste elettorali ovvero i tivd
della non iscrizione o cancellazione dalle listedesme;

godimento dei diritti civili e politici e di non &ve in corso alcuna delle cause che, a norma gieleg
ne impediscono il godimento;

di non aver riportato condanne penali e di nonapeocedimenti penali pendenti, di non essere stati
interdetti o sottoposti a misure che escludonoadatimina agli impieghi presso gli enti locali. In
caso affermativo dichiarare le condanne riportatprecedimenti penali eventualmente pendenti;
di non essere stato destinatario di provvedimentiianziamento, destituzione, dispensa o
decadenza all'impiego presso Pubbliche Amministidizné di essere stato dichiarato decaduto
dall'impiego per la presentazione di documentiifa]comunque, con mezzi fraudolenti;

di non avere procedimenti disciplinari in corso;

la posizione nei confronti degli obblighi di leveo(o per i candidati soggetti a tale obbligo);
possesso della patente di guida di categoria 8oiiso di validita;

la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature irdtiohe piu diffuse e della lingua inglese da
accertarsi in sede di esame;

non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconiipiéita previste dall’art. 53 del D. Lgs n.165/2001
ss.mm.ii.;

di aver preso visione e di accettare incondizianatete tutto il contenuto del Bando nonché le
vigenti disposizioni normative disciplinanti il naprto di lavoro negli enti pubblici ed il relativo
accesso. In particolare, di accettare la circostaolze I'efficacia della presente procedura
concorsuale € subordinata all’esito infruttuosded@rocedure attivate ex art. 34 bis del d.Igs.
165/2001, attualmente in corso alla data del ptedesndo;

eventuale situazione di portatore di handicap,i@eglili necessari per gli esami ed i tempi agguint
allegando certificazione rilasciata da una stratjpwbblica competente che attesti il suddetto stato
eventuali titoli che, a norma di legge, diano thré preferenze a parita di merito (saranno coraide
solo i titoli dichiarati nella domanda). Eventudtoli di preferenza previsti dalle vigenti dispoiini

di legge da presentare, successivamente e solecesgari, su richiesta dell’'Ufficio Personale. La
mancata indicazione nella domanda dei titoli dicpdenza o preferenza comporta 'automatica
esclusione del candidato dai relativi benefici;

di avere preso atto dell'informativa di cui allait3 del RGPD (Regolamento Generale Protezione
Dati) 679/2016, e di autorizzare il Comune di Podical trattamento ed utilizzo dei propri dati
personali, finalizzato agli adempimenti per I'esaiaento della procedura selettiva,
I'autorizzazione a rendere pubblici, mediante pidalzione all’Albo Pretorio on—line e sul sito
internet del Comune, I'ammissione dal concorso,afii intermedi di attribuzione dei voti nella
correzione delle prove e la posizione nella graahieafinale con relativo punteggio;

di impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazietativa al recapito;

di riconoscere che 'amministrazione non assumenaaesponsabilita nei casi di irreperibilita, o
negli altri casi indicati nell'avviso.

Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 28Q2n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritkan
domanda di ammissione hanno valore di autocertificee; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci si applicano le sanzioni penali previst¥aia 76 del Testo Unico approvato con D.P.R.
28/12/00, n. 445.

Nella domanda i concorrenti portatori di handicapaho specificare, ai sensi dell’art. 20, dellagkeé
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febbraio 1992, n.104 l'ausilio necessario in redaei al proprio handicap, nonché 'eventuale netaessi
di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove.
La domanda deve essere sottoscritta dal candida@oadi esclusione.

L'Amministrazione si riserva, qualora lo ritenesseessario e/o utile, di verificare d’ufficio, angaione,

le domande presentate, il contenuto dei dati, sguitoli dichiarati in sede di presentaziond/'d#anza

di partecipazione. Qualora dai controlli emergandm veridicita di quanto dichiarato, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguentoal/pdimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera, ai sensi dell’art. 75 DPR. 445 d&l12.00, fermo restando le sanzioni penali previste
dall'art. 76.

ART. 6—-Documentidaallegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione deve essere obbliganhente allegata, pena I'esclusione dalla pro@edu

» copia del proprio documento di identita in corsealidita e del curriculum vitae;

* ricevuta del pagamento della tassa di concorso 10,80 da versarsi tramite il sistema PagoPA
accedendo al sito istituzionale del comune — Sgreiccando licona “PagoPa”, cliccando su
“Pagamento Spontaneo”, Servizio “Tassa concorsblmadi, Causale Pagamento “Tassa concorso
per la selezione di n. 1 posto ascrivibile all’ Adidstruttore - Profilo Tecnico”.

» Latassa non e rimborsabile in alcun caso.

» eventuale certificazione rilasciata da una competstruttura sanitaria attestante la necessita di
usufruire di tempi aggiuntivi nonché di sussidi esgari, relativi alla dichiarata condizione di
portatoredi handicap.

ART. 7—Esame delle domande

L’ammissione al concorso € preceduta dallistrugtaielle domande che consiste nella verifica del

possesso dei requisiti e della documentazione gieevdal bando come indispensabili per la

partecipazione al concorso. A tale istruttoria paera il Responsabile del Servizio Personale.

Il Responsabile del Servizio Personale con progmiovvedimento procedera all’lammissione, o

all'esclusione dei candidati.

L’ammissione con riserva puo essere disposta

a) per sanatoria delle domande irregolari: in tal dhB@sponsabile invita i concorrenti alla rett#io
integrazione delle domande irregolari, concedemdtetmine perentorio per la sanatoria. In questo
caso, decorso inutilmente il termine perentorio lpesanatoria delle domande irregolari concesso
dall’Amministrazione, il candidato e automaticaneeescluso dal concorso.
Sono sanabili soltanto I'omissione di una, o piughrazioni fra quelle richieste, ovvero
I'incompleta formulazione delle stesse. (Non e ge/sanabile quanto individuato nel presente bando
con la dicitura “a pena di esclusione dal concorso”

b) in caso di obiettivi dubbi sui requisiti di ammizse: in tal caso lo scioglimento della riserva e
subordinato alla verifica dell’effettivo posses®o ekquisiti richiesti.

Ai candidati ammessi 0 ammessi con riserva verta damunicazione mediante pubblicazione sul sito

del Comune di Pollone www.comune.pollone.bi.it “i®@a@e “Amministrazione trasparente”, voce “Bandi

di Concorso”. | candidati che hanno presentato cataali ammissione ma, che non risultano inseriti

negli elenchi piu sopra indicati dovranno considgrasclusi dalla procedura concorsuale.

Detta comunicazione ha valore di notifica a tuliteffetti e non seguiranno ulteriori comunicazioni

ART. 8-Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice per l'espletamentoatatorso in questione verra nominata con apposito

e successivo provvedimento, secondo le disposizioomtenute nel Regolamento comunale
sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi vigente
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ART.9-Svolgimento del concorso

L’Amministrazione si avvale per lo svolgimento @efirocedure concorsuali delle misure determinate
per i concorsi pubblici dall’art. 10 del D.L. n./2021 e ss.mm.ii.

La procedura selettiva consistera in una provataceid in una prova orale, entrambe, effettuate in
presenza.

Le prove d’esame tendono ad accertare il possedabmpetenze richieste per lo svolgimento delle
mansioni proprie della posizione da ricoprire, ®lthe il grado di conoscenza delle materie oggetto
d’esame, nonché, eventualmente, la capacita dveisocasi concreti.

La prova scritta potra consistere in piu quesiti, a risposta miatip libera, tendenti a verificare la
conoscenza delle materie sottoelencate.

Durante la prova scritta la commissione potra aeare la consultazione dei Codici e delle leggi no
commentate.

Il concorrente che viola le presenti disposizi@arasimmediatamente escluso dal concorso.

La mancata presentazione alla prova scritta sarsiderata come rinuncia a partecipare al concorso.

Laprova orale consistera in un colloquio che sara finalizzatajgprofondire la conoscenza sulle materie
d’esame. Durante la prova orale si procedera al#icsa della conoscenza della lingua inglese. La
verifica delle conoscenze informatiche si svolgetéaverso eventuale prova pratica.

Per i candidati appartenenti all’'Unione Europe@danmissione verifichera altresi 'adeguata conozaen
della lingua italiana.

| candidati ammessi alla prova orale che non ssgreeranno a sostenerla, saranno automaticamente
esclusi dalla selezione.

ART. 10 - Materie d’'esame

- Nozioni di diritto amministrativo, con particolarguardo al procedimento amministrativo, al
diritto di accesso agli atti, agli atti amministvae ai vizi di legittimita degli stessi;

- Ordinamento delle Autonomie Locali (D. Lgs. 267/2@)s.m.i);

- Elementi di Diritto Civile;

- Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Lica

- Legislazione in materia di contratti pubblici (D4.gn. 50/2016);

- Cenni sui principi normativi in materia di Traspaza, Anticorruzione e Privacy;

- Disposizioni legislative e regolamentari in matexdhlizia (D.P.R. n. 380/2001 — Legge regionale
del Piemonte n. 56/1977 e s.m.i.);

| voti sono espressi in trentesimi. Saranno ammnadkesprova orale i candidati che avranno riporiato
punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta.

Il colloquio si intende superato con una votazidnalmeno 21/30.

Il punteggio finale delle prove & dato dalla somaeh voto conseguito nella prova scritta e del voto
conseguito nel colloquio.

A parita di merito trovano applicazione le vigediBposizioni in materia di preferenza per 'amnoss
all'impiego nelle amministrazioni pubbliche.

| candidati ammessi a sostenere le prove dovrasibo® un idoneo documento di riconoscimento.

ART.11-Calendario delle prove d’esame

Il calendario delle prove, con l'indicazione debdio, del giorno e dell’'ora in cui si svolgerannates
reso noto mediante pubblicazione di un appositoisav.all’Albo Pretorio e nella “Sezione
“Amministrazione trasparente”, voce “Bandi di Cors®’ del sito internet del Comune di Pollone:
www.comune.pollone.bi.it, con almeno 15 giorni dtieipo rispetto alla prima scadenza.
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Tutte le comunicazioni ai candidati sono fornitdbosmediante pubblicazione delle stesse sul sito web
istituzionale del Comune di Pollone.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tugti effetti.

| candidati, al fine di acquisire tutte le inforn@a relative alla procedura concorsuale, sono tiguer
tutta la durata della procedura concorsuale a dtamsuil sito internet del Comune nella “Sezione
“Amministrazione trasparente”, voce “Bandi di Corsay’.

| candidati per sostenere tutte le prove dovrarsibire un documento di riconoscimento in corso di
validita, pena la non ammissione.

ART. 12 —-Formazione, pubblicazionead efficacia della graduatoria

Al termine dei propri lavori, la Commissione esaatiite formulera la graduatoria dei concorrenti che
abbiano superato le prove selettive secondo l'erdiel punteggio complessivo riportato da ciascun
candidato e con I'osservanza, a parita di puntie gigeferenze previste dal presente bando.

La graduatoria di merito € approvata con deterniimeezdel Responsabile di servizio competente ed é
pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito web del Qame e rimarra efficace nei termini di legge.

La graduatoria potra essere utilizzata per assonaitempo parziale e/o determinato.
Nel caso in cui un candidato non si renda disptmidi’assunzione a tempo determinato conserva la
posizione nella graduatoria a tempo indeterminatoepentuali ulteriori assunzioni

ART. 13 -Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitatoassumere servizio dopo I'accertamento del

possesso dei requisiti prescritti ed alla verifiedle dichiarazioni rese dai candidati per la ¢osione
del rapporto e sara assunto in prova, previa stiplgl contratto individuale di lavoro, nel profilo
professionale di qualifica per il quale risultacitore.

L'assunzione rimane subordinata all’applicazionéed®rmative finanziarie vigenti al momento della
costituzione del rapporto.

L’assunzione e regolata dalle norme legislativataituali, regolamentari e da quelle che in pigsee
di tempo possano essere emanate.

L’assunzione acquista carattere di stabilita ahiee del periodo di prova, nel rispetto delle noxigenti
del contratto di lavoro.

Ai fini del compimento di tale periodo di prova,t@ne conto del solo servizio effettivamente st
nelle mansioni del profilo professionale del comscodi specie.

ART. 14 —Informazioni generali

Ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UE) 2016/67%arge disposizioni in materia di protezione dei dat
personali, ed al fine del possibile esercizio deiftodi cui allo stesso Regolamento, si infornteed dati
personali dei soggetti partecipanti alla procedsgkettiva saranno oggetto di trattamento, anche con
procedure informatizzate, da parte degli incaricdeil’'ufficio competente dellAmministrazione
Comunale, nel rispetto delle citate norme, in mdd@arantire la sicurezza e la riservatezza dexgss

| dati suddetti non verranno comunicati a terziu@@he ad altri Enti pubblici che ne facciano redia

a fini occupazionali) e saranno utilizzati, al tevendel procedimento, esclusivamente per la forarezi

del rapporto di lavoro. Il conferimento di tali datobbligatorio ai fini della valutazione dei resjti di
partecipazione. La mancata comunicazione dei éagssari all'iter procedurale comportera I'esclosio
del candidato.
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| candidati potranno, in ogni momento esercitaliiti di cui all’art. 13 paragrafo 2 del GDPRtillolare
dei dati & il Comune di Pollone.

Sottoscrivendo la domanda di partecipazione il matd autorizza il Comune di Pollone a rendere
pubblici, mediante pubblicazione all’Albo Pretorion-line e sul sito internet del Comune,
I'ammissione/esclusione dalla procedura concorseigleesiti relativi alle fasi procedurali prevaddalla
selezione di cui al presente awviso.

La partecipazione alla procedura, di cui al presdrando, comporta I'esplicita ed incondizionata
accettazione delle norme stabilite nel bando stesso

Tutta la procedura concorsuale si svolgera neletispdi quanto disposto dalla Legge n. 125 del
10/04/1991, che garantisce pari opportunita trainbendonne, per I'accesso al lavoro.

Il presente bando non comporta alcun vincolo pemhinistrazione Comunale. L'Ente si riserva di
modificare, prorogare o eventualmente revocareeggnte bando a suo insindacabile giudizio, semza c
per i candidati insorga alcuna pretesa e/o dirittdAmministrazione Comunale si riserva altresi dinn
dare corso alla copertura del posto in oggett@soali disposizioni normative ostative alla progreata
assunzione, di vincoli di finanza pubblica ovverdase a sopravvenute esigenze organizzative.

Ove ricorrano motivate esigenze di pubblico inteees data facolta di prorogare, prima della scajenz

i termini per la presentazione delle domande o wexadmente di riaprirli.

L’eventuale proroga e riapertura dei termini sagaarnota con le stesse modalita previste per la
pubblicazione del bando di concorso.

Per quanto non espressamente previsto nel presant valgono le disposizioni di legge vigenti in
materia.

In riferimento alla Legge 7 agosto 1990, n. 24Rdsponsabile del Procedimento € il Segretario
comunale, dott.ssa Giovanna Maria MIRABELLA.

IL SEGRETARIO COMUNALE
(dott.ssa Giovanna Maria MIRABELLA)
Documento informatico firmato digitalmente
al sens del D.Lgs. 82/2005 e sm.i. il quale
sostituisce il documentocartaceo e la firma
autografa
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REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI BIELLA

COMUNE DI POLLONE

Piazza V. DeIIeanl 1-13814 POLLONE -
Tel..: 015/61191 — Fax 015/610242 -
<@ urp@comune.pollone.bi.it <@ pollone@pec.ptbiellese.it
Cod. fisc.: 81002130029 — Part.: IVA 00370260028

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO ASCRIVIBILE ALL'AREA DI ISTRUTTORE — PROFILO  TECNICO, A
TEMPO PIENO E INDETERMINATO.

IL SEGRETARIO COMUNALE

Richiamato il Documento Unico di Programmazione peiriennio 2023/2025, approvato con
deliberazione di Consiglio comunale n. 34 del 12022 immediatamente eseguibile;

Vista la deliberazione della Giunta Comunale ndél16/11/2022 di programmazione del fabbisogno

del personale del triennio 2023/2025, immediatameneguibile, ove si dava atto che:

- non sussistono esuberi in seno alla pianta orgalait&nte;

- si definiva, in seno alla programmazione trienrddefabbisogno di personale, la copertura per
I'anno 2023 di n. 1 posto ascrivibile all’Area dttduttore - Profilo Tecnico;

Richiamata la deliberazione della Giunta Comunatedel 18/01/2023, resa immediatamente eseguibile,
avente per oggetto “Avvio della procedura per lpsstura di un posto ascrivibile all’Area di Istite -
Profilo Tecnico a tempo pieno e indeterminato”, ¢armquale veniva dato indirizzo per l'avvio della
procedura concorsuale per la copertura del sudpesi;

Dato atto che e in corso la procedura di ricergaegsonale in esubero ex art. 34/bis del T.U. 1B%H2
Visto il vigente Regolamento sull’Ordinamento dddffici e dei Servizi;

RENDE NOTO CHE
e indetto concorso pubblico per esami per la capgria tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto
ascrivibile all'’Area di Istruttore — Profilo Tecrag CCNL comparto Funzioni Locali, Area Tecnica. |
compiti, le mansioni e le funzioni relative al settd profilo professionale sono quelli previsti
dall’'Allegato A — Declaratorie — Area degli Istroiti - del CCNL 16.11.2022, sistema di classificazo

del personale del Comparto Regioni Autonomia Locali

L'efficacia della presente procedura concorsualsu@ordinata all’esito infruttuoso delle procedure
attivate ex art. 34 bis del D.lgs. 165/2001, atheite in corso alla data del presente bando.

Il presente bando € emanato nel rispetto dellegpgoortunita tra uomini e donne per I'accesso\aia
cosi come previsto dall'art. 35 del D.Igs. 165/2@0dal D. Lgs.11/04/2006, n. 198.

La graduatoria verra utilizzata secondo I'ordinealocamento dei concorrenti dichiarati idonepdira
essere utilizzata anche per assunzioni a tempaap@aedo determinato, nel rispetto delle disposizah
legge che saranno vigenti al momento del suo udiliz
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Il presente bando costituisce lex specialis detowso di cui trattasi pertanto, la partecipaziom@jorta
I'accettazione implicita senza riserva alcuna ttetle disposizioni ivi contenute.

La presentazione della domanda di partecipazioweratorso comporta implicitamente I'accettazione,
senza riserva alcuna, di tutte le disposizioni eoute nel presente bando.

Possono partecipare al concorso tutti coloro dleeseadenza del termine utile per la presentazietia
domanda, sono in possesso dei requisiti di segqudioati.

Non si da luogo a riserva in favore dei volontaiie FF.AA., di cui all'art. 1014 del D.Lgs. 66/2Dlin
guanto la relativa percentuale non produce alcumita a favore di costoro.

ART. 1 —-Requisiti generali e specifici di partecipzione

Per’'ammissione al concorso e richiesto il possdesseguenti requisiti:

a)

b)
c)

cittadinanza italiana o di Stato appartenente albde Europea in possesso dei requisiti
prescritti dall'art. 3 del D.P.C.M. 7.2.1994, n.41@ che si trovano in una delle condizioni
previste dall'art. 38 del D.Lgs. 165/2001; ai caladi non italiani € in ogni caso richiesta
un’adeguata conoscenza della lingua italiana;

eta non inferiore ai 18 anni;

titolo di studio:

diploma di istruzione secondaria di secondo gradgedmetra o di istruzione tecnica indirizzo
Costruzioni, Ambiente, Territorio (D.P.R. n. 88/201

oppure

altro diploma di scuola secondaria di secondo gsstpiito da uno dei seguenti titoli superiori:
Diploma di Laurea (DL) di cui all’ordinamento préstente il DM 509/99 (“vecchio ordinamento”)
in: Architettura; Ingegneria Civile; Ingegneria Egjilngegneria Edile Architettura; Ingegneria per
'’Ambiente e il Territorio; Ingegneria Industrialelngegneria Meccanica; Pianificazione
Territoriale e Urbanistica; Pianificazione Territde, Urbanistica e Ambientale; Politica del
Territorio; Urbanistica;

oppure Laurea Magistrale (LM) - o Laurea Specials{LS) - equiparate ai sensi del Decreto
Interministeriale 9/7/2009 pubblicato in GU del /2009, n. 233, tra quelle appartenenti alle
seguenti classi: LM-3 Architettura del paesaggio-&Mrchitettura e Ingegneria Edile-Architettura
LM-23 Ingegneria Civile LM-24 Ingegneria dei Sistefdilizi LM-26 Ingegneria della sicurezza
LM-33 Ingegneria Meccanica LM-35 Ingegneria permnildente e il Territorio LM-48
Pianificazione Territoriale urbanistica Ambient&l& Architettura del Paesaggio 4/S Architettura
e Ingegneria Civile 28/S Ingegneria Civile 36/S dggeria Meccanica 38/S Ingegneria per
I'ambiente e il Territorio 54/S Pianificazione Tigoriale Urbanistica e Ambientale

oppure Laurea triennale appartenente ad una daleesti classi di cui al D.M. 509/99: Classe 4
(Scienze dell’Architettura e dell'lngegneria Edil€lasse 7 (Urbanistica e Scienze della
pianificazione territoriale e ambientale) Classé€lr&@egneria civile ed ambientale) Classe 10
(Ingegneria Industriale)

oppure Diploma di Laurea triennale (L) afferenteallassi di Laurea (DM270/2004 e equiparate
ai sensi del Decreto Interministeriale 9/7/2009usmati: L - 7 (Ingegneria civile ed ambientale)
L - 9 (Ingegneria industriale) L - 17 (Scienze deaithitettura) L - 21 (Scienze della pianificazione
territoriale, urbanistica, paesaggistica e amblepta- 23 (Scienze e tecniche dell’edilizia)
oppure Diploma Universitario (DU- L.19 novembre 09%. 341) Diploma universitario in:
edilizia; sistemi informativi territoriali; ingegmni@ delle infrastrutture

| candidati in possesso di titolo di studio consegall’estero dovranno allegare alla domanda di
partecipazione idonea documentazione, rilasciatdle dautorita competenti, relativa al

riconoscimento dell’equipollenza del titolo possteda quello richiesto dal presente bando. |
cittadini di Stati membri dell’'Unione Europea ingsesso di titolo di studio estero dovranno
indicare gli estremi del provvedimento attestafgguipollenza al corrispondente titolo di studio
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italiano;

d) idoneita fisica allimpiego e quindi alle mansigmbprie del profilo professionale da rivestire
(raccertamento dell'idoneita fisica all'impiego ideandidati idonei sara effettuato
dallAmministrazione comunale con l'osservanzaalalbrme in materia di tutela della salute e
della sicurezza nei luoghi di lavoro, di cui al §sL.n. 81/2008 al momento dellimmissione in
servizio);

€) non essere stati esclusidall’elettorato attivo;

f) godimento dei diritti civili e politici;

g) dinon aver riportato condanne penali anche cotesea non passate in giudicato né diaver
a proprio carico procedimenti penali in corso chgpediscono, ai sensi delle vigenti
disposizioni, la costituzione del rapporto di lavaon la PubblicAmministrazione, anche
negli Stati di appartenenza o provenienza;

h) non essere stati destituiti 0 dispensati dall'igpipresso una Pubblica Amministrazione per
persistente insufficiente rendimento, non esseaxe dichiarati decaduti da un impiego
pubblico ai sensi dell’articolo 127 comma 1, ledtd) del D.P.R. n. 3/1957, non esserestati
licenziati da una pubblica amministrazione ad editprocedimento disciplinare perscarso
rendimento o per aver conseguito I'impiego mediprdaduzione di documenti falsiocomunque
con mezzi fraudolenti, secondo le disposizioni @hiali vigenti per ciascuncomparto
negoziale;

i) dinon essere stato dichiarato decaduto da ungmptatale;

J) nonavere procedimenti disciplinari in corso;

k) essere in posizione regolare nei confronti dellfigiobdi leva (per i cittadini soggetti a tale
obbligo);

[) patente di guida di categoria “B”, in corso di did;

m) conoscenza dell'uso delle apparecchiature e gedleeazioni informatiche piu diffuse;

n) conoscenzadellalinguainglese;

0) di non trovarsi in altre condizioni di incompatitdl o inconferibilita di incarichi presso la
pubblica amministrazione, previste da disposiziblegge in materia;

| candidati in possesso di un titolo di studio @msto all’estero possono partecipare purchéalditi
studio straniero sia stato dichiarato equipolleotd, conseguente attribuzione di valore legaléasdio
dell’equivalente titolo di studio italiano, oppwsi stato riconosciuto ai sensi dell’art. 38, con8néel

D. Lgs. n. 165/2001 con Decreto di equivalenzétalotdi studiorichiesto dal presente bando.

Per i candidati in possesso del titolo di studiossguiti all’estero, I'assunzione sara subordiata
rilascio, da parte dell’autorita competente, diprovvedimento di equivalenza del titolo posseduto a
titolo richiesto dal presente avviso ai sensi deil’38 del D.Lgs. n.165/2001. In tal caso il caiati
dovra dichiarare di avere avviato l'iter dell’'eqaignza del proprio titolo di studio previsto dalla
richiamata normativa.

E richiesta, altresi, la conoscenza delle applicaziinformatiche pit diffuse (programmi di
videoscrittura, di calcolo, navigazione su Inteyrieébsta elettronica) e specifiche (software grafica
vettoriale bidimensionale —CAD-, software per |atgme e pianificazione del territorio —GIS-).

| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europdapltre, debbono possedere i seguentirequisiti:
- godere dei diritti civili e politici negli Stati dippartenenza o provenienza;
- avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

Tutti i requisiti suindicati devono essere possedll#t data di scadenza del termine stabilito ger |
presentazione delle domande di partecipazione @ndeypermanere anche al momento
dell’assunzione.

L’accertamento della mancanza anche di uno soloatgiisiti prescritti per 'ammissione al
concorso e per la nomina comporta, in qualunquedetresclusione dalla selezione o la decadenza
dalla nomina.

Il possesso dei titoli che danno diritto alla prefea dovra essere dimostrato con certificazione da
presentarsi entro quindici giorni decorrenti dairgd successivo a quello in cui i candidati hanno
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sostenuto il colloquio.
La persona diversamente abile sostiene le proesaline con I'uso degli ausili necessari e nei
tempi aggiuntivi eventualmente necessari in refezadlo specifico handicap.

ART. 2 - Trattamento economico

Il trattamento economico & quello previsto dal nigeCCNL del personale non dirigente del comparto
Funzioni Locali, corrispondente alla posizione glioca ed economica ascrivibile all’Area di Istruo

Spettano inoltre: I'indennita di comparto, la tiima mensilita, e il trattamento economico acréss
previsto dal vigente CCNL di comparto. Tutti gli elimenti sono sottoposti alle ritenute erariali,
previdenziali ed assistenziali a norma di legge.

ART. 3 - Preferenze e precedenze

A parita di merito, si applicheranno le prefereseeondo I'ordine indicato nell’art. 5 comma 4 ddPR.
n. 487/1994 e ss.mm.ii. Qualora sussistano uligraita, dopo I'applicazione del suddetto Decretra
preferito il candidato piu giovane di eta, comevst® dall’art. 3 comma 7 della legge n. 127/196ihe
modificato dall'art. 2, L. 16 giugno 1998, n. 191.

| titoli che danno luogo a preferenza a parita drito sono quelli indicati nell’art. 5 del DPR r8494
e ss.mm.ii.

ART. 4—Modalita e termini per la presentazione
delladomanda di partecipazione

La domanda di partecipazione deve essere redditaando esclusivamente il modello allegato al
presente bando, in carta semplice e sottoscritthntEressato a pena di esclusione (senza
autenticazione) e deve pervenire sempre a penactlisone,entro il termine perentorio del

trentesimo giorno successivo alla data di pubblicéane del presente bando per estratto sulla
GazzettaUfficiale della Repubblica italiana - 42 Serie spéale “Concorsi ed esami”.

Il bando verra altresi pubblicato allAlbo Pretoridel’Ente e sul sito Internet del Comune
www.comune.pollone.bi.it

Tutta la documentazione relativa al bando sara Ipdth nella sezione “Amministrazione trasparente”
“Bandi di concorso”.

La domanda di partecipazione deve pervenire cordal@ seguenti modalita:

a) Presentazione diretta presso I'Ufficio Protocollel €omune di Pollone. Nel caso di consegna
diretta della domanda, fara fede la data appostiaffiaio medesimo sulla domanda ed al
consegnatario sara rilasciata apposita ricevutalatlla sua copia;

b) Con corriere di un servizio di recapito posta crevpda il rilascio di una ricevuta di ritorno firtaa
dal destinatario a conferma dell’avvenuta ricezj@iiéJfficio Protocollo del Comune di Pollone,
negli orari di apertura al pubblico degli Uffici @minali consultabilesul sito internet istituzionale
www.comune.pollone.bi.it

c) A mezzo posta, con raccomandata con ricevutaatnot indirizzata al Comune di Pollone, Piazza
Vincenzo Delleani, 1, Pollone, 13814 (BI). A taidiNON fara fede il timbro dell’'ufficiopostale
accettante, ma la data di ricezione dellEnte endjuile domande dovranno pervenire
inderogabilmente entro il termine perentorio digemr&azione delle stesse.

d) Amezzo P.E.C. (posta elettronica certificatajradlirizzo: pollone@pec.ptbiellese.it, avendo cura
di precisare nell’oggetto:

‘DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL CONCORSO PUBBLICO PER
ASSUNZIONE, A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO, DI N. 1 POSTO
ASCRIVIBILE ALL’AREA DI ISTRUTTORE — PROFILO TECNIC O~
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In questo caso faranno fede la data e I'ora dvarl gestore di posta elettronica certificata@emnune
(ricevuta di avvenuta consegna).

Sempre in caso di P.E.C., la domanda, unitamerde@lmento di riconoscimento in corso di validita,
deve pervenire, a pena di esclusione, in formaaligizata proveniente solo da casella di postéficata.

La domanda e i documenti allegati inviati tramiidPdovranno essere sottoscritti in forma autogeafa
resi in formato pdf non modificabile.

Il procedimento s’intende avviato con le ricevuémerate dal sistema di gestione della PEC.

Non verranno prese in considerazione le domandatenda una casella di posta elettronica certdicat
non intestata al candidato, nonché quelle pervedateasella di posta elettronica ordinaria anche se
indirizzate alla PEC dell’Ente.

I Comune non assume alcuna responsabilita nel dasiispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte del comnte oppure da mancata o tardiva comunicaziehe d
cambiamento di indirizzo indicato nella domandapeéeventuali disguidi postali, o della casell&PE
0 comunque imputabili a fatto di terzi, a casouia o di forza maggiore.

L'elenco dei candidati ammessi e dei candidati esdi, come ogni altra comunicazione inerente la
selezione in argomento, saranno resi noti esclusiménte mediante pubblicazione nella sezione
dellAmministrazione Trasparente “Bandi di concorsd del sito web all'indirizzo:
www.comune.pollone.bi.it.-

La pubblicazione sul sito sostituisce ogni altra detta comunicazione agli interessati. Tale forma
di pubblicita costituisce notifica a ogni effetto d leqge e. pertanto. non verra inviata alcuna
comunicazione scritta ai partecipanti.

[l termine ultimo per il ricevimento delle domanéalle ore 24,00 del trentesimo giorno succesdlao a
data di pubblicazione del presente bando per estalla Gazzetta Ufficiale 4° serie speciale. lanoata
presentazione della domanda entro il termine eleondicazioni di cui ai punti precedenti comporta
I'esclusione dal concorso.

L’ammissione al concorso sara approvata con detexzione del Responsabile del Servizio Personale
da adottarsi non prima di cinque giorni lavoratidl termine di scadenza del bando. L'elenco dei
candidati ammessi e ammessi con riserva al conceesca pubblicato sul sito del Comune
www.comune.pollone.bi.it, sezione “Amministraziodgasparente” voce “Bandi di concorso”. |
candidati che hanno presentato domanda di ammessianche non risultano inseriti negli elenchi piu
sopra indicati dovranno considerarsi esclusi dakeedura concorsuale.

Le domande non sottoscritte, pervenute oltremhiee previsto e/o non contenenti le indicaziorhieste

non saranno prese in considerazione.

Casi di esclusione dei candidati:

— mancanza, alla data di scadenza del termine dept@zione della domanda di ammissione, anche
solo di uno dei requisiti individuati nel precedeatticolo 1;

— qualora le indicazioni contenute nella domanddtiisuincomplete o irregolari e il concorrente non
provveda al completamento o alla regolarizzaziameoe termini che gli saranno eventualmente
assegnati;

— presentazione o spedizione della domanda oltredldenza dell’avviso;

— omissione nella domanda della firma del concortente

— mancata allegazione della copia del documentadndscimento in corso di validita.

ART.5-Contenuto della domanda diammissione

Nella domanda di ammissione al concorso, da comgpisclusivamente come da modello allegato al
presente bando, il candidato deve indicare sotfirdaria personale responsabilita, consapevole dell
conseguenze penali previste dall'art. 76 del Testo approvato con D.P.R. 28/12/00, n. 445, per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci:
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a)

f)

9)

h)

p)

a)

cognome (per le donne coniugate, quello da nubiene, luogo e data di nascita, residenza con
I'esatta indicazione del codice di avviamento plestacapito telefonico, indirizzo posta elettranic

e PEC (eventuale), codice fiscale, eventuale remage diverso, al quale inviare eventuali
comunicazioni relative al presente bando;

possesso della cittadinanza italiana o cittadinainmao degli Stati appartenenti all’'Unione Europea
o di trovarsi in una delle condizioni previste Gall 38 del D.Igs. 165/2001;

esatta denominazione del titolo di studio possedatol’indicazione della votazione, dell’anno in
cui e stato conseguito e, dell'lstituto che lo iesciato. Qualora si tratti di titolo equipollentegli
estremi di legge che prevede I'equipollenza e altemne del curriculum vitae;

possesso dell’idoneita fisica, assoluta e incondita, allo svolgimento di tutte le mansioni prepri
del posto messo a selezione;

non essere escluso dall’elettorato attivo e il Coendi iscrizione nelle liste elettorali ovvero i tivd
della non iscrizione o cancellazione dalle listedesme;

godimento dei diritti civili e politici e di non &ve in corso alcuna delle cause che, a norma gieleg
ne impediscono il godimento;

di non aver riportato condanne penali e di nonapeocedimenti penali pendenti, di non essere stati
interdetti o sottoposti a misure che escludonoadatimina agli impieghi presso gli enti locali. In
caso affermativo dichiarare le condanne riportatprecedimenti penali eventualmente pendenti;
di non essere stato destinatario di provvedimentiianziamento, destituzione, dispensa o
decadenza all'impiego presso Pubbliche Amministidizné di essere stato dichiarato decaduto
dall'impiego per la presentazione di documentiifa]comunque, con mezzi fraudolenti;

di non avere procedimenti disciplinari in corso;

la posizione nei confronti degli obblighi di leveo(o per i candidati soggetti a tale obbligo);
possesso della patente di guida di categoria 8oiiso di validita;

la conoscenza dell’'uso delle apparecchiature irdtiohe piu diffuse e della lingua inglese da
accertarsi in sede di esame;

non trovarsi in alcuna delle situazioni di inconiipiéita previste dall’art. 53 del D. Lgs n.165/2001
ss.mm.ii.;

di aver preso visione e di accettare incondizianatete tutto il contenuto del Bando nonché le
vigenti disposizioni normative disciplinanti il naprto di lavoro negli enti pubblici ed il relativo
accesso. In particolare, di accettare la circostaolze I'efficacia della presente procedura
concorsuale € subordinata all’esito infruttuosded@rocedure attivate ex art. 34 bis del d.Igs.
165/2001, attualmente in corso alla data del ptedesndo;

eventuale situazione di portatore di handicap,i@eglili necessari per gli esami ed i tempi agguint
allegando certificazione rilasciata da una stratjpwbblica competente che attesti il suddetto stato
eventuali titoli che, a norma di legge, diano thré preferenze a parita di merito (saranno coraide
solo i titoli dichiarati nella domanda). Eventudtoli di preferenza previsti dalle vigenti dispoiini

di legge da presentare, successivamente e solecesgari, su richiesta dell’'Ufficio Personale. La
mancata indicazione nella domanda dei titoli dicpdenza o preferenza comporta 'automatica
esclusione del candidato dai relativi benefici;

di avere preso atto dell'informativa di cui allait3 del RGPD (Regolamento Generale Protezione
Dati) 679/2016, e di autorizzare il Comune di Podical trattamento ed utilizzo dei propri dati
personali, finalizzato agli adempimenti per I'esaiaento della procedura selettiva,
I'autorizzazione a rendere pubblici, mediante pidalzione all’Albo Pretorio on—line e sul sito
internet del Comune, I'ammissione dal concorso,afii intermedi di attribuzione dei voti nella
correzione delle prove e la posizione nella graahieafinale con relativo punteggio;

di impegnarsi a comunicare ogni eventuale variazietativa al recapito;

di riconoscere che 'amministrazione non assumenaaesponsabilita nei casi di irreperibilita, o
negli altri casi indicati nell'avviso.

Ai sensi del Testo Unico approvato con D.P.R. 28Q2n. 445, le dichiarazioni rese e sottoscritkan
domanda di ammissione hanno valore di autocertificee; nel caso di falsita in atti e dichiarazioni
mendaci si applicano le sanzioni penali previst¥aia 76 del Testo Unico approvato con D.P.R.
28/12/00, n. 445.

Nella domanda i concorrenti portatori di handicapaho specificare, ai sensi dell’art. 20, dellagkeé
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febbraio 1992, n.104 l'ausilio necessario in redaei al proprio handicap, nonché 'eventuale netaessi
di tempi aggiuntivi per I'espletamento delle prove.
La domanda deve essere sottoscritta dal candida@oadi esclusione.

L'Amministrazione si riserva, qualora lo ritenesseessario e/o utile, di verificare d’ufficio, angaione,

le domande presentate, il contenuto dei dati, sguitoli dichiarati in sede di presentaziond/'d#anza

di partecipazione. Qualora dai controlli emergandm veridicita di quanto dichiarato, il dichiarante
decade dai benefici eventualmente conseguentoal/pdimento emanato sulla base della dichiarazione
non veritiera, ai sensi dell’art. 75 DPR. 445 d&l12.00, fermo restando le sanzioni penali previste
dall'art. 76.

ART. 6—-Documentidaallegare alla domanda

Alla domanda di partecipazione deve essere obbliganhente allegata, pena I'esclusione dalla pro@edu

» copia del proprio documento di identita in corsealidita e del curriculum vitae;

* ricevuta del pagamento della tassa di concorso 10,80 da versarsi tramite il sistema PagoPA
accedendo al sito istituzionale del comune — Sgreiccando licona “PagoPa”, cliccando su
“Pagamento Spontaneo”, Servizio “Tassa concorsblmadi, Causale Pagamento “Tassa concorso
per la selezione di n. 1 posto ascrivibile all’ Adidstruttore - Profilo Tecnico”.

» Latassa non e rimborsabile in alcun caso.

» eventuale certificazione rilasciata da una competstruttura sanitaria attestante la necessita di
usufruire di tempi aggiuntivi nonché di sussidi esgari, relativi alla dichiarata condizione di
portatoredi handicap.

ART. 7—Esame delle domande

L’ammissione al concorso € preceduta dallistrugtaielle domande che consiste nella verifica del

possesso dei requisiti e della documentazione gieevdal bando come indispensabili per la

partecipazione al concorso. A tale istruttoria paera il Responsabile del Servizio Personale.

Il Responsabile del Servizio Personale con progmiovvedimento procedera all’lammissione, o

all'esclusione dei candidati.

L’ammissione con riserva puo essere disposta

a) per sanatoria delle domande irregolari: in tal dhB@sponsabile invita i concorrenti alla rett#io
integrazione delle domande irregolari, concedemdtetmine perentorio per la sanatoria. In questo
caso, decorso inutilmente il termine perentorio lpesanatoria delle domande irregolari concesso
dall’Amministrazione, il candidato e automaticaneeescluso dal concorso.
Sono sanabili soltanto I'omissione di una, o piughrazioni fra quelle richieste, ovvero
I'incompleta formulazione delle stesse. (Non e ge/sanabile quanto individuato nel presente bando
con la dicitura “a pena di esclusione dal concorso”

b) in caso di obiettivi dubbi sui requisiti di ammizse: in tal caso lo scioglimento della riserva e
subordinato alla verifica dell’effettivo posses®o ekquisiti richiesti.

Ai candidati ammessi 0 ammessi con riserva verta damunicazione mediante pubblicazione sul sito

del Comune di Pollone www.comune.pollone.bi.it “i®@a@e “Amministrazione trasparente”, voce “Bandi

di Concorso”. | candidati che hanno presentato cataali ammissione ma, che non risultano inseriti

negli elenchi piu sopra indicati dovranno considgrasclusi dalla procedura concorsuale.

Detta comunicazione ha valore di notifica a tuliteffetti e non seguiranno ulteriori comunicazioni

ART. 8-Commissione esaminatrice
La Commissione esaminatrice per l'espletamentoatatorso in questione verra nominata con apposito

e successivo provvedimento, secondo le disposizioomtenute nel Regolamento comunale
sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi vigente
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ART.9-Svolgimento del concorso

L’Amministrazione si avvale per lo svolgimento @efirocedure concorsuali delle misure determinate
per i concorsi pubblici dall’art. 10 del D.L. n./2021 e ss.mm.ii.

La procedura selettiva consistera in una provataceid in una prova orale, entrambe, effettuate in
presenza.

Le prove d’esame tendono ad accertare il possedabmpetenze richieste per lo svolgimento delle
mansioni proprie della posizione da ricoprire, ®lthe il grado di conoscenza delle materie oggetto
d’esame, nonché, eventualmente, la capacita dveisocasi concreti.

La prova scritta potra consistere in piu quesiti, a risposta miatip libera, tendenti a verificare la
conoscenza delle materie sottoelencate.

Durante la prova scritta la commissione potra aeare la consultazione dei Codici e delle leggi no
commentate.

Il concorrente che viola le presenti disposizi@arasimmediatamente escluso dal concorso.

La mancata presentazione alla prova scritta sarsiderata come rinuncia a partecipare al concorso.

Laprova orale consistera in un colloquio che sara finalizzatajgprofondire la conoscenza sulle materie
d’esame. Durante la prova orale si procedera al#icsa della conoscenza della lingua inglese. La
verifica delle conoscenze informatiche si svolgetéaverso eventuale prova pratica.

Per i candidati appartenenti all’'Unione Europe@danmissione verifichera altresi 'adeguata conozaen
della lingua italiana.

| candidati ammessi alla prova orale che non ssgreeranno a sostenerla, saranno automaticamente
esclusi dalla selezione.

ART. 10 - Materie d’'esame

- Nozioni di diritto amministrativo, con particolarguardo al procedimento amministrativo, al
diritto di accesso agli atti, agli atti amministvae ai vizi di legittimita degli stessi;

- Ordinamento delle Autonomie Locali (D. Lgs. 267/2@)s.m.i);

- Elementi di Diritto Civile;

- Ordinamento finanziario e contabile degli Enti Lica

- Legislazione in materia di contratti pubblici (D4.gn. 50/2016);

- Cenni sui principi normativi in materia di Traspaza, Anticorruzione e Privacy;

- Disposizioni legislative e regolamentari in matexdhlizia (D.P.R. n. 380/2001 — Legge regionale
del Piemonte n. 56/1977 e s.m.i.);

| voti sono espressi in trentesimi. Saranno ammnadkesprova orale i candidati che avranno riporiato
punteggio di almeno 21/30 nella prova scritta.

Il colloquio si intende superato con una votazidnalmeno 21/30.

Il punteggio finale delle prove & dato dalla somaeh voto conseguito nella prova scritta e del voto
conseguito nel colloquio.

A parita di merito trovano applicazione le vigediBposizioni in materia di preferenza per 'amnoss
all'impiego nelle amministrazioni pubbliche.

| candidati ammessi a sostenere le prove dovrasibo® un idoneo documento di riconoscimento.

ART.11-Calendario delle prove d’esame

Il calendario delle prove, con l'indicazione debdio, del giorno e dell’'ora in cui si svolgerannates
reso noto mediante pubblicazione di un appositoisav.all’Albo Pretorio e nella “Sezione
“Amministrazione trasparente”, voce “Bandi di Cors®’ del sito internet del Comune di Pollone:
www.comune.pollone.bi.it, con almeno 15 giorni dtieipo rispetto alla prima scadenza.
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Tutte le comunicazioni ai candidati sono fornitdbosmediante pubblicazione delle stesse sul sito web
istituzionale del Comune di Pollone.

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tugti effetti.

| candidati, al fine di acquisire tutte le inforn@a relative alla procedura concorsuale, sono tiguer
tutta la durata della procedura concorsuale a dtamsuil sito internet del Comune nella “Sezione
“Amministrazione trasparente”, voce “Bandi di Corsay’.

| candidati per sostenere tutte le prove dovrarsibire un documento di riconoscimento in corso di
validita, pena la non ammissione.

ART. 12 —-Formazione, pubblicazionead efficacia della graduatoria

Al termine dei propri lavori, la Commissione esaatiite formulera la graduatoria dei concorrenti che
abbiano superato le prove selettive secondo l'erdiel punteggio complessivo riportato da ciascun
candidato e con I'osservanza, a parita di puntie gigeferenze previste dal presente bando.

La graduatoria di merito € approvata con deterniimeezdel Responsabile di servizio competente ed é
pubblicata all’Albo Pretorio e sul sito web del Qame e rimarra efficace nei termini di legge.

La graduatoria potra essere utilizzata per assonaitempo parziale e/o determinato.
Nel caso in cui un candidato non si renda disptmidi’assunzione a tempo determinato conserva la
posizione nella graduatoria a tempo indeterminatoepentuali ulteriori assunzioni

ART. 13 -Assunzione in servizio

Il candidato dichiarato vincitore sara invitatoassumere servizio dopo I'accertamento del

possesso dei requisiti prescritti ed alla verifiedle dichiarazioni rese dai candidati per la ¢osione
del rapporto e sara assunto in prova, previa stiplgl contratto individuale di lavoro, nel profilo
professionale di qualifica per il quale risultacitore.

L'assunzione rimane subordinata all’applicazionéed®rmative finanziarie vigenti al momento della
costituzione del rapporto.

L’assunzione e regolata dalle norme legislativataituali, regolamentari e da quelle che in pigsee
di tempo possano essere emanate.

L’assunzione acquista carattere di stabilita ahiee del periodo di prova, nel rispetto delle noxigenti
del contratto di lavoro.

Ai fini del compimento di tale periodo di prova,t@ne conto del solo servizio effettivamente st
nelle mansioni del profilo professionale del comscodi specie.

ART. 14 —Informazioni generali

Ai sensi dell’art. 13 Regolamento (UE) 2016/67%arge disposizioni in materia di protezione dei dat
personali, ed al fine del possibile esercizio deiftodi cui allo stesso Regolamento, si infornteed dati
personali dei soggetti partecipanti alla procedsgkettiva saranno oggetto di trattamento, anche con
procedure informatizzate, da parte degli incaricdeil’'ufficio competente dellAmministrazione
Comunale, nel rispetto delle citate norme, in mdd@arantire la sicurezza e la riservatezza dexgss

| dati suddetti non verranno comunicati a terziu@@he ad altri Enti pubblici che ne facciano redia

a fini occupazionali) e saranno utilizzati, al tevendel procedimento, esclusivamente per la forarezi

del rapporto di lavoro. Il conferimento di tali datobbligatorio ai fini della valutazione dei resjti di
partecipazione. La mancata comunicazione dei éagssari all'iter procedurale comportera I'esclosio
del candidato.
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| candidati potranno, in ogni momento esercitaliiti di cui all’art. 13 paragrafo 2 del GDPRtillolare
dei dati & il Comune di Pollone.

Sottoscrivendo la domanda di partecipazione il matd autorizza il Comune di Pollone a rendere
pubblici, mediante pubblicazione all’Albo Pretorion-line e sul sito internet del Comune,
I'ammissione/esclusione dalla procedura concorseigleesiti relativi alle fasi procedurali prevaddalla
selezione di cui al presente awviso.

La partecipazione alla procedura, di cui al presdrando, comporta I'esplicita ed incondizionata
accettazione delle norme stabilite nel bando stesso

Tutta la procedura concorsuale si svolgera neletispdi quanto disposto dalla Legge n. 125 del
10/04/1991, che garantisce pari opportunita trainbendonne, per I'accesso al lavoro.

Il presente bando non comporta alcun vincolo pemhinistrazione Comunale. L'Ente si riserva di
modificare, prorogare o eventualmente revocareeggnte bando a suo insindacabile giudizio, semza c
per i candidati insorga alcuna pretesa e/o dirittdAmministrazione Comunale si riserva altresi dinn
dare corso alla copertura del posto in oggett@soali disposizioni normative ostative alla progreata
assunzione, di vincoli di finanza pubblica ovverdase a sopravvenute esigenze organizzative.

Ove ricorrano motivate esigenze di pubblico inteees data facolta di prorogare, prima della scajenz

i termini per la presentazione delle domande o wexadmente di riaprirli.

L’eventuale proroga e riapertura dei termini sagaarnota con le stesse modalita previste per la
pubblicazione del bando di concorso.

Per quanto non espressamente previsto nel presant valgono le disposizioni di legge vigenti in
materia.

In riferimento alla Legge 7 agosto 1990, n. 24Rdsponsabile del Procedimento € il Segretario
comunale, dott.ssa Giovanna Maria MIRABELLA.

IL SEGRETARIO COMUNALE
(dott.ssa Giovanna Maria MIRABELLA)
Documento informatico firmato digitalmente
al sens del D.Lgs. 82/2005 e sm.i. il quale
sostituisce il documentocartaceo e la firma
autografa



