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BANDO PER FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER LA COPERTURA CON
MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS.
165/2001 DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - UFFICIC RAGIONERIA E TRIBUTI -
CATEGORIA C - POSIZIONE ECONOMICA E GIURIDICA GODUTA PRESSO
L'ENTE DI PROVENIENZA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visti:
» |art, 30 del D.Lgs. n. 165/2001;
» || vigente Regolamento degli Uffici e dei Servizi;
= |a Deliberazione G.C. n. 8 del 14/08/2018, con la quale si & approvato il Piano
Triennale del Fabbisogno del personale per gli anni 2018-2019-2020;

In esecuzione della Determinazione n. 148 del 28/09/2018;
RENDE NOTO

Questo Ente Intende procedere allassunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1
Istruttore Amministrativo ~ Ufficio ragioneria e Tributi - Categoria C ~ Posizione
Economica e Giuridica goduta presso 'Ente di provenienza, attraverso mobilita
volontaria dall'esterno, ai sensi dell’art. 30, comma 1 e seguenti, del D.Lgs. h. 165/2001
e ss.mm.fl.

L'UTILIZZO DELLA GRADUATORIA E’ SUBORDINATO ALL’ESITO NEGATIVO
DELLE PROCEDURE DI MOBILITA’ PREVISTE DAGLI ART. 34 E 34-BIS DEL
D.LGS. N. 165/2001, in corso di svolgimento.

Alla procedura di mobilita possono partecipare i dipendenti a tempo pleno e
indeterminato di categoria e profilo professionale e/o mansioni svolte presso
I’Amministrazione di provenienza corrispondente o equivalente al posto da ricoptire delle
Pubbliche Amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii..

Per 'ammissione alla procedura di mobilita & richiesto il possesso del seguenti ulteriori
requisiti:

= Essere in servizio, con rapporto a tempo pieno e indeterminato, in una
Amministrazione di cui allart.1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.il.,
sottoposta a regime di limitazione delle assunzioni di personale;

» Essere inquadrato nella categoria, profilo professionale oggetto della presente
procedura o equivalenti, svolgendo le stesse mansioni o mansioni equivalenti a
quelle del profilo messo a selezione;

»  Assenza, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente bando, di
sanzioni disciplinari, nonché di procedimenti disciplinari in corso;

»  Anzianita di servizio di almeno quattro anni maturati alla data di scadenza del
presente bando (con superamento del periodo di prova);

= Patente di guida di categoria “B";
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» Possesso titolo di studio di Diploma di Maturita unitamente ad esperienza di
servizio in Pubblica Amministrazione di cul allart.1, comma 2 del D.Lgs.n
165/2001 e ss.mm.ii.

= Nulla osta preventivo incondizionato alla mobilita da parte
dell’Amministrazione di provenienza.

Le domande di partecipazione alla procedura di mobilith volontaria, debitamente firmate
(a pena di esclusione), redatte su carta semplice, secondo lo schema allegato, dovranno
pervenire, con esclusione di qualsiasi altro mezzo, entro € non oltre le ore 12.00 del
30° giorno dalla data di pubblicazione del presente bando all’Albo Pretorio
on-line di questo Ente e dovranno essere presentate, con esclusione di qualsfasl altro
mezzo, mediante una delle seguenti modalita:

» consegna diretta agli Uffici Protocolio del Comune di Cellio con Brela, Via Vittorio
Emanuele II s.n.c., Cellio con Breia (VC), negli orari di apertura al pubblico
(Lunedi-Martedi-Giovedi ore 08,30 — 13.30; Mercoledi ore 08.30-18.30 e Venerdi
ore 08.30-16.30);

» spedizione a mezzo raccomandata A.R. al seguente indirizzo: Comune di Cellio
con Breia - Ufficio Protocollo — Via Vittorio Emanuele II s.n.c. — Cellio con Breia
(VC), recante sul retro della busta l'indicazione "BANDO PER FORMAZIONE DI
GRADUATORIA PER LA COPERTURA CON MOBILITA" VOLONTARIA
ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 DI N. 1 POSTO
A  TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI  ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO - UFFICIO RAGIONERIA E TRIBUTI - CATEGORIA C -
CON CONSERVAZIONE DELLA POSIZIONE ECONOMICA E GIURIDICA
GODUTA PRESSO L'ENTE DI PROVENIENZA".

= invio mediante Posta Elettronica Certificata (PEC), da un indirizzo di PEC intestata
personalmente al candidato, allindirizzo PEC del Comune di Cellio con Breia,
cellioconbreia@pcert.it con oggetto:

DOMANDA: “"BANDO PER FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER LA
COPERTURA CON MOBILITA’ VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 20
DEL D.LGS. 165/2001 DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - UFFICIO RAGIONERIA E TRIBUTI -
CATEGORIA € - CON CONSERVAZIONE DELLA POSIZIONE ECONOMICA E
GIURIDICA GODUTA PRESSO L’ENTE DI PROVENIENZA", con i modulo d
domanda compilato in ogni sua parte e gli allegati in formato PDF.

Alla domanda di partecipazione dovra essere obbligatoriamente allegati, pena
I'esclusione:

a) curriculum professionale e formativo datato e sottoscritto;

b) nulla osta preventivo incondizionato alla mobilita dell/Amministrazione di
appartenenza.

Le domande di mobilita presentate al Comune di Cellio con Breia anteriormente alla
pubblicazione del presente bando non verranno prese in considerazione. Pertanto coloro
che abbiano gia presentato domanda di mobilita e siano tuttora interessati dovranno
presentare una ntova domanda, compilata secondo le modalita previste nel presente
bando.

Per il reclutamento del personale di cui al presente bando & prevista la valutazione dei
titoli sotto indicati e un colloquio teso ad individuare la specifica preparazione e la
competenza dei candidati, effettuati dalla Commissione nominata ai sensi dell’art, 60 del
Regolamento per 'accesso agli impieghi vigente, in base ai seguent criteri:
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a) valutazione di curriculum che tenga conto delle esperienze lavorative attinenti alla
professionalita del dipendente, del titoll, dell‘attivitd svolta presso 1 varl Enti di
prestazione dell’attivita lavorativa, della formazione professionale.
' Punteggio massimo attribuibile: punti 6.
Tt Curriculum, debitamente firmato dall'interessato, verra cosl valutato:
1) anzianltd di servizio e titoli
- Non sono valutabili gl anni di servizio richiesti per I'accesso al posto,
» Servizio (di ruolo e non) prestato in una Amministrazione di cui all‘art. 1, comma
2, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.il. nella stessa categoria ed in profilo
professionale uguale o analogo per contenuto a quello del posto che si intende
ricoprire, (n. massimo di anni da valutare 6):
punti 1 per ogni anne o frazione di anno superiore a sel mesi;
2) colloguio con i dipendenti che hanno presentato domanda di mobilita al fine di
accertarne capacita attitudinali e professionali.
Punteggio massimo attribuibile: punti 24,
Viene collocato utilmente In graduatoria il candidato che avra ottenuto nel colloguio un
punteggio non inferiore 21 punti /30.
Il punteggio finale & dato dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione del
curriculum e dall'esito del colloquio.
I candidatl che non riceveranno alcuna comunicazione di esclusione dovranno
presentarsi dovranno presentarsi per sostenere il colloquio il giorno 16 novembre
2018 alle ore 14.00 presso la sede municipale di Cellio con Breia.
Il colloquio si svolge nel giormo e ora stabilito, alla presenza dell'intera Commissione,
secondo l'ordine che sara deciso dalla Commissione medesima. Il concorrente che
non si presenti al colloquio nel giorno e ora stabilito, si considera
rinunciatario e viene escluso dalla selezione.
La graduatoria di cui sopra sara pubblicata allalbo pretorio dell’Ente. Successivamente,
'Amministrazione del Comune di Cellio con Breia, provvedera a.dar corso alliter per il
trasferimento per mobilita.
In caso di esito positivo della procedura di mobilit, il candidato primo classificato sara
inviato a stipulare il contratto individuale di lavoro ai senso del vigente CCNL del
comparto Enti Locali.
La stipulazione dell'accordo dovra avvenire a pena di decadenza
improrogabilmente entro 30 giorni dalla data di approvazione delia
graduatoria. Resta inteso che l'assunzione & subordinata alila mancata
assegnazione di aliro personale in mobilita obbligatoria proveniente da altra
amministrazione ai sensi art.324 bis D. Lgs. n.165/2001.
Il dipendente sara inquadrato nella posizione giuridica ed economica conseguita presso
I'Ente di provenienza, conservando I'anzianita maturata sino all’atto del trasferimento.
Il Comune di Cellio con Breia si riserva la facolta, al termine del colloquio volto a
verificare le capacita tecnico — attitudinali dei candidati, di non dar corso alle procedure
di mobilita in questione, in quanto la presente procedura non fa sorgere per i
partecipanti alcun diritto all’assunzione presso questo ente. In ogni caso & facolta
insindacabile del Comune di Cellio con Breia ove nuove circostanze lo consigliassero, di
non dar seguito alla procedura.
Al sensi dellart. 13 del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196 e s.m.i. (cosi come da ultimo
modificato dal Decreto legislativo n.101 del 10.08.2018), si informa che i dati forniti dai
candidati saranno utilizzati dal Servizio, per le finalita di gestione della procedura di
mobilitd e saranno trattati, anche successivamente all‘eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro, per le finalith inerent! alla gestione del rapporto, anche mediante
trattamento informatico.
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Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione. La mancata comunicazione dei dati necessarl alliter procedurale
comportera l'esclusione del candidato.

I medesimi dati potranno essere comunicati alle Pubbliche Amministrazion! direttamente
interessate alla posizione giuridico - economica del candidato.

I candidati potranno, in ogni momento, esercitare i diritti di cui allart. 7 del D. Lgs.
196/2003. 1l titolare del trattamento dei dati @ il Comune di Cellio con Breia -
Responsabile Dott.ssa Paola Bossi.

Cellio con Breia, 01.10.2018 e,
e}

IL SEGREFH MO 3y
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Spett.le

Comune di Cellio con Breia
Ufficio Protocollo

Via Vittorio Emanuelfe II s.n.c,
13024 Cellio con Breia

OGGETTO: BANDO PER FORMAZIONE DI GRADUATORIA PER LA COPERTURA
CON MOBILITA' VOLONTARIA ESTERNA AI SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS.
165/2001 DI N. 1 POSTO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO - UFFICIO RAGIONERIA E TRIBUTI -
CATEGORIA C - CON CONSERVAZIONE DELLA POSIZIONE ECONOMICA E
GIURIDICA GODUTA PRESSO L'ENTE DI PROVENIENZA

| VIR 0 0T e o uLuxe TRUTUUTUTUTOTUR TR TR TT TR OO OO T

CHIEDE

di partecipare alla procedura per il trasferimento per mobilita, ai sensi
dell'art. 30, comma 1, del D. Lgs.vo 165/2001, presse il Comune di Cellio con
Breia, per Vassunzione a tempo pieno e indeterminato di n. 1 Istruttore
amministrativo - ufficio ragioneria e tributi - categoria C - con conservazione
delia posizione economica e giuridica goduta presso I'ente di provenienza.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000
n. 445, ,
consapevole defla responsabilitd penale cui pué andare incontro in caso di dichiarazione
falsa o
comungue non corrispondente al vero:
« Di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato presso I'Ente
.................................................................................................. dal ... @l
» Djessere dipendente di una Pubblica Amministrazione di cui all‘art. 1, comma 2,
del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.il., sottoposta a regime di limitazione delle
assunzioni
» DI essere inquadrato nella  Categoria C, Posizione  Economica
» Di possedere un‘anzianita di servizio nella qualifica di Istruttore Amministrativo
Ufficio Ragioneria/Tributi oVvero di
................................................................................... (specificare il profilo
professionale equivalente) di almeno un anno alla data del ... (con
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superamento del periodo di prova), per un totale di anni ... e
MESL . ccinnnivinenns svolgendo principalmente le seguenti
MANSIONI .t i PSP PP UPPP PRI

v« Di non aver nportato, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente
bando, sanzioni disciplinari né di aver procedimenti disciplinari in corso

»  Di essere in possesso: della Patente di abllitazione alla guida di veicolo a motore
di categoria “B";

« Di assere in possesso  del seguente  titolo i Studio,

..........................................................

................................................................... NN Y NN NI AN NN AN PRI LNV IR AR R RN R NSIN TN

CONSEGUILO PSSO 1ivveieeeiireerer et reresris e ctnmn s sae e s ran e nell’AA........cceenes

= Di aver ottenuto dall'Ente presso il .quale si & in servizio, nulla osta preventivo
Incondizionato alla mobilita per poter accedere al bando di cui sopra

» Di aver preso visione del bando di mobilitad volontaria, di tutte le norme in esso
contenute e di accettarle

= Di aver preso visione dell'informativa del Comune di Cellio con Breia resa at sensi
dell’art. 13 del D.Lgs. n. 196/03.

Data: i i 1 01 TP OUN

Allegati:
1) Curriculum professionale, datato e sottoscritto;
2) Nulla osta preventivo incondizionato alla mobilita volontaria da parte
dell’Amministrazione di appartenenza
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COMUNE DI CELLIO CON BREIA
Via Vittorio Emanuele IT s.n.c.
13024 CELLIO CON BREIA
Tel 0163/49121 — Fax 0163/49632
pec.: cellioconbreia@peert.it

INFORMATIVA PRIVACY
Regolamento 679/2016/UE
Informativa Interessati — Bando di concorso

Al sensi e per gll effettl dell’Artlcolo 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo e del Consigllo del 27 aprile 2016,
relativo alla protezione delle persone fisiche con riguardo al trattamento del dati personall, nonché alla libera circolazione df tali dati,
informiamo che il Comune di Cellio con Breia con sede in via Vittorlo Emanuele 1I s.n.c. - 13024 Cellia con Brala (VC), in qualltd dl
Titolare del trattamento, tratta i datl personall da Lel fornitl per iscritto o verbalmente e liberamenta comunicati (Art, 33.1.a Regolamento
679/2016/UE).

Il Comune di Cellio con Breia garantisce che il trattamento dei dati personali sl svolga nel rispetto dei dirittl e delie libartd fondamentall,
nonché della dignita dell’Interessato, con particolare riferimento alla riservatezza, all'ldentitd personale e al dirltto alla protezione dei datl
persanali,

1. Data Protection Officer (DPO)/Rasponsahile della Protezione dei datl (RPD) (Art. 13.1.b Regolamento 679/2016/UE)
1l bata Protection Officer/Responsablle della Pratezione dei dati individuato dall'ente & il seguente soggetto:

Dott. Zeno Moretti, con Studio in 28047 Cleggio, Via Grizza n.18/A (reperibile anche presso il seguente indirizzo e-maik:
zeno@zenomoretti.com o tramite gl Uffici Comunali)

2.Finalltd del Trattamento (Arf. 13.1.c Regolamento 679/2016/UE)

1 dati personall (anagrafici, domicili digitall - Indirizzl di posta elettronica - e recapitl tradizionali - luoght di resldenza; titoll di studio,
asperlenze lavorative), sensibill (particolari categorle dl dati) e relativi a condanne penali o reati (giudlzlarl) comunicatl dal soggatto
Interessato sono trattatl dal Titolare clel trattamento per la selezione del Concorso Pubblico in oggetto sulla base del seguente
presupposto dl llceitd:

® il trattamento & necessario per motivl di interasse pubblico rilevante suila base del digitto dell'Unione o degli Statimembri, che
deve essere proporzionato alla finalita persegulta, rispettare l'essenza del diritto alla protezione del datle prevedere misure
appropriate e specifiche per tutelare i diritti fondamentali & gll interessi dell'Interessato (Art. 9.2.9 Regolamento 679/2016/UE).

I cati parsonali saranno trattati con strumentl manuali, informatici e telematici nell'ambito ed in raglone delle finalita sopra specificate e,
comunque, sempre rispettando la sicurezza e la riservatezza dagll stessl,

3.Eventuall destinatari o eventuali categorie di destinatari dei dati personali (Art. 13.1.e Regolamento 679/2016/UE)

Il trattamento del datl parsonali sara effettuato a mezzo di soggetti esprassamente e specificamente designati in qualltd di responsabili o
incaricati. Tall soggettl tratteranno i dati conformemente alla Istruzioni ricevute dal Comune di Cellio con Breia, secondo profill operativi
agli stessi attribuiti in relazione alle funzioni svolte. Per l'espletamento delle finalita sopra specificate, Infattl, | dati potrannc essere
comunicati (con tale termine intendendos! il darne conoscenza ad uno o pili soggetti determinati) in forma cartacea o Informatica a soggetti
anche asterni incaricati dal Comune di Celllo con Brela tra cul i membri della Commissione esaminatrice del concorso,

I datl personali dell'Interessato, nei casi in cui risultasse necessario, potranno essere comunicatl a soggett! la cui facolta di accesso al dati
& riconosciuta da disposizioni di legge, normativa secondaria, comunltarla, nonché di contrattazione collettiva (secondo la prescrizioni del
Regolamento per il trattamento dei dati sensibll e giudiziarl approvato dal Comune).

Si comunica che verrd richiesto speclfico ed espresso consenso nell'eventualitd in cul si verificasse la necessita di una comunicazione
di dati a soggettl terzi non espressamente indicatl.

I cati non saranno soggetti a diffusione (con tale tarmine intendendos! 11 darne conascenza in qualunque modo ad una pluralltd di soggetti
indeterminatl), salvo che per la pubblicazione obbligatoria prevista per legge da inserire nella sezione “Aibo on line” e "Amminlistrazione
Trasparente” del sito web istituzionale del Comune di Cellio con Breia.

1l conferimento dei dati personali oggetto della presente Informatlva risulla essere necessario al fine di poter partecipare al hando di
concorso. Nell'eventualithy in cui tall dati non venissero correttamente forniti non sara possibile dare corso all'lscrizione e
parteclpazione alle procedure selettive del hande di concorso.

4. Criterl utilizzati al fine di determinare Ul periodo di conservazione (Art, 13.2.2 Regolamento 679/2016/UE)

Il Comune di Celllo con Breia dichlara che i dati personali dell'Interessato oggatto del trattamento saranno conservatl peril periodo
necessario a rispettare | terminl di conservazione stabilitl nel Piano di conservazione del Comuni Itallani (ANCI 2005) e comungue non
superlorl a quelli necessari per la gestione dei possibili ricorsi/contenziosl.

5.Divittl dellinteressato (Art. 13.2.b Regolamento 679/2016/UE)

» 1] diritto di ottenere dal Titolare del trattamento, ex Art. 15 Reg. 679/2016/UE, la conferma che sla 0 meno in corso untrattamento di dati
personall che lo riguardano e nello specifico di ottenere l'accesso ai datl personali e alle seguentiinformazioni:
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COMUNE DI CELLIO CON BREIA
Via Vittario Emanuele I1 s.n.c.
13024 CELLIO CON BREIA
Tel 0163/49121 ~ Fax 0163/49632
pec: cellioconbrein@pcert, it

- la finalita del traltamento;
- |le categorle di dati personali in questione;

- | destinatari ¢ le categorle di destinatart a cul | dati personall sono stat} o saranno comunicati, [n particolare se destinatari di
paesi terzi o organizzazienl internazionali;

- guanda possiblie, 1l periodo di conservazione del dati personali pravisto oppure, se non & possibile, i criter] utllizzati per
determinare tale periodo ax Art, 15 Rey, 679/2016/UE;

odiritto di chledere al Titolare del trattamento, ex Art. 16 Reg. 679/2016/UE, di poter rettificare | proprl datl personali, ove
quest’ultlmo non contrasti con la normatlva vigente sulla conservazione dei datl stessi;

«dlritto dl chledere al Titolare del trattamento, ex Art. 17 Reg. 679/2016/UE, di poter cancellare | proprl datl personall, ove
quest/ultime non contrasti con la normatlva vigente sulla conservazione del datl stessi;

=diritto di chiedere al Titolare del trattamento, ex Art. 18 Reg. 679/2016/UE, dI poter limitare il trattamento dei propri dati personall;
sdiritto di opporsl al trattamento, ex Art, 21 Req. 679/2016/UE;

sdltitto di chledere al Tltolare del trattamente, solamente nel cast previstl all'art. 20 del reg. 679/2016/UE, che venga compluta la
trasmisslane dei propri datl personali ad altro soggetto,
L'Interessato pud esercltare | diritti di cul sopra con richlesta rivolta senza formalita al Titolare del trattamento dei dati personall, che
fornira tempestivo riscontro. La sua richiesta pud essere recapitata al Tltolare anche mediante posta ordinarla, raccomandata a/r o posta
elettronlca certificata al seguente Indirlzzo (cellioconbrala@peert.it).

6. Diritto di presentare reclamo (Art, 13.2.d Regolamento 679/2016/UE)

Il soggetto Interessato ha sempre 1l diritto di proporre un reclamo ail'Autoritd Garante per la protezione del dati personali per|'esercizio
del suoi diritti o per qualsiasl altra questione relativa al trattamento dei suol dati personali.
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cellioconbreia@reteunitaria, piemonte.it

Cellio con Breia, [1 01/10/2018

Spett.le
Provincia di Vercelli
Sede

Spett.le
Comuni

Sede

Prot. n. 5‘5"5@

OGGETTO: Trasmissione bando per la formazione di graduatoria per la copertura cb'n mobilita
volontaria esterna di n.1 posto a tempi pieno ¢ indeterminato di Istruttore Amministrativo Cat.
C per il Settore Tribuli/Ragioneria

Con riferimento all'oggetto si trasmette in allegato Bando di Mobilita volontaria esterna al fine di
darne la massima diffusione possibile, mediante I'affissione all’Albo Pretorio del Vostro Ente.
La scadenza del termine per la presentazione della domande & le ore 12.00 del giorno 31,10.2018,
Ringraziando anticipatamente della Vostra collaborazione, si porgono cordiali saluti.

All. c.s.




