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REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI BIELLA

COMUNE DI GRAGLIA

Via Marconi,n. 6 13895
tel. 015/63119 — 63665 fax 015/6391016

BANDO DI MOBILITA’ VOLONTARIA PER LA COPERTURA, A TEMPO PIENO 36 ORE ED
INDETERMINATO, DI N. 1 COLLABORATORE PROFESSIONALE AREA TECNICA A
TECNICA MANUTENTIVA — CATEGORIA B3

ai sensi dell'art. 30, cornma 1, del Digs 165/2001 e s.m.i.

IL SEGRETARIO COMUNALE

RESPONSABILE DEL PERSONALE

In esecuzione:

della Deliberazione di Giunta Comunale n. 55 dell’ 07.06.2019 e della propria
Determinazione n. 157 del 07.06.2019 relativa all'indizione della mobilitd volontaria ed
all’approvazione del presente bando;

Vista la vigente Dotazione Organica dell' Ente;

Visto l'art. 30, comma 1 e seguenti, del D.Lgs n. 165/2001 e s.m.i.;

Visto il D.Lgs 267 /2000 e s.m.i.;

Visto il vigente C.C.N.L. comparto Regioni e Autonomie Locali;
RENDE NOTO

che il Comune di Graglia indice una procedura di mobilita volontaria, ai sensi dell'art,
30, comma 1, del D.Lgs 165/2001 e s.m.i., per la copertura di n. 1 posto di collaboratore

professionale area Tecnica e Tecnica Manutentiva — categoria B3 - tempo pieno 36 ore
ed indeterminato

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
A) In ordine ai requisiti di accesso:

a. essere dipendente di ruoclo di un ente locale o di un’altra amministrazione pubblica, di
cui all’art. 1, comma 2, del D.Lgs 165/2001, soggetta a limitazioni alle assunzioni, con
collocazione nella medesima categoria contrattuale del posto da coprire e con possesso di
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REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI BIELLA

COMUNE DI GRAGLIA

Via Marconi,n. 6 13895
tel. 015/63119 — 63665 fax 015/6391016

= Funzioni del Comune
Nozioni di Legislazione Amministrativa concernente P’attivita e I'ordinamento degli

Enti Locali con particolare riferimento ai servizi dell’area
* Nozioni in materia di notifiche

Il colloquio si intendera superato con un punteggio minimo di 21/30

Tutti i requisiti di ammissione devono essere posseduti alla data di scadenza del presente

bando. La mancanza anche di uno solo dei requisiti stessi comportera l'esclusione della
selezione.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA

Gl interessati dovranno far pervenire apposita domanda redatta in carta semplice,
indirizzata al Comune di Graglia — Via G. Marconi 6 — 13895 Graglia (BI), utilizzando
esclusivamente lo schema allegato al presente bando di mobilitd, con tutti i suoi allegati,

a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 13 luglio 2019 Il termine &
perentorio.

La domanda dovra essere trasmessa con una delle seguenti modalita;

® consegna diretta all'Ufficio Protocollo del Comune di Graglia, nei seguenti orari: dal
lunedi al venerdi dalle ore 9.30 alle ore 11.00.

m spedita a mezzo del servizio postale con raccomandata A/R;

= mediante Posta Elettronica Certificata all'indirizzo PEC del graglia@pec.ptbiellese.it ;

La domanda dovra comunque pervenire entro e non oltre il giorno di scadenza sopra
indicato (non si terra conto del timbro dell'ufficio postale accettante, per le domande
ricevute successivamente alla data di scadenza del presente bando).

L'Amministrazione Comunale non si assume alcuna responsabilita in caso di dispersione
o smarrimento delle comunicazioni, dipendenti da inesatte indicazioni del recapito da
parte dell'aspirante oppure dalla mancata o tardiva comunicazione del cambiamento
dell'indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o
comunque imputabili a fatti di terzi, per caso fortuito o di forza maggiore.

Le domande e i curricula non sottoscritti, spediti oltre il termine previsto e/o non
contenenti le indicazioni richieste non saranno presi in considerazione.
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REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI BIELLA

COMUNE DI GRAGLIA

Via Marconi,n, 6 13895
tel. 015/63119 — 63665 fax 015/6391016

requisiti attitudinali, professionali ¢ motivazionali che dovranno essere adeguati al posto
da ricoprire.

I candidati saranno valutati ad insindacabile giudizio di una Commissione
appositamente nominata, che avrad a disposizione un massimo di punti 30 per la
valutazione del colloquio ed il medesimo si ritiene superato con un punteggio di almeno
21/30. max punti 30 per il colloquio/prova semi-strutturata

La Commissione valutera il candidato tenendo conto dei seguenti criteri:
a. mansioni svolte, posto ricoperto e preparazione professionale specifica;

b. conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie
all’ésecuzione del lavoro e grado di preparazione sulla base delle risultanze della prova;

c. attitudine e motivazione al posto per il quale avviene la selezione.

Al termine della procedura selettiva, la Commissione formulera una graduatoria dei
candidati sulla base dei punteggi attribuiti e sara dichiarato vincitore il candidato che
avra riportato il punteggio piti alto. Le valutazioni della Commissione sono insindacabili.

A parita di punteggio, precede il candidato avente l'etd anagrafica meno elevata (art. 3,
co.7, L. 127 /1997).

Qualora, per qualsiasi ragione, non dovesse aver luogo I'assunzione del primo
classificato, ’Amministrazione potra eventualmente procedere allo scorrimento della
graduatoria. La graduatoria potra eventualmente essere utilizzata dal Comune per

ulteriori necessita assunzionali in profili professionali con caratteristiche amministrative
- contabili.

Al colloquio il candidato dovra presentarsi munito di documento di riconoscimento in
corso di validita.

[ candidati che non si presenteranno al colloquio nel giorno e ora fissati verranno
considerati rinunciatari.

Al termine dei colloqui verra comunicato l'esito della selezione, che sard pubblicato
all'albo pretorio on-line e sul sito istituzionale del Comune.

La graduatoria € valida esclusivamente per la copertura del posto indicato nel presente
bando.
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REGIONE PIEMONTE PROVINCIA DI BIELLA

COMUNE DI GRAGLIA

Via Marconi ,n. 6 13895
tel. 015/63119 — 63665 fax 015/6391016

autorizza ' Amministrazione alla pubblicazione del propric nome sul sito web del Comune
di Graglia per tutte le informazioni inerenti il presente avviso,

PUBBLICAZIONE

Il presente bando ¢ lo schema di domanda saranno pubblicati all'albo pretorio on-line e
sul sito istituzionale del Comune di Graglia: www.comune.graglia.bi.it

Per ogni eventuale informazione o chiarimento, gli interessati potranno rivolgersi

all'Ufficio Segreteria del Comune di Graglia tel. 015/63119 - 01563/665 - Responsabile
del Servizio Dott. Guabello Maurizio.

Ai sensi dell'art. 8 della Legge 241/1990 si precisa che l'accesso agli atti & garantito
dall'Ufficio Segreteria.

Graglia, 10.06.2019

IL SEGRETARIO COMUNALE

RESPONSABILE DEL PERSONALE

Lo Manto ¢ woletta







SCHEMA DI DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

(da redigere in carta semplice)

DOMANDA DI MOBILITA' VOLONTARIA PER LA COPERTURA DI N. 1 COLLABORATORE

PROFESSIONALE AREA TECNICA E TECNICA MANUTENTIVA
TEMPO PIENO 36 ORE ED INDETERMINATO.

- CATEGORIA B3 - ORARIO

Al Comune di Graglia

Via G. Marconi, 6

13895 GRAGLIA (B])

[1/La sottoscritto/a nat__a
il , residente a Prov. CAP
via n.
telefono n.
e-mail Fax
CHIEDE

Di partecipare al bando pubblico di mobilitd volontaria per la copertura di n. 1 posto di
COLLABORATORE PROFESSIONALE AREA TECNICA E TECNICA MANUTENTIVA Cat. B3, a

tempo pieno ed indeterminato.

A tal fine dichiara, sotto la propria responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste in
caso di false dichiarazioni dall'art. 76 del DPR 445/2000, quanto segue:

* di essere dipendente a tempo indeterminato presso 'Ente
Settore/Servizio , profilo professionale di

Posizione Economica , con rapporto di lavoro a tempo

* di essere in possesso del seguente titolo di studio

Categoria

conseguito il

presso

» di essere in possesso della Patente di guida Categoria
e di possedere la patente D + CQC persone

e di essere in possesso dell'esperienza lavorativa di

anni nella posizione

giuridico/economica B con il profilo professionale di presso il
Settore/Servizio e di svolgere le seguenti specifiche
attivita

» di possedere l'idoneita fisica per le mansioni da svolgere;




VINAIA

L=h\:Tq |

puostad DD +  21uajed erdoooloy '+

‘oreuorssajold 9 0OAIJBULIO] ‘9B1IA WN[NOLLINY “§

‘ey(iqouwt e[[e ezuauairedde 1p ajus [[2p OSUISSY g

“eJIPI[BA TP 0SJI0D Ul ‘OJUSWIDSOUOILI TP 0juswnoop 1p erdoooloy |

Td0LVOITddO LLVOHTIV

"BIOWI Ip OSTAARJ[SD 2UOI}Sa3d e[[e
9SS$OUUO0D djuawrel}anys ejieur 3 Jod IJUIWBAISN[ISS IJBZZI[IIN OUUBRIES 3D ‘epuewiop 2juasard
[eu nnuojuod Ieuosiad nep rmdoid rop ojuswellel} [e BISeIn Ip sunwod [ ezziojne (1dpo
‘uonpendol uonoajoid BIEP [BISUID) 6£.49/9107 02doind OJUlWIE[OFaI [9p ISUIS B ‘0]JJLI0S0)108 ]

{(ezuopISaI B[[EP OSIOAIP S O[0S) 91UaNS3SS [I 9 BI[IOW IP Opueq
ojuesaid [e BAIJE[OI SUOIZEOTUNUIOD BLIBSS209U TUS0 BIJBJ 219SSO 2A9p o[enb e ozzuipul] ayd .

:0)EPIPUED [9P 98S2I9)UL[[9U I[IIN TUOIZBIBIYDIP 3II[E [[BNIUIAD »
‘ouard odwa) B 0I0AB] IP 033BIIU0D [I ‘ombol[od [ap ojusweradns Ip OSED UL ‘9IB}32208 IP »
“eJI[IOW [P OPUEBQ [9U 9)NUIJUOD JUWLIOU I 9}IN} JUIWEJEUOIZIPUOIUL 2I8}JIIB IP »

‘eyiqotr 1od
0]USUWILISJSEI] e auolzelisturiumy eridoid e[[ep 01BUOIZIPUOIUI OSUISSE [[2P 0ssassod Ul 9198S3 IP

‘os1AAE 2)uasard [9p BZUIPEDS IP BIEP B[ [3UspPadaid tuue anp munm
18ou rreurdiosip 1uoizues o0je}rodrl 2I2AB UoU Ip 2 Meundostp 1juawipad0id 0SI0D UT I9AB UOU TP »

‘o8ardur oorjggnd e ossoo0E|
ouopnyoaxd ayo osi0d ul Ifeuad nuawipacold aisae au euad suuepuod ojelrodll JoAR UOU IP e



