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AWVISO PUBBLICO DI MOBILITA

per la copertura a tempo parziale al 75% ed indeterminato di n. 1 posto nel profilo professionale
di “Specialista area tecnica” - cat. D - presso il Settore Tecnico mediante passaggio diretto tra
amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001.

Il titolare di posizione organizzativa
Settore Tecnico

In esecuzione della deliberazione della Giunta Comunale n. 60 in data 17.05.2017 con la quale
& stato approvato I'aggiornamento della programmazione triennale del fabbisogno di personale
2017-2019 e disposta la copertura a tempo parziale al 75% ed indeterminato di n. 1 posto nel
profilo professionale di “Specialista area tecnica” - cat. D - presso il Settore Tecnico mediante
passaggio diretto tra amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001.

Richiamate:

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 85 del 28.06.2017 e stata approvata la
dotazione organica aggiornata dell'lEnte a seguito della rideterminazione della
macrostruttura di cui alla deliberazione G.C. n. 75 del 14.06.2017;

- la deliberazione della Giunta Comunale n. 108 del 30.08.2017 relativa all’approvazione
dello schema di bando di mobilita esterna per la copertura, a tempo indeterminato e
parziale al 75%, di n. 1 posto nel profilo professionale di “specialista dell’area tecnica /
istruttore direttivo presso l'area tecnica” - cat. D - mediante passaggio diretto tra
amministrazioni, ai sensi dell’art. 30, del d. Igs n. 165/2001 e ss. mm. e ii.

- la determinazione n. 303 del 19/09/2017 di indizione ed approvazione del bando di
mobilita esterna per la copertura, a tempo indeterminato e parziale al 75%, di n. 1 posto
nel profilo professionale di “specialista dell’area tecnica / istruttore direttivo presso
|'area tecnica” - cat. D;

- il D. Lgs.267/2000 - art. 30 del D.Lgs.165/2001- il D.Lgs. 11.04.2006, n.198;
- il regolamento comunale sull’'ordinamento degli uffici e dei servizi;
- il regolamento comunale per le procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego;

RENDE NOTO CHE

il Comune di Vigliano Biellese intende attivare una procedura di mobilita, ai sensi dell’art. 30
del D. Lgs. 165/2001 per la copertura di un posto di Specialista Area Tecnica - categoria
giuridica D, a tempo parziale (75%) e indeterminato, da assegnare al Settore Tecnico.

Orario di servizio: 27 ore su 5 giorni settimanali da svolgersi presso il Comune di Vigliano
Biellese.

Questa Pubblica Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I"accesso al lavoro ed il trattamento sul lavoro.

Alla procedura di mobilita possono partecipare i dipendenti a tempo indeterminato di categoria
e profilo professionale e/o mansioni svolte presso I'Amministrazione di provenienza
corrispondente o equivalente al posto da ricoprire delle Pubbliche Amministrazioni di cui all’art.
1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.



REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Per I'ammissione alla procedura di mobilita & richiesto il possesso dei seguenti requisiti:

- Essere in servizio, con rapporto a tempo indeterminato, in un’Amministrazione di cui
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., sottoposta a regime di
limitazione delle assunzioni di personale;

- Essere inquadrato nella categoria, profilo professionale oggetto della presente
procedura o equivalenti, svolgendo le stesse mansioni o mansioni equivalenti a quelle
del profilo messo a selezione;

- Assenza, nei due anni precedenti la data di scadenza del presente bando, di sanzioni
disciplinari, nonché di procedimenti disciplinari in corso;

- Anzianita di servizio di almeno tre anni maturata alla data di scadenza del presente
bando (con superamento del periodo di prova);

- Patente di abilitazione alla guida di veicolo a motore di categoria “B”;

- Assenza di condanne penali e di procedimenti penali in corso;

- Non essere stato destituito, dispensato, licenziato dall'impiego presso la Pubblica
Amministrazione;

- Possedere I'idoneita psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere;

- Essere in possesso di nulla-osta dell’amministrazione di appartenenza al trasferimento
mediante procedura di mobilita

Costituiranno elementi di valutazione preferenziale:

- Esperienza maturata nelle materie ambientali con particolare riferimento al Codice
dell’Ambiente - D. Igs. n. 152/2006, Codice dei beni culturali e del paesaggio - D. Lgs. n.
42/2004, L.R. n. 32/2008, DPR n. 31/2017, conoscenza del rapporto tra piano di
classificazione acustica e piano regolatore.

- conoscenze informatiche con particolare riferimento all’utilizzo del pacchetto office

- titoli di studio e attestati formativi posseduti inerenti il ruolo da ricoprire.

PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

La domanda di partecipazione alla procedura di mobilita volontaria, redatta in carta semplice
secondo il fac-simile allegato e debitamente firmata, deve essere indirizzata al “Comune di
Vigliano Biellese - Via Milano n. 234 - 13856 Vigliano Biellese” ed inoltrata perentoriamente
entro e non oltre le ore 12,00 del trentesimo giorno dalla data di pubblicazione del presente
bando all’Albo Pretorio online di questo Ente , con una delle seguenti modalita:

per posta, a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

Saranno escluse le domande che, se pur spedite entro il termine, pervengano
all’Amministrazione oltre la scadenza fissata.

direttamente all’Ufficio Protocollo del Comune di Vigliano Biellese, entro e non oltre le ore 12,00
del giorno di scadenza di cui sopra.

L'ufficio accettante, dopo aver apposto sulla stessa, all'atto della presentazione, il bollo a data,
su richiesta dell’interessato/a potra apporre, su copia dell’istanza stessa, il bollo recante data e
numero di protocollo;

mediante un messaggio di posta elettronica certificata, inviato all’indirizzo P.E.C. del Comune di
Vigliano Biellese: certificata@pec.vigliano.info.

Si ricorda che la Posta Elettronica Certificata assume valore legale solo se anche il mittente
invia il messaggio da casella certificata.

In tal caso tutti i documenti dovranno essere trasmessi come allegato del messaggio in formato
PDF.

La busta contenente la domanda - o I'oggetto della comunicazione via PEC - dovra riportare
I'indicazione i

“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AL BANDO DI MOBILITA PER N. 1 POSTO - SPECIALISTA
DELL'AREA TECNICA — TEMPO INDETERMINATO E PART TIME 75% - CAT. D - PRESSO SETTORE
TECNICO".



La domanda dovra essere firmata in calce, a pena di esclusione. Non & richiesta
I"autenticazione della firma (DPR 28/12/2000 n. 445).

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita per la mancata o inesatta ricezione della
domanda inviata per posta, conseguente a disguidi postali, telegrafici, dall’utilizzo di un errato
indirizzo di posta elettronica, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

Non saranno prese in considerazione le domande di mobilita presentate prima della
pubblicazione del presente avviso. Pertanto chi fosse ancora interessato alla mobilita presso il
Comune di Vigliano Biellese dovra presentare la domanda come previsto nel presente avviso.

DOCUMENTAZIONE DA PRODURRE UNITAMENTE ALLA DOMANDA
Alla domanda dovranno essere allegati, entro il termine di presentazione:

1) Curriculum vitae, debitamente sottoscritto contenente tutte le informazioni che
I'interessato ritenga utile specificare nel proprio interesse e dal quale risultino:

- i servizi prestati presso enti del comparto Regioni ed autonomie locali con profilo
professionale di Specialista dell’area tecnica;

- lo svolgimento del ruolo di Responsabile del settore tecnico edilizia privata e/o
urbanistica e ambiente;

- le mansioni svolte con il profilo di Specialista dell’area tecnica;
- quant’altro concorra alla valutazione del candidato in rapporto al posto da ricoprire.

2) Nulla osta preventivo dell’Amministrazione di appartenenza alla cessione del contratto
di lavoro, tramite mobilita volontaria, ex art. 30 del D.Lgs. 165/2001.

3) Fotocopia di un documento di identita in corso di validita.
La domanda e tutti i documenti non sono soggetti ad imposta di bollo.
CALENDARIO DELLE PROVE

I colloqui, salvo diversa comunicazione, si svolgeranno presso la sede municipale, il giorno 25
ottobre 2017 dalle ore 15,00 a seguire.

L'elenco dei candidati ammessi e dei candidati esclusi, il calendario dei colloqui e gli esiti
nonché ogni altra comunicazione inerente la selezione in argomento, saranno resi pubblici
esclusivamente mediante pubblicazione nella sezione dell’Amministrazione Trasparente “Bandi
di concorso” del sito web all’indirizzo www.vigliano.info.

La pubblicazione sul sito sostituisce oqni altra diretta comunicazione aqgli interessati. Tale forma
di pubblicita costituisce notifica a ogni effetto di leqge e, pertanto, non verra inviata alcuna
comunicazione scritta ai partecipanti,

| candidati ammessi al colloquio dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di
riconoscimento.

I candidati che non si presenteranno nel giorno, nell’ora e nella sede stabilita per il colloquio
saranno considerati rinunciatari alla selezione, qualunque sia la causa dell’assenza, anche se
non dipendente dalla volonta dei singoli concorrenti.

AMMISSIBILITA ISTANZE - CRITERI PER LA SELEZIONE

Tutte le istanze pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno
preliminarmente esaminate dall’ufficio personale ai fini dell’accertamento dei requisiti di
ammissibilita.

Comporta I'esclusione dalla procedura:
* |a mancanza del curriculum vitae
* |a mancanza dei requisiti richiesti
= |'arrivo della domanda oltre i termini stabiliti nel presente avviso
* Ja mancanza del nulla-osta preventivo concesso dall’amministrazione di appartenenza
per il trasferimento presso il Comune di Vigliano Biellese



* la mancanza della copia del documento di identita, qualora la domanda non sia
sottoscritta dinanzi al funzionario addetto al ricevimento della domanda all’atto della
consegna diretta all’ufficio protocollo del Comune.

Le istanze di mobilita saranno valutate dal Responsabile del Settore, servendosi, di
Commissione nominata secondo la composizione prevista dal regolamento Comunale
sull’ordinamento per le procedure di concorso, selezione e accesso all'impiego.

Per il reclutamento del personale di cui al presente bando & previsto per ciascun candidato il
punteggio massimo di 40 punti, cosi ripartito:

1. Colloquio, punteggio massimo attribuibile 30 punti. La Commissione valutera il colloquio
tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione:

a. preparazione professionale specifica in tema di ambiente e di tutela
paesaggistica

b. conoscenze di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie
all’esecuzione del lavoro e grado di autonomia;

c. attitudine e motivazione al posto per il quale avviene la selezione.

2. Titoli valutabili dai curricula, punteggio massimo attribuibile punti 10 punti cosi
distribuiti
A. Titoli di studio punteggio massimo attribuibile punti 4

Diploma di laurea attinente il posto da | Punti 3 assegnati in relazione alla
ricoprire votazione della laurea riportata nella
tabella A che segue

Diploma universitario di specializzazione | Punti 0.5 per ogni anno accademico
post-laurea, in discipline attinenti al | fino a un massimo di punti 1

posto da ricoprire:

TABELLA A

Titolo espresso in Titolo espresso in Valutazione
centesimi centodecimi

Da A Da A Punti

60 75 66 70 0.50

76 90 71 85 1.00

91 95 86 100 2.00

96 100 101 110 3.00

B. Titoli di servizio punteggio massimo attribuibile punti 4 E’ valutabile unicamente
il servizio prestato con rapporto di lavoro subordinato, sia a tempo  pieno che
a tempo parziale, alle dipendenze degli enti facenti parte del comparto
“Regioni - Autonomie Locali”, sia a tempo indeterminato che a tempo
determinato. La valutazione del servizio, nel limite massimo di dieci anni
comunque prestato, viene  differenziata a seconda che sia stato svolto nelle
sotto elencate categorie

Categoria 1 servizio prestato nella stessa are a di
attivita della medesima categoria od ex  qualifica
funzionale di quella del posto messo a se lezione o
di quella di categoria superiore;

Categoria 2 servizio prestato nella stessa are a di
attivita della categoria od ex qualifica  funzionale
immediatamente inferiore o di categoria pari o | Per ogni anno | 0.24
superiore al posto messo a selezione, ma di diversa
area di attivita

Categoria 3 servizio prestato nella medesima area | Per ogni anno | 0.12

Per ogni anno | 0.40




di attivita di categoria od ex qualifica funzionale
ulteriormente inferiore oppure in diversa area
professionale, con categoria immediatamente
inferiore a quella del posto messo a selezione.

Il servizio annuo & frazionabile in mesi ai fini  della valutazione. Nel computo totale del
servizio, i periodi superiori a 15 giorni si computano come mese intero, quelli inferiori non si
valutano.

C. Titoli vari, punteggio massimo attribuibile punti 2.00

Titoli vari Punti
Attestati conseguiti al termine di corsi di Per ogni mese di corso e superamento della
formazione, perfezionamento, prova finale punti 0.10
aggiornamento (fino ad un massimo di punti
0,50) Per ogni corso di durata inferiore al mese e

superamento della prova finale, punti 0.05 per
ogni attestato.

Idoneita in Pubblici Concorsi per esami o per
titoli ed esami per posti di identica
professionalita e qualifica / categoria al
meno pari (valutabili fino ad un massimo di
due idoneita):

Per ogni idoneita punti 0,10

Pubblicazioni a stampa (valutabili fino ad un Per ogni pubblicazione a disposizione della
massimo di 2 pubblicazioni): Commissione fino ad un massimo di punti 0,15

Curriculum professionale per la valutazione
di esperienze professionali

rilevanti al fine dello svolgimento delle
funzioni proprie del posto e non
considerate fra gli altri titoli

a disposizione della Commissione fino ad un
massimo di punti 1,00

Viene collocato utilmente in graduatoria il candidato che avra ottenuto nel colloquio un punteggio
non inferiore 24 /30

Alla prova il candidato deve presentarsi munito di documento di riconoscimento in corso di
validita.

Il punteggio finale e dato dalla somma dei punteggi ottenuti nella valutazione dei titoli e
dall’esito del colloguio.

FORMAZIONE GRADUATORIA

A conclusione dei propri lavori la Commissione giudicatrice formulera apposita graduatoria di
idonei, valida al fine della individuazione del candidato da trasferire alle dipendenze del
Comune di Vigliano Biellese. A parita di punteggio precede il candidato piu giovane di eta.

Il Responsabile del servizio procede, con proprio atto, all’approvazione dei verbali e della
graduatoria. Detta graduatoria sara pubblicata all’albo pretorio on-line dell’Ente. Dalla suddetta
pubblicazione decorrono i termini per eventuali impugnative.

Successivamente, I'’Amministrazione del Comune di Vigliano Biellese, provvedera a dar corso
all'iter per il trasferimento per mobilita.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO
In caso di esito positivo della procedura di mobilita, il candidato primo classificato sara invitato
a stipulare il contratto individuale di lavoro ai sensi del vigente CCNL del comparto Enti Locali.

Il dipendente sara inquadrato nella posizione giuridica ed economica conseguita presso I'Ente
di provenienza, conservando l'anzianita maturata sino all’atto del trasferimento, fermo




restando che il salario accessorio verra erogato in conformita alle disposizioni previste dai
contratti collettivi decentrati integrativi vigenti in questo Comune.

Il Comune di Vigliano Biellese si riserva la facolta, al termine del colloquio volto a verificare le
capacita tecnico-attitudinali dei candidati, di non dar corso alle procedure di mobilita in
questione, in quanto la presente procedura non fa sorgere per i partecipanti alcun diritto
all’assunzione presso questo ente. In ogni caso & facolta insindacabile del Comune di Vigliano
Biellese ove nuove circostanze lo consigliassero, di non dar seguito alla procedura.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

Tutti i dati personali richiesti dall’Amministrazione per I'espletamento della presente procedura
sono obbligatori ed essenziali per lo svolgimento della stessa. Essi verranno trattati nel rispetto
del D. Lgs. n. 196/2003, per fini istituzionali dell’Ente. La presentazione della domanda da parte
del candidato implica il consenso al trattamento dei propri dati personali, compresi i dati
sensibili, a cura del personale incaricato della procedura. In ogni momento il candidato potra
esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. n. 196/2003.

Il titolare del trattamento dei dati € il Comune di Vigliano Biellese.

La partecipazione alla procedura di mobilita comporta la pubblicazione sul sito internet del
Comune e sull’Albo Pretorio on-line dei dati anagrafici (nome, cognome, luogo e data di
nascita) dei candidati che abbiano partecipato alla stessa o che si siano utilmente collocati
nella graduatoria finale.

DISPOSIZIONI FINALI

Il presente avviso non produce nei confronti degli interessati alcun diritto all’assunzione presso
il Comune di Vigliano Biellese che si riserva, a suo insindacabile giudizio:
- dinon tenere conto delle domande presentate.
- di prorogare il termine di scadenza dell’avviso medesimo
- di revocare la procedura ove ricorrano motivi di pubblico interesse o quando cio &
richiesto nell’interesse del Comune per giusti motivi.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento alle norme
legislative, regolamentari e contrattuali nazionali, allo Statuto ed ai Regolamenti dell’Ente.

Ai sensi dell’art. 8 della Legge 241/90 si comunica che il Responsabile del procedimento & il
titolare di posizione organizzativa del Settore Tecnico, Geom. Vincenzo Garufi.

Per informazioni relative al presente bando & possibile telefonare al numero 015- 512041 o
mandare una mail all'indirizzo listaurbanistica@vialiano.info oppure garufi@vigliano.info

Il testo integrale dell’avviso e la domanda sono pubblicati nella sezione dell’Amministrazione
Trasparente “Bandi di concorso” del sito web all’indirizzo www.vigliano.info.

Vigliano Biellese, 20/09/2017

Il titolare di P.O.
Responsabile del Settore Tecnico
Geom. Vincenzo Garufi



ALLEGATO A)

Al Comune di Vigliano
Biellese

Via Milano, 234

13856 - Vigliano Biellese

Domanda di partecipazione al bando di mobilita esterna -per la copertura a tempo parziale al
75% ed indeterminato di n. 1 posto nel profilo professionale di “Specialista area tecnica” - cat. D
- presso il Settore Tecnico mediante passaggio diretto tra amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001.

S O D S CTIREO 85 s 15 s 0. 56 5 555 75508000 7855 T 530 1058 0006010 0 1 S i S5 pmonmoem e o

CHIEDE

di partecipare alla procedura per il trasferimento per mobilita di cui all'oggetto e, a tal fine,
consapevole delle sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti, cui
fa rinvio I'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

di essere nato/a B s s o e R R R SR S S ST S50 5 (prov......... ) il
di essere residente - J RPN CAP.......... , Prov.(.....), in
VI Neveennnn.

=] P fas s st s v s s s e g v e e ;

e T — ;
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di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di
di- -essere---dipendente- -8 tEMPO-—— s i ed indeterminato presso
FENEe. dal v, Al ;

di essere inquadrato nella categoria D, posizione economica ............ con profilo
ProfeSSIONAIE Qi s cs vvevinvisiinsnsaiosinssesessammnnssnsnssnsansnssmsses imsmssosssmssnnssssnesnsssees

di possedere un'anzianita di servizio nella qualifica di Specialista dell’Area Tecnica, cat.
D di almeno tre anni alla data del ..........coooiiinnil, (con superamento del periodo di
prova), per un totale di anni ............... € meSi.......... svolgendo principalmente le
seguenti mansioni:

di non avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;



= di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione né di essere stato/a decaduto/a dall'impiego pubblico per
averlo conseguito con documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

= di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la scadenza del
presente bando o di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni
relative al profilo ed esente da difetti ed imperfezioni che possano influire sul
rendimento in servizio;

= di essere in possesso della Patente di abilitazione alla guida di veicolo a motore di
categoria “B”;

\

= di aver ottenuto dall’Ente presso il quale si @ in servizio, nulla osta preventivo alla
mobilita per poter accedere al bando di cui sopra

= di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dal presente
avviso;

= di autorizzare I'Ufficio Personale, ai sensi dell’art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30.6.2003 n.
196, a raccogliere i dati personali forniti per le finalita di gestione del concorso e a
trattarli, con Jl'ausilio di apparecchiature informatiche, anche successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per finalita inerenti alla gestione del
rapporto medesimo.

Luogoedata.......coceviiiiiiiiniin

Firma

Allegati:
= Copia del documento d’identita valido;
= Curriculum vitae;
»= Nulla osta alla mobilita dell’Amministrazione di provenienza.

Informativa ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196
Il Comune di Vigliano Biellese nella sua qualita di titolare del trattamento dati, in persona del legale rappresentante pro-
tempore, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, con la presente informa il partecipante alla
selezione indetta dal medesimo Comune (partecipante in seguito definito/a interessato/a) che:
FINALITA' DEL TRATTAMENTO: i dati personali, sensibili e giudiziari in possesso del titolare o che verranno richiesti in
seguito, sono trattati per finalita connesse alla partecipazione alla selezione ed all’eventuale collocazione all'interno
degli uffici comunali, secondo quanto espressamente previsto nell’oggetto della selezione e per lo svolgimento delle
funzioni istituzionali dell’Ente.
In particolare i dati verranno trattati per:

= consentire la registrazione e I'accesso alla selezione;

= consentire I'eventuale trasferimento alle dipendenze del Comune di Vigliano Biellese.
MODALITA' DI TRATTAMENTO: il trattamento sara effettuato in forma manuale (supporti cartacei) ed elettronica, ad
opera di soggetti a cio incaricati. Il trattamento verra effettuato da personale dipendente dell’'Ente e da parte di
soggetti esterni, con la garanzia che i dati verranno trattati in conformita del D.Lgs 196/2003.
TEMPO DI CONSERVAZIONE: i dati saranno conservati presso |'ufficio competente al trattamento dei dati del personale
sito presso la sede dell’ente. | dati saranno conservati per il tempo strettamente necessario alle finalita proposte nella
selezione e secondo i termini di legge.
DIRITTI DELL'INTERESSATO: I'interessato potra far valere i propri diritti come espressi dagli articoli 7, 8, 9 e 10 del
D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, rivolgendosi al titolare del trattamento o responsabile privacy per il riscontro, che si
individua nel Responsabile del Settore Urbanistica.
Ai sensi dell’art. 18 del d.lgs. 196/2003 il Comune in qualita di soggetto pubblico non deve richiedere il consenso
dell'interessato per il trattamento dei dati soggetti a privacy.
AMBITO DI COMUNICAZIONE: i dati come da Lei comunicati potranno essere messi in raffronto con quelli delle
amministrazioni certificanti ai sensi del DPR 445/2000 e comunicati ai seguenti soggetti: Enti, imprese, associazioni,
istituzioni opportunamente convenzionati e coerentemente alle finalita perseguite dal Titolare.
AMBITO DI DIFFUSIONE: i dati potranno essere pubblicati su siti istituzionali o mezzi di comunicazione secondo le
previsioni normative vigenti e tenuto conto del ruolo assunto dall'interessato all'interno della struttura comunale.
TITOLARE: titolare del trattamento ¢ il Comune di Vigliano Biellese Via Milano 234, 13856 Vigliano Biellese.



ALLEGATO A)

Al Comune di Vigliano
Biellese

Via Milano, 234

13856 - Vigliano Biellese

Domanda di partecipazione al bando di mobilita esterna -per la copertura a tempo parziale al 75%
ed indeterminato di n. 1 posto nel profilo professionale di “Specialista area tecnica” — cat. D -
presso il Settore Tecnico mediante passaggio diretto tra amministrazioni ai sensi dell'art. 30 del
D.Lgs. n. 165/2001.

[1/18SOtEOSCITEEO/@. ..ot

CHIEDE
di partecipare alla procedura per il trasferimento per mobilita di cui all'oggetto e, a tal fine, consapevole
delle sanzioni penali, previste in caso di dichiarazioni mendaci e falsita in atti, cui fa rinvio I'art. 76 del

D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita

DICHIARA

sotto la propria responsabilita ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000

= di eSSere Nato/a @ .ocoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee, (prov......... ) Tl e,

= diessere residente @......ccooveveeveunn. CAP.......... L Prova(), iN Vi, N
teli [ e ,
COIL e ,
BNt

= i essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di

= di essere dipendente a  tempo .. ed  indeterminato  presso
VENe conmmummsrmsmmmmmmammans (o | [——— | [ :



= di essere inquadrato nella categoria D, posizione economica ........... con profilo professionale

= di possedere un'anzianita di servizio nella qualifica di Specialista dell'’Area Tecnica, cat. D di

almeno tre anni alla data del .......cccocoueennn.e. (con superamento del periodo di prova), per un
totale di anni ............... e MeSi.......... svolgendo principalmente le seguenti mansioni:

= di essere in pOSsesso del seguente titolo di
SEUAIO e

= dinon avere subito condanne penali e di non avere procedimenti penali in corso;

= di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a o licenziato/a dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione né di essere stato/a decaduto/a dall'impiego pubblico per averlo conseguito
con documenti falsi o viziati da invalidita insanabile;

= di non aver riportato sanzioni disciplinari nei due anni precedenti la scadenza del presente
bando o di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni relative al profilo ed
esente da difetti ed imperfezioni che possano influire sul rendimento in servizio;

= di essere in possesso della Patente di abilitazione alla guida di veicolo a motore di categoria “B";

» di aver ottenuto dall'Ente presso il quale si e in servizio, nulla osta preventivo alla mobilita per
poter accedere al bando di cui sopra

= di accettare, avendone presa conoscenza, le norme e le condizioni stabilite dal presente awviso;

= di autorizzare I'Ufficio Personale, ai sensi dell'art. 13, comma 1, del D.Lgs. 30.6.2003 n. 196, a
raccogliere i dati personali forniti per le finalita di gestione del concorso e a trattarli, con I'ausilio
di apparecchiature informatiche, anche successivamente all'eventuale instaurazione del rapporto

di lavoro per finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.

Luogo e data......ccocovrvieinnnnne,

Firma



Allegati:
= Copia del documento d'identita valido;
= Curriculum vitae;

= Nulla osta alla mobilita dell’Amministrazione di provenienza.

Informativa ai sensi dell’articolo 13 del D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196
I Comune di Vigliano Biellese nella sua qualita di titolare del trattamento dati, in persona del legale rappresentante pro-tempore,
ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, con la presente informa il partecipante alla selezione indetta dal
medesimo Comune (partecipante in seguito definito/a interessato/a) che:
FINALITA' DEL TRATTAMENTO: i dati personali, sensibili e giudiziari in possesso del titolare o che verranno richiesti in seguito,
sono trattati per finalita connesse alla partecipazione alla selezione ed all'eventuale collocazione all'interno degli uffici comunali,
secondo quanto espressamente previsto nell'oggetto della selezione e per lo svolgimento delle funzioni istituzionali dell’Ente.
In particolare i dati verranno trattati per:

= consentire la registrazione e l'accesso alla selezione;

=  consentire I'eventuale trasferimento alle dipendenze del Comune di Vigliano Biellese.
MODALITA' DI TRATTAMENTO: il trattamento sara effettuato in forma manuale (supporti cartacei) ed elettronica, ad opera di
soggetti a cio incaricati. Il trattamento verra effettuato da personale dipendente dell'Ente e da parte di soggetti esterni, con la
garanzia che i dati verranno trattati in conformita del D.Lgs 196/2003.
TEMPO DI CONSERVAZIONE: i dati saranno conservati presso |'ufficio competente al trattamento dei dati del personale sito
presso la sede dell'ente. I dati saranno conservati per il tempo strettamente necessario alle finalita proposte nella selezione e
secondo i termini di legge.
DIRITTI DELL'INTERESSATO: l'interessato potra far valere i propri diritti come espressi dagli articoli 7, 8, 9 e 10 del D.Lgs. 30
giugno 2003 n. 196, rivolgendosi al titolare del trattamento o responsabile privacy per il riscontro, che si individua nel
Responsabile del Settore Urbanistica.
Ai sensi dell'art. 18 del d.lgs. 196/2003 il Comune in qualita di soggetto pubblico non deve richiedere il consenso dell'interessato
per il trattamento dei dati soggetti a privacy.
AMBITO DI COMUNICAZIONE: i dati come da Lei comunicati potranno essere messi in raffronto con quelli delle amministrazioni
certificanti ai sensi del DPR 445/2000 e comunicati ai seguenti soggetti: Enti, imprese, associazioni, istituzioni opportunamente
convenzionati e coerentemente alle finalita perseguite dal Titolare.
AMBITO DI DIFFUSIONE: i dati potranno essere pubblicati su siti istituzionali o mezzi di comunicazione secondo le previsioni
normative vigenti e tenuto conto del ruolo assunto dall'interessato all'interno della struttura comunale.
TITOLARE: titolare del trattamento e il Comune di Vigliano Biellese Via Milano 234, 13856 Vigliano Biellese.



