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Tipo Rilevazione : CONSUNTIVAZIONE SPESE

i

Anno ; 2021
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Gli aggioramenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamenio dei valori calcolati: 23/12/2022 01:12:37. Gli
aggiornamenti dei prospetii del riepilogo triennale vengono effetiuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Mensilita/12 Spese medie escluso arretrati | Spese medie per competenze | Spese medie per competenze | Valori medi per arretrati a.p. di | Valori medi per arvetrati a.p. di
a.p. {Tab. 12+13} fisse escluso arretrati a.p. accessorie escluso arrefrati Tab.,12 Tab.13
{Tab.12) a.p. {Tab.13}
2018 2020 2621 2018 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
SEGRETARI 1 1 1 76.602 77.546 77.354 45,472 45.424 48.115 31.220 31,822 29.238 0 0 5136 0 o 2365
COMUNALIE
PROVINCIALI
CATEGORIA D 2 2 2 44.634 49.105 49.930 34,403 34.787 34.787 10.232 14,318 15.143 1250 ¢ 9 a 0 a
CATEGORIA C 4 3 3,55 25.927 28.427 30502 22,675 24.833 23.932 2953 3.504 6.660 0 0 o e 0 o
CATEGORIA B 2,42 2 2,58 24.144 24.683 2393 21.271 21.792 20.657 2.873 2.8 3.275 0 o o b 0 0
Totale per Istituzicne 942 8 9,12 34.830 38.775 38.109 27.352 29.135 28.064 7.479 9.640 10,046 265 0 563 ] 0 259

1. Le Spese medie annue per ciascuna Categeria sono calcolate dividendo il totale delie spese delle qualifiche appartenenti alla categoria per le unita di riferimento {mensilith della {abella 12 / 12) della stessa categoria.
2, Le Spese medie annue per stituzione sono calcolate come la somma su tutte le categorie del predotto di ciascun valore medio * menilita/12 divisa per il totele delle mensilita'12 sommate su tutte je categorie dell'lstituzione.

n.¢: non calcolabile per mancanza di mensilit attributie alla categoria
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Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quelio di salvataggio delle tabelle, Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/12/2022 01:12:37. Gli
aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengonoe effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

o
Personale a tetnpeo Indeterminato al 31.12 (Tab, 1) Numero Mensilita / 12 (Tab. 12} Spese per retribuzioni lorde (Fab, 12+13) di cui arretrati anni precedenti (Tab. 12+13)
2018 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021 219 2020 2021
m%ﬁﬂmﬁbﬂ COMUNAL] E PROVINCIALI 1 1 1 1 1 1 76.692 77.346 84,855 a 0 7.501
CATEGORIA D 2 2 2 2 2 2 91.768 98,209 £0.850 2.500 s} 0
CATEGORIA C 4 3 & 4 3 3,56 103.709 85.280 108.600 ¢ Q 1}
CATEGORIA B 2 2 3 242 2 2,58 58,348 49,385 61.623 ¢ 0 0
Totale 9 8 11 942 ] 812 330.517 310.200 354,937 2,500 0 7.501
Tabella 14 34.437 116.773 128.400
TFotale costo annuo del lavoro{Tab. 12+13+14) 364.954 426973 483.337
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Cli aggiornamenti del prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati: 23/12/2022 01:12:37. Gli
- aggiomamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengonoe effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

" Personale Flessibile (Tab. 2A) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

Personale a tempo
determinato n.
dipendenti T2A

2019

2020 2021

Personale con contrati di
collaborazione coordinata
e continuativa

TOTALE
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Gli aggiornamenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal giorno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggioramento dei valori calcolati: 23/12/2022 01:12:37. Gli
- aggiornamenti dei prospetti del riepiloge triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

PERSONALE

GIORN] ASSENZA MEDI ANNUI

Presenti di riferimento Ferie Assenza malattia retribuita Altre assenze {meno formazione)

2019 2020 2021 2018 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021
SEGRETARI GOMUNALI E PROVINCIALI 1 1 o} 25 28 n.c. b} o} n.c. 0 0 n.c.
CATEGORIAD 2 2 2 34 338 28,5 25 ¢} 0 3 0 0
CATEGORIAC 4 3 5 215 30,33 19,6 5,5 3,33 8.8 4 0.67 20,8
CATEGORIA B 2 2 3 335 30 32,67 2 5 2,67 4 0.5 1
Totale per le a . ind inate al 31.12 (Tab. 1) o Valore g 8 10 30 30,38 26,7 344 25 4,1 3,33 9,33 10,7
Medio (1)

{1) Presenti di riferimento per determinare i gg di assenza: perscnale presente al 31.12 di tabella 1 - personale comandatoldistaccato fuori ruolo, in esonero @ in convenzione dell'amministrazione di tabelia 3 + personale comandaiofdistaccato fueri ruolo estermno e in convenzione esterna di tzbella 3

n.c: non calcolabile per mancanza di presenti di rferimenic

Pag. 4 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ ) -

5740

DATA: 23/12/2022

ORA: 1




Gli aggiornarmenti dei prospetti del riepilogo triennale saranno visibili dal gicrno successivo a quello di salvataggio delle tabelle. Data ultimo aggiornamento dei valori calcolati:
i
23/12/2022 01:12:37. Gli aggiomamenti dei prospetti del riepilogo triennale vengono effettuati solo per gli ultimi 3 anni di rilevazione

Macrocategoria

mo:go

Risorse per il
finanziamento del fondo
(voci di entrata)

Utilizzo del fondo
{voci di uscita)

2019 2020 2021 2019 2020 2021

PERSONALE NON DIRIGENTE Fondo risorse decentrate 48,127 48.435 48.544 48.158 47.910 48,544

PERSONALE NON DIRIGENTE Posizioni organizzative (bilancio} 25.822 32.277 27.493 15.338 27.493 27.493
PERSONALE NON DIRIGENTE Straordinario (bilancio) - 1.490 0 - 1.480 ¢
DIRIGENTI Risorse per ta refribuzione di posizione 1] 0 0 0 0 g

e di risultato
SEGRETARI Segretario comunale e provinciale - 25.951 3.902 - 25,951 3.802
{bilancio)
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Personale Flessibile (Tab. 2 e SH) - Dati riepilogativi dell'ultimo triennio

PERSONALE (Tab.2 e Si1)

Costo del lavoro (in eura){Tab.14)

Spesefcosti medi pro-capite(in euro)

professionali consistenti
nella resa di servizi o
adempimenti obbligatori
per iegge (Si1)

servizi o adempimenti
obbligateri per legge
{codice L115)

incarichi atfivi nell'anno

Unita/n.contratti 2019 - 2020 2021 2019 2020 2021 valori annui lordi 2019 2020 2021
Jmﬂmo:m_m atempo 0 0 0 Retribuzioni, codice P015 0 o] 0 valore medio - - -
determinato
L.S.UJLP.L. 0 0 o Retribuzioni, codice P085 v 0 g valore medio - - -
Lavoratori Interinali o 0 0 Retribuzioni, codice O 0 0 valore madio - - -
L105+P062
Con Contratti formazione o 0 0 Ratribuzioni, codice P016 4} o] 0 valore medic - - -
lavaro
N. contratti co.co.co (SI1) 0 Q 0 Oneri per co.co.co. a 0 o valore medio riferito ai - - -
(codice L108) contratti di cococo attivi
nell'anno
N. incarichi di ] 0 0 Oneri per incarichi di g 0 g valore medio riferito agli - - -
studio/ricerca e di studio/ricerca e di incarichi attivi nell'anno
consulenza (SH1) consulenza (codice L109)
N. contratti per prestazioni 0 a 0 Oneri per contratti resa 4 4] o valore medio riferito agli - - -

Valore medio pro-capite della spesa non calcolabile se il personale di riferimento/contratti & uguale a zero
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Voel di Spesa/Casts Importo Sico Importo Siope Importo Bilancic Nota

P062 - CNERI PER | CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE(INTERINALL) 8 o a

P0GS5 - COMPENS| PER PERSONALE LSU/LPU 8 0 0
e

SCMME RIMBCRSATE ALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSCNALE 0 0 2

{sommateria dei divers? rimborsi present in tabella 14}

TOTALE GENERALE 481212 486294 [

RIMBCRS| RICEVUTI DALLE AMMINISTRAZIONI PER SPESE DI PERSONALE (a riduzione) 0 - 125185 0
{sommatoria def diversi rimborsi presentt in tabella 14)

TOTALE GENERALE AL NETTO DEI RIMBORSI 481212 361139 0
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Voci di Spesa/Costo Importo Sico Importe Siope Importo Bilancio Nota
r—

Totale T12 260974 358501 0
Totale T13 63083

Assegno T14 1376

TOTALE PARZALE 356313 0 0
LO10 - GESTIONE MENSE G 0 0
LO11 - EROGAZIONE BUONI PASTO [} o} 0
1020 - FORMAZIONE DEL PERSONALE 0 725 0
L108 - CONTRATTI D) COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA 4 o 0
L7102 - INGARICHI LIBERQ PROFESSIONALI/STUDIO/RICERCA/CONSULENZA L] 0 o
F015 - RETRIBUZIONI PERSONALE A TEMPO DETERMINATC & 2509 0
PQ35 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM. PER FCNDI PREV. COMPLEMENTARE ] o] 0
P055 - CONTRIBUTI A CARICO DELL'AMM.NE SU COMP. FISSE E ACCESSORIE 94758 91257 a
P61 - IRAP 30140 32302 b}
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=y

LEG428, con folleranza di 1000 €.

Il sistema controila che [l totale delle risorse della T15, detratte le voci non soggette alla verifica al limite 2016 indicate nella voce LEG398, sia inferiore al limite 2016 indicato nella voce

Coerenza con tolleranza di 1000 €

VOCE SEGRETARI PERSONALE NON Totale
DIRIGENTE Amministrazione
Totale risorse tabella 15 3902 76037 79939
Totale voci non rilevanti ai fini della verifica del limite 2016 0 4303 4303
#)
Totale risorse soggette alla verifica del limite (a-b) 3902 71734 75636
Limite 2016 di cui all'articolo 23, comma 2 del DLgs 75/2017 3228 737 74965
(##)
OK

(#) Voce LEG398 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria

(##) Voce LEG423 della scheda SICI della corrispondente macro-categoria
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Nessun commento inserito degli organi di controllo

-
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Informazioni Istituzione

Partita IVA : 0351920020

Codice Fiscale : 00351920020

Telefono : 015.767035

Email : rag.pray@pth.provincia.biella.it

Via: Roma

Numero Civico : 21

C.AP.: 13867

2]
g
-

: PRAY BIELLESE

Provincia: Bl

Codice Catastale : G974

Popolazione residente :

1997

Superficie(Kmq) : 9.18

Indirizzo pagina web dell'ente : www.comune.pray.bi.it

Cognome

Telefono

Garavaglia

Tiziano

015.767035

pray@ptb.provincia.biella.it
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Firma del Responsabile del procedimento amministrativo di cui alla L. n. 241/90 .....oveevveevveveverenrrineens

-

Si attesta la conformita? dei dati con le scritture amministrative contabili e, ove previsto, con quanto dichiarato nelle specifiche informazioni
sulla Contrattazione integrativa ex art. 40-bis del d.lgs.165/2001 (tabelle 15 e schede SICI).
8i prende atfo delle eventuali incongruenze segnalate dal sistema SICO e delle giustificazioni addotte dall'amministrazione.

Firma del Presidente del collegio dei revisori ............cccco e
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EMail {sostituisce I'ENTE
RAPPRESENTATO delle rilevazioni
precedenti)

Guercio Nuzio

Rosario

rguercio@libero.it

MNote e chiarimenti alla
rilevazione:
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Telefone

EMail

Diana Anna 015.767035 trib.pray@ptb.provincia.biella.it

I modelli debbono essere sottoscritti dai revisori dei conti

Domande presenti in circolare:

INDICARE IL NUMER® DI UNITA DI PERSONALE UTILIZZATO A QUALSIAS| TITOLO {COMANDO O ALTRO) NELLE ATTIVITA ESTERNALIZZATE CON ESCLUSIONE DELLE UNITA EFFETTIVAMENTE CESSATE A SEGUITO DI ESTERNALIZZAZIONI.

INDICARE IL NUMERO DEI CONTRATTI DI COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA,

INDICARE IL NUMERO DESLI INCARICHI LIBERQ PROFESSIONALE, DI STUDIO, RICERCA E CONSULENZA.

INDICARE IL NUMERO DI CONTRATT] PER PRESTAZIONI FROFESSIONALI CONSISTENTI NELLA RESA D] SERVIZ] O ADEMP|MENT[ OBBLEGATORI PER LEGGE.

INDICARE IL TOTALE DELLE SOMME TRATTENUTE Al DIPENDENT! NELL"ANNG DI RILEVAZIONE PER LE ASSENZE PER MALATTIA IN APPLICAZIONE DELL'ART. 71 DEL D.L. N. 112 DEL 25/06/2008 CONVERTITO IN L. 133/2008.

120

GQUANT! SONO | DIPENDENTI AL 31.12 IN ASPETTATIVA PER DOTTORATO DI RICERCA CON RETRIBUZIONE A CARICO DELL'AMMINISTRAZIONE Al SENSI DELL'ARTICOLO 2 DELLA LEGGE 476/1984 E 8.M.?

QUANTE PERSONE SONO STATE IMPIEGATE NELL'ANNO {TEMPO DETER., CQ.C0Q.50,, INCARICH] O ALTRI TIF| DI LAY, FLESSIBILE} 1L CUI COSTO B TOTALMENTE SOSTENUTO CON FINANZIAMENT! ESTERNE DELL'ULE. O DI PRIVATI?

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA 1 "PRESENTI Al 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI Di PERMESS! PER LEGGE N. 104/92.

INDICARE IL NUMERO DELLE UNITA RILEVATE IN TABELLA 1 TRA [ "PRESENTI AL 31.12" CHE RISULTAVANO TITOLARI DI PERMESS] Al SENSI DELLART. 42, C.5 D.LGS.151/2001 E S.M.

UNITA DI PERSONALE CON QUALIFICA DIRIGENZIALE ASSEGNATE AGL! UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

UNITA Dj PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATE AGLI UFFICI D] DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN| D INDIRIZZO POLITICO

UNITA DI PERS. EST. ALLISTITUZIONE, IN POSIZIONE DI COMANDG, DISTACCO, FUORI RUOLOQ, ESPERTI, CONSULENTI O €0.C0.C0 ASSEGNATE AGLI UFFICI DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGAN! DI INDIRIZZG POLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE CON QUALIFIGA DIRIGENZIALE ASSEGNATO AGLI UFFIC! DI DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO FOLITICO

SPESA COMPLESSIVAMENTE SOSTENUTA PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE ASSEGNATO AGLI UFFICI DL DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI DI INDIRIZZO POLITICO

SPESA PER IL PERSONALE ESTERNO ALLISTITUZ,IN POSIZ. DI COMANDO/DISTACCOFUORI RUOLO/ESPERTI/CONSULENTICO.CO.CO. ASSEGNAT! AGLI UFFICI D1 DIRETTA COLLABORAZIONE CON GLI ORGANI Di INDIRIZZG POLITICO

IMPORTO DEL LIMITE DI CUI ALL'ART .1, COMMA 557-QUATER O ART. 1, COMMA 562 DELLA LEGGE N. 296/2006 O DI ANALOGHE DISPOSIZIONI DELLE REGIONI E PROVINCE AUTONOME
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L'Ente {a parte di una "Unione di Comuni”, ai sensi dell'art. 32 del d.lgs 267/2000 o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? sl

Nel caso in cui siano stati estemalizzati dei serviz, , hEnte ha adempiuto a quanto previsto dalf'articolo €-his del d.lgs, 1652001 come modificato dall'art. 4 ¢. 2 del d.lgs. 7520177 st
E' stato adottato 1l piano tri le dei fabbisogni di p le previsto dall’art.§, co 2, digs 165/2001 modificata dalf'art 4 digs 75/2017 o analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome? SI
E" stato ad il piano le delle joni previste o di analoghe Ammvmmﬁmo:m delle Regioni e Province Autonoma? Sl

Al 31.12 le funzioni di Diretiore Generale erana svolte da:

- Soggetto appesitamente incaricato;

- Segretario comunale (art. 108 cotma 4 d.lgs. 267/2000}

L'ente ha attive al 31112 convenzioni con altri entl ai sensl dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizion] delle Reglonl e Province Autonome? 81

E' stato istituito un ufficio ! servizio disciplinare? . NO

Numero di unith di personale assunte come stagionali a progetto

Numero di persone in Ingresso o uscita con mebilit fra pubblico ¢ private ex art. 23 bis comma 7 d.1g=.165/2001 o df analoghe disposkioni delle Regioni e Province Autonome

L'Ente ha provveduto a reintarnalizzare funzieni o servizi? NO

In caso di risposta affermativa si passa alla sottodomanda:

Ha riassorbito il personale gia dipendente di amministrazioni pubbliche secondo quanto previsto dall'art. 19 c. 8 del digs. n. 175/2016 e dellzart. 1 ¢ 872 della L. 205/20177?

L’Ente ha proceduto alfa revisione annuale dells partecipazioni societarie TUSP n, 175/20167 sl

Numero di dirigenti della polizia locale [

Numero appartenenti alla polizia lecale di categoria D e

Numero appartenenti alla polizia locale di categoria C 1

L'Ente gestisce funzioni fond i in forma associata ai sensi delizart.14, comma 28, L,122/2010 e s.m. oggetto della sentenza addittva della Corte Costituzionale n. 33/20197 S

Quante funzioni con convenzioni? 1

Quante funzioni con Unione di Comuni? 5

i L'ente fa parte di una segreteria convenzionata attiva al 31.127 {In casa di risposta affermativa si passa alle sottodomande 32 & 23) Si
% di convenzione stabilita 25
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L'ante & titolare (Capofila) della segreteria convenzionata al 31.127 {In caso di risposta negativa alla domanda 33 si passa alla domanda 34) sl
,_.u..._nm capofila della segrateria convenzionata al 31.12
D,:m:m ex LSWLPLASU sono stati stabilizzati {a tempo indeterminato) nell'anno di rilevazione?
GQuanti ex LSU/LPUWASU sono stati nu_._n_.mﬂ_._m__.uum.mnw tempo determinato nell'anne di rilevazione?
Quanti ex LSUWLPU/ASU, gia contrattuali: i & tempo d inato, hanno avute proraga nell'anno di rilevazione?
L'ente ha rispettato I'equilibrio Pluriennale di bilancio? 22|
m., stato rispettato 'art. 1 c. 557 e 1l comma 557-guatst, 1§, par I'anno 2007 e o analoga disposizions della Raglonl & Province Autonome? S1
Con I'entrata in vigore dell'art. 33 del d.l. 3472019 in materid di assunzioni (e del d.m. attuativo 17.3.2020),50n0 2 tate [o capacita dal Comunl rispetto alla previgente nermativa? sl
Quanti LSU/LPU sono stati stabilizzati in soprannumero in deroga alla dotazione organica e al piano del fabbiscgno di personale, ai senst delfzart. 1 c. 495 della L. 160/2019?
L"Amministrazione ha indivi un resg bile della for del p le dipendente? No
E' stato predisposto un piano di formazione? No
67) N. dipendenti che nell'anne di rilevazione hanno partecipato a corsi di formazione
AREA TEMATICA
Finanza,contabilita’ e tributi 1
Trasparenza e anticorruzione
Sleurezza 1
[nnovazlone digitale 1
Pafrimonic investimenti, finanziamenti
Appalti e contrattl
Personale 1
Politiche scciali ed educative
Attivita economiche produttive 1

Soft skills (comunicazione, preject management, informatica, lingue straniere,...)
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-~

>_ 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell'art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni deile Regioni e Province Autonome? St
In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)
In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo; NO
Organizzazione del servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale; NO
Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente; NO
La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazicne alla pianificazione territoriale di livelle sovracomunale; Sl
Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi; NO
L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi; NO
Progsttazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dallarticolo NC
118, quarto comma, della Costituzione;
Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici; NO
Polizia municipale e polizia amministrativa locale; NO
Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle NO
funzioni di competenza statale[1]
Altro NO

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell‘art. 30 del T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell’Ente capofila {file con i cedici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta posttiva si richiede di indicare quali sono | servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controlle;

” Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;
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79) 1 corsi di fermazione ai quali hanno partecipate dipendent] nell'anne di rilevaziona sono stati erogati da :

AREA TEMATICA

Docenti interni all’Amministrazione

Soggetti privati

Universita

SNA

FormezPA

_,_um_.._uoznunmc:w ANCGE

Altrl suggett] pubblici{reglone, provincia,citta metropolitana, ASL,...)

Ordini professionali

Altro

90} Gli interventi formativi sone stati prevalentemente determinati sulla base di :

Indicazioni formulate dai responsabili di settore

Sl

Un"analisi dei bisogni dell'organizzazione

sl

Un'analisi formalizzata delle competenze del personale

Sl

Richieste dei dipendenti di volta in volta valutata

Sl

Altro

NO
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Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dsi servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;
—

. Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materiz di serv. elettorali e statistici, nell'esercizic delle
funzioni di competenza statale[1]

 Altro

Al 31.12 ’Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporte pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delie funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, In ambitc comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quante previste dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31.12 I'Ente & capofila di una convenzione stipulata ai sensi dell’art. 30 del T.U.E.L. , o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?
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' Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

' La pianificazione urhanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

-
Attivita, in ambito comunale, di ptanificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolia, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione dei servizi scolasticl;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro

Al 31,12 I'Ente & capofila di una convenzione sfipulata ai sensi dell'art. 30 de| T.U.E.L., o di analoghe disposizioni delle Regioni e Province Autonome?

In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila {file con i codici degli enti associato al Kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sono i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall’elenco proposto

Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione dei servizi pubblici di inferesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute allo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sovracomunale;

Attivita, in ambitoc comunale, di pianificazione di protezione civile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio e smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione dei relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazione delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articoio
118, quarto comma, della Costituzione;
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Qualifica Tempo Pieno Part Time Inf. 50% Part Time Sup. 50% Totale Dipendenti al 31/12

U D y D U (B
SEGRETARIO B 0 0 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA D7 4] 0 0 0 1 1
POSIZIONE ECONOMICA €& 0 0 o 0 ] 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 0 0 1] 0 ] 1
POSIZIONE ECONCOMICA G2 o ) ) 0 0 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 ] o o 0 ] 2
POSIZECON. B6 PROFILI ACCESSO BT o o ¢ 0 ] 1
POSIZ.ECON, B4 PROFILI ACCESSO B1 0 o 0 0 1 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 0 0 0 o 1 0
TOTALE : ] a 0 ] 4 7
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In caso di risposta negativa si richiede di indicare il codice dell'Ente capofila (file con i codici degli enti associato al kit excel)

In caso di risposta positiva si richiede di indicare quali sone i servizi oggetto della convenzione selezionandoli dall'elenco proposte

-
Organizzazione generale dell'amministrazione, gestione finanziaria e contabile e controllo;

Organizzazione del servizi pubblici di interesse generale di ambito comunale, ivi compresi i servizi di trasporto pubblico comunale;

Catasto, ad eccezione delle funzioni mantenute aillo Stato dalla normativa vigente;

La pianificazione urbanistica ed edilizia di ambito comunale nonché la partecipazione alla pianificazione territoriale di livello sevracomunale;

Attivita, in ambito comunale, di pianificazione di protezione clvile e di coordinamento dei primi soccorsi;

L'organizzazione e la gestione dei servizi di raccolta, avvio € smaltimento e recupero dei rifiuti urbani e la riscossione del relativi tributi;

Progettazione e gestione del sistema locale dei servizi sociali ed erogazicne delle relative prestazioni ai cittadini, secondo quanto previsto dall'articolo
118, quarto comma, della Costituzione;

Edilizia scolastica (per la parte non attribuita alla competenza delle province), organizzazione e gestione del servizi scolastici;

Polizia municipale e polizia amministrativa locale;

Tenuta dei registri di stato civile e di popolaz e compiti in materia di servizi anagrafici nonché in materia di serv. elettorali e statistici, nell'esercizio delle
funzioni di competenza statale[1]

Altro
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Personale delf’ Amministrazione

Perscnale Esterno

sy
Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenzioni Personale in Comandati / Distaccati Fuori Ruolo Convenziont
aspettativa
Qualifica u D ] O u D u D u D U D U D
SEGRETARIO B 0 o 0 o] 1 Q 0 0 0 0 0 0 1] 0
TOTALE : a 0 L1} 0 1 il 0 0 0 [ a 0 0 ]
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Qualifica . NOMINADA | ALTRE CAUSE | STABILIZZATO | ASSUNZIONE | ASSUNZIONE | PASSAGGIDA | PASSAGGIDA PERSON. PERSONALE | Totale
CONCORSO DALSU PER CHIAMATA | PER CHIAMATA ALTRA ALTRA ASSUNTO CON | ASSUNTO CON
DIRETTA NUMERICA | AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI | PROCEDURE | PROCEDURE
{L.68/99 Cat. (L.68/99 Cat. | ONE-STESSO | ONE-ALTRO | ART.35G.3- | ART.20D.LGS.
Protette) Protette) COMPARTO COMPARTO BIS, DLGS 75/2017
165/01
u D u D U D u D U D U D U D U D U D
POSIZIONE ECONOMICA C1 0 2 - - - . - - - - - - - - - - - - 2
POSIZ.ECON. B6 PROFILI 0 1 - - - - - - - - - - - - - - - - 1
ACCESSO B1
POSIZIONE ECONOMICA DI 1 0 - - - - - - - - - - - - - - . - 1
ACCESSO B1
Totale 1 3 - - - - - - - - - - - - - - - - 4
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Qualifica COLLOCAMENT DIMISSIONI PASSAGGI PER | PASSAGGI AD | PASSAGGI AD RISOLUZIONE | LICENZIAMENTI VINCITORI ALTRE CAUSE Totale
<=0 A RIPOSO {CON DIRITTO | ESTERNALIZZA ALTRE ALTRE RAPPORTO DISPOSTI ALTRO
PER LIMITI Dt A PENSIONE) ZIONI AMMINISTRAZI | AMMINISTRAZI LAVORO DALL'ENTE CONCORSO
ETA ONI - ETESSO ONI - ALTRO PUBBLICO
COMPARTO COMPARTO
u D U D U D u b U D U D U D U D u D
POSIZ.ECON. B6 PROFILI - - 0 1 - - - - - - - - - - - - - - 1
ACCESS0 B1
TOTALE 0 0 0 1 0 1] 0 0 1] i} 0 g ¢ 0 0 4] 0 H 1
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Fasce dipendenti per etd da -a:

20-24

30-34

3538

55-58

65-67

Tot, Pers.

Qualifica

SEGRETARIO B

POSIZIONE ECONOMICA D7

POSIZONE ECONOMICA C6

POSIZIONE ECONOMICA 5

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONDMICA C1

POSIZ.ECON. Bé PROFIL] ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFIL] ACCESSQ B1

POSIZIONE ECONOMICA D] ACCESSOC B1

TOTALE :

k!
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Fasce dipendenti per anzianita di servizic da-a:

e10

4143

Totale Pers.

~2

Qualifica

SEGRETARIO B

POSIZONE ECONOMICA D7

POSIZIONE ECONOMICA C6

POSIZIONE ECONOMICA C5

POSIZIONE ECONOMICA C2

POSIZIONE ECONGMICA C1

POSIZ ECON, B6 PROFILI ACCESSO B1

POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1

POSIZIONE ECONOMICA Di ACCESSC B1

TOTALE :

11
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Qualifica FERIE ASSENZE PER CONGED LEGGE 104192 | ASS,RETRIB,:MATE | ALTRI PERMESS! CONGED) SCIOPERO ALTRE ASSENZE FORMAZIONE Totale
- MALATTIA RETRIEUIT] Al RNITA",CONGEDOQ ED ASSENZE PARENTALI COVID- NON RETRIEUITE
RETRIBUITE SENSI PARENT.,MALATTI RETRIBUITE 19
DELL'ART.42,C.5, AFIGLIO
DLGS 151/2001
u D U D U D 1] D U D u D u D U o u D u a)
SEGRETARIO B 14 0 - - - - - - - - - - R - - - . . . . 14
POSIZIONE ECONOMICA D7 26 31 - - - - . - . - - - - - - - - - 1 1 50
POSIZIONE ECONOMICA C6 o 38 0 5 - - - - - - o 4 - - - - - . 0 1 48
POSIZIONE ECONOMICA C5 ¢ 31 - - - - - - - - a 1 - - - - - - 0 1 33
POSIZIONE ECONOMICA C2 0 21 0 28 - - 0 a5 - - 0 1 - - - - - - o 1 145
POSIZIONE ECONOMICA C1 o 8 - - - - - - - - 0 1 - . - - 2 o - - 11
POSIZ.ECON, BS PROFILI ACCESSO B1 a 1 - - - - - - - - 0 1 - - - - - - - R 42
POSIZ.ECON. B4 PROFIL] ACCESSO B1 33 0 8 0 - - - - - .- 2 0 . - - - - - - - 43
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 24 0 - - - - - - - - - - - - - - - - - - 24
Totale ar 170 a 33 - - o 95 - - 2 8 - - - - 2 0 1 4 220
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Qualifica FIND ALLA SCUOLA LICENZA MEDIA LAUREA BREVE LAUREA SPECIALIZZAZIONE ALTRI TITOLI POST Totale
e PELL'QEBLIGO SUPERIORE POST LAUREA / LAUREA
DOTTORATC Di
RICERCA
u D U D U D U D U D
SEGRETARIO B - - - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA D7 - - 1 1 - - - - - - 2
POSIZIONE ECONOMICA C6 - - o 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C5 - - 0 1 - - - - - - 1
PQSIZIONE ECONOMICA C2 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA C1 - - 0 2 - - - - - - 2
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B1 - - 0 1 - - - - - - 1
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1 1 C - - - - - - - - 1
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1 1 0 - - - - - - - - 1
Totale 2 0 1 7 - - - - - - 11
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Qualifica MENSILITA STIPENDIO LES. R.ILA. R.LA./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
el ECONOMICA DI | E PER CLASSI MENSILITA PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE
RETRIBUTIVE
Num. Mesi Imporie
SEGRETARIO B 12 42.614 - - - - 5.501 5.136 - 53.251
POSIZIONE ECONOMICA D7 24 62.278 - 284 - - 7.012 - - 69.574
POSIZIONE ECONOMICA CB 12 23.543 - - - - 1.976 - - 25.519
POSIZIONE ECONOMICA C5 12 22.803 - - - - 1.922 - - 24.825
POSIZIONE ECONOMICA G2 9,07 15.755 - - - - 1.322 - - 17.077
POSIZIONE ECONOMICA C1 9,53 16.171 - - - - 1.366 - - 17.537
POSIZ.ECON. B6 PROFILI T 11.678 - 141 - - 987 - - 12.806
ACCESSO B1
POSIZ.ECON. B4 PROFIL] 12 19.343 - - - - 1.623 - - 20.886
ACCESSOB1
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Qualifica MENSILITA' STIPENDIO LLS. R.LA. R.LA./PROGR. | PROGRESSION | TREDICESIMA ARRETRATI RECUPERI PER | Importo Totale
ECONOMICA D! | E PER CLASSI MENSILITA' PER ANNI RITARDI
ANZIANITA' E PRECEDENTI | ASSENZE ECC.
SCATTIFASCE

< RETRIBUTIVE

Num. Mesi Importa
POSIZIONE ECONOMICA DI 11,9 17.918 - - - - 1.501 - - 19.419
ACCESS0 B1
Totale 108,5 232.203 - 425 - - 23.210 5.136 - 260.974

Pag. 35 - COMUNI - REGIONI E AUT.LOC. {CCNL NAZ.) - 5740 - 1 - DATA: 23/12/2022 - ORA: 1:37




Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo | (Indennita)

IND. DI VACANZA IND. Di VIGILERZA PERSCNALE RETRIBUZIONE DI RETRIBUZIONE DI INDENNITA DI RETRIBUZIONE ASSEGNO AD INDENNITA ART. 42,
CONTRATTUALE SCOLASTICO FOSIZIONE RISULTATO COMPARTO AGGIUNTIVA PER SEDI PERSONAM COMMA 5-TER, DLGS.
CONVENZIONATE 151/2601

SEGRETARIO B

594 ! 0 _ 0 _ 10,072 [ 3.869 [ 0 [ 13.804 0 0
POSIZIONE ECONOMICA D7

438 _ 0 _ 0 _ 21.149 | 4582 _ 1.246 _ 0 ¢ 0
POSIZIONE ECONOMICA, C8

165 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 _ 550 _ 0 o 0
POSIZIONE ECONOMICA C5

160 _ a _ 0 _ 0 | 0 _ 537 _ 0 o 0
POSIZIONE ECONOMICA C2

110 | 0 m 0 _ 0 | 0 _ 384 _ 0 0 5.733
POSIZIONE ECONOMICA C1

113 _ 195 _ 0 [ 0 _ 0 _ 437 [ 0 0 0
POSIZ.ECON. B6 PROFILI ACCESSO B

82 [ a _ o [ 0 [ 0 | 275 _ 0 o 0
POSIZ.ECON. B4 PROFIL] ACCESSO B1

135 _ o _ ) i 0 _ 0 _ 461 _ 0 0 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1

125 _ 0 _ o _ 0 [ 0 _ 489 _ 0 o 0
TOTALE

1.920 _ 195 _ 0 _ 32.121 | 8.451 _ 4.359 i 13.804 0 5.733

Le qualifiche relative alle voci di spesa di tipo S e T sono a pagina seguente
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Qualifiche per le Voci di Spesa di Tipo 8 e T (Accessorie e Stracrdinari)

INDENNITA' DI | COMPENSI COMPENSO INDENNITA' COMPENS| | INCENTIVIPER | DIRITTI DI ONORARI | COMPETENZE | ELEMENTO | INDENNITADI | ARRETRATI | ALTRE SPESE | STRAORDINARI
STAFE/COLLAB | ONERI RISCHI E | AGGIUNTIVC AL PER PRODUTTIVITA' | FUNZIONI ROGITOE AVVOCATI PERSONALE | PEREQUATIVC | FUNZIONE ANN ACCESSORIE ol
ORAZIONE DISAGI SEGR. SPECIFICHE TECNICHE | IND.SCAVALCO COMANDATO/DI PRECEDENT! | ED INDENNITA
COMUNALE | RESPONSABILI STAGCATO VARIE
QUALE DIR. TA PRESSO
GENERALE L’AMM.NE
SEGRETARIO B
0 | 0 | ) 0 [ 0 [ 0 _ o | 0 | o [ o [ 0 _ 2.365 _ o 0
POSIZIONE ECONOMIGA D7 -
) | 0 _ 0 i o [ 750 [ 2122 [ 0 [ 0 [ 0 [ o _ 0 _ 0 _ 0 0
POSIZIONE ECONOMIGA C8
0 _ 0 _ 0 [ &40 [ 1734 [ 0 [ 0 [ 0 _ 0 [ 204 [ 0 _ 0 _ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C5
0 | 0 _ 0 824 _ 1.701 _ 374 _ 0 _ 0 _ 5.244 _ 0 _ 0 _ 0 _ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C2
0 [ 0 [ 0 1117 | 248 | 0 _ 0 | 0 _ 0 _ 198 _ 0 _ 0 [ 0 0
POSIZIONE ECONOMICA C1
0 [ 0 _ 0 0 _ 0 ! 0 [ 0 f o _ 258 S _ 0 _ 0 _ 0 108
POSIZ.ECON. B6 PROFIL| ACCESSO B1
0 _ 0 _ 0 640 HEZE 0 _ 0 1 o _ 0 _ 161 _ 0 _ 0 | 38 0
POSIZ.ECON. B4 PROFILI ACCESSO B1
9 [ 310 _ 0 0 [ 1.668 [ ¢ [ 0 [ 0 [ 0 [ 288 _ 0 _ 0 i 63 0
POSIZIONE ECONOMICA DI ACCESSO B1
0 _ 302 _ 0 0 _ 0 1 C | 0 [ o _ 0 _ 322 _ 0 [ 0 _ 64 0
TOTALE
0 ; 612 _ [} 3.421 _ 11.319 i 2.496 _ o | 0 _ 5.502 _ 1.392 _ 0 _ 2365 | 165 108

La tabella relativa ai totali generali di tabeila T13 si trova a pagina seguente
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