COMUNE DI PRAY
(Provincia di Biella)

SCHEMA DI CONTRATTO COLLETTIVO DECENTRATO
INTEGRATIVO PER IL PERSONALE NON DIRIGENTE

- ANNO 2022 -

(art. 5 del C.CN.L. dell’ 1/04/1999, come sostituito dall’art. 4 del C.C.N.L. del 22/01/2004
e artt, 67 ¢ 68 CCNL 2018)
Tra la Delegazione Trattante di parte pubblica (deltbera G.C. n. 43 del 24/05/2018) composta da:
®  vantagglato Plero Gaetano {Segretarlo comunale) - Prasidente;
8 Contt Roberto (Responsablle dj servizio);
@ Fusaro Patrzla (Responsablle dl servizio);

ja delegazione sindacale composta da;
@ La Rappresentanza Sindacala Unitarla:

®  Le Organlzzazion| Sindecall Territorall nelie persone di:
- MARTINER Cristina (CGIL-FP)

Sl conviene e sl stipula quanto segue:
1. DISPOSIZIONY GENERALI
DURATA E AMBITO DI APPLICAZIONE:
1] presen.te contratto decentrato Integrativo disciplina le materle che la lagge ad | varl contratl! coliettivi

nazlenall demandano a tale livello nagoziale ed, In particolare, alcunl Istitutl del trattament! economico
del personale non dirigente e e modalith di utllizzo delle risorse del fondo decentrato perl'anno 2021,

2. TRATTAMENTO ECONOCMICO DEL PERSONALE E COMPENSI PER PARTICOLARI
ATTIVITA' O RESPONSABILYTA

CRITERY PER LA RIPARTIZIONE E DESTINAZIONE DELLE RISORSE FINANZIARIE STABILX E
DELLE RISORSE DECENTRATE VARYABYLI,

Con determinaziona n, del ___/_.__. /2022 & stato costitulto 1| fondo delle Hsorse

dacentrate per lanno-2022, per un totale dl €. 846.639,70, come sague:

m——

Importo unleg consolidato anne 2017 ai sens art, 67 CCNL 2018 €. 40,947,00 |-
Differanzlale posizion! economiche al sensl art, 67 comma 2 €. ~1,171,48
Totale N ‘ . €, 42.118,48
At 67 ¢.2 Jett, A) CCNL 2018= 83,20 x 9 dipendent] €, - -748.80

- € | 42.867,28

| Totala complessive  parte stablie



La parte varlabile parl a €. 43.772,42 & stata costituita secondo la disciplina deli'art. 31, comma 2,
del C.C.N.L: del 22/01/2004,

Sono previste, in particolare, |2 seguenti risorse variabiti:

Euro 0,00 ai sensi dell'art. 15, comma 1, lett. m}, quall risparmi sul lavoro straordinario relativo
all'anno precedente;

Euro 0,00 ai sensi dell‘art, 15, comma 1, lett. k), quali risorse che specifiche disposizioni di legge
destinano all'incentivazione del personale (oneri riflessi compresi);

Euro 3.294,63 (pari al 1,2% del monte salari 1997) ai sensi dellart. 15, comma 2, del CCNL
1/04/1999, da definirsl in sede di contrattazione decentrata integrativa, da destinarsi a
compensare specifici progetti per il raggiungimentc di obiettivi di produttivitd e d! qualitd da
realizzare nel corso del 2022, in coerenza con gli strumenti di programmazione dellEnte {parte
variabile soggetta a limite);

Euro 0,00 ai sensi dell'art. 15, comma 5, del CCNL 1/04/1999, per specifici progett] di
miglioramento/potenziamento del servizio oppure per 'attivazione di nuovi servizi;

Euro 3.375,27 di cul:

- € 2,880,94 (vedi economie modello riparto 2021) al sensl dell’art. 17, del CCNL 1/04/1999,
per economie derivanti da risorse decentrate non utilizzate nell’anno 2021;

- €494,33 (vedi ultima pagina presente accordo) per Incentivi legati alla riscossione degli
accertament! IMU e TARI (parte variabile esclusa dal limite).

Euro 4.825,02 destinati ad incentivare le specifiche attivity e prestazioni correlate alla
utilizzazione delle risorse che specifiche disposizioni di legge finalizzano alla
incentivazione di prestazioni o di risultati del personale per I'anno 2022 - sulla base dej
contenuti-dispositivi di cui al D.Lgs n. 50/2016 e all'approvazione del regolamento recante
norme per la ripartizione degli incentivi per funzioni tecniche di cui all'art. 113 del
medesimo decreto che include il regolamento riferito all’articolo 13bis della legge n, 114
del 2014 ( " Regolamento per la ripartizione del fondo per la progettazione e
linnovazione”); :

Euro 32.277,50 destinati alle retribuzioni di posizione e di risultato affidate alle unitd in P.O.
interne ail'ente, individuate ai sensi degli artt 109 e 110 del DLgs 267/2000, si rappresenta che
nel corso dell'anno 2022 & prevista una spesa complessiva di €. 32.277,50, corrispendente alla
spesa storica,

Prendendo atto pertanto di quanto sopra, it fondo costituito & per Euro 86.639,70di cui:

- Euro 42.867,28 di “risorse stabili”;
- Euro 43.772,42 di “risorse variabili”;

viene ripartito ai sensi defl'art.68 CCNL 2018, come segue:

3. DESTINAZIONE STORICA E VINCOLATA, per un totale di Eyro 33.097.63:

Le partl prendono atto che una quota pari a Euro 33.097,63 del fonde per le risorse decentrate &
destinata a finanziare | seguenti istituti “stabili”:

a) Fondo per corrispondere gli incrementi retributivi collegati alla progressione economica

nelle categorie secondo la disciplina dell’art. 5 del CCNL del 31.03.1999 (lett. b),
comma 2, art. 17), .

Il fondo per le progressioni economiche per l'anno 2022 ammonta a Euro 28.949,53
(27,580,15storico_+ 1369,38Incrementi2021) destinato al pagamento delie posizioni economiche
gia in possesso ed attribuite fino al 31 dicembre 2021;

Tale fondo viene finanziato anche dalle risorse derivanti dal pagamente del LED al personale in
servizio nell'anno 1998, In quanto, ai sensi dellart. 7, comma 2, del CCNL 31/03/1999, il
trattamento economico corrispendente alla posizione economica di tali dipendenti, prevista dal
nuovo CCNL, sostituisce ed assorbe le voci retributive stipendio tabellare e livelio economico
differenziato.




Al sensl dellart. 34, comma 4, del CCNL del 22/01/2004, gl Importl frultt per progressione
aconomica orizzontale del personale cessato dal servizio per qualsiast causa, sono rlacqulsit! nalla
disponibliité delie risorse.decentrate dalia data di decorrenza delle cessazionl;

b) Flnanzlamento Indennitd di comparto (art. 33 C.C.N.L. 22/01/2004) nella misura di cul
allo stesso articolo 33, comma 4, latt. c).

A tal fine per 'anno 2022 verrsnno prelevate dal fondo decentrato risorse parl 3 Euro 4,148,10,

! “INDENNITA" | . DI COMPARTO 2022
"  CAtEGOMA . TiMasl | Ympoitdi ;] importo
iy o avoratl | -.hensilés | ' mensile :
& Cw ot 1 01/0172003 01/01/2004. (Fvas e Euro
i B 6 6,00 29,58
1 B 9 €,00 29,58
5 9 12 7,01 34,45
2 D 12 7,95 38,00 1,126,80
4.148,10

Al sens| della comma 5, articolo 33, CCNL 22/01/2004, le quote di Indennity prelevate dalle risorse
decentrate sono rlacquisite nella disponiblita délle medesime risorse a segulto -dalla cessazione dal
servizlo, per qualslasl causa, de! personale Interessato, per le misure non riukitizzate In conseguenza dl
nuove assunzion! sul corrispondent! posti;

Paer le quots di fondo di cui alle loltere a} e b) vlene disposta la corresponsione mensite di
competenza. ' , :

a) Yndennitd di rischio (art, 37 conl 14/09/2000). Sono destinate a tale finalitd le tlsorse
previste per un importo dl €, 450,00 (360/12x6 + 360/12x9),
Lindennltd di rischlo verrd attribulte al personale svolgente operazionl dl lavoro che
comportano una contlnua e diretta esposizione a rischio pregludizievole per la salute e
Fintegrita parsonale. Tale Indennitd viene erogata solo per le glornate di effettlva esposizicne al
rischlo.  Vlene inoltre stabliito che la predetta Indannith sla erogata menslimente in forma
postlcipata, [ profili professlonall Interessatl soho:

‘PROFILO - CAT. N. DIPEN, ATTIVITA’ A RISCHIQ
PROFESSTONALE

cantonlere _ B Utilizzo automezz! con carlco &

n, 1 x 6 mesi searlco, contatto con catrame,
€ manutenzione strade ¢ segnaletica

h. 1 X 9 mesl stradale, raccolta riflutl, taglio ed

ashosco, utllizzo dl attrezzature

alettriche e manuall,

k) Compensi per partlcolari posizioni di lavero ¢ responsabilitd {fett. ) ed I), comma 2,
art. 17).

Le risorse parl a Euro 3.500,00 sono destinata a retribulre le sequent! sltuazionl:

Compensare |'eventuale esercizio dl complt! che comportano le seguent! specifiche responsabliita,
In relazione alle caratteristiche organlzzative dell’ente vengono individuate le seguent| posizionl di
lavoro alle quali competono spaclfiche responsabliita:

.,

RS



©)

B,

Attlvita Servizlo Categ. N, dip, % su tlsorsa |
dispontbile ‘

Resp.procedim, Sagrakeria C 1 20

Resp. procadim, Anaurafe C 1 20

Resp.procadim. Teecnlco C 1 20

Resp,procedim, Tribut] G i 20

Resp.procedim, Pollzla Municipale | ¢ 2 20

TOTALE 160

I compens! sono erogablll sine ad un

massimo di 2,500 Eure lordl annul individuall (tett. ),

comma 2, art, 17, come modificato dall’art, 7, comma 1, del CCNL 9/05/2006). Per I}
Responsablle di procedimento uff. Anagrafe Importo massimo erogablle & comprenslvo di quello
dl cul alla successiva lett, ),

Compensare le specifiche responsability del personale ricoprente la gqualifica di Ufficiale di

stato clvlle @ anagrafe ed Ufficiale elettorale.

Llmporte di tall compensl pud essere

determlinato fino ad un massimo d} 300,00 Euro a dipendente, per un fondo complesslvo di Euro
300,00, che viene cosl ripartito:

Stato -
elettorale

olvile-

Attlvita’ Servizla Catag, N. dip. % su risorsa
' s ‘ disponlblle
Ufficlale Anagrafe- | Anagrafe o] 1 100

CRITERY E REQUISITI PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ALL'INTERNO DELLA

CATEGORIA:

Per 'anne 2022 NON s prevedono selezioni per progressioni economiche orlzzontali, al
cul scopo vengono destinatl €.

Dipendent! con Da Cat. | A Cat. Mes] - Costo annuo | Costo annuo
anzfanitd di presenza . per singolo cemplessivo
servizio non . dipendente
Infarlore a: {compresa
2 anni 13e
mensilitd)
TOTALE

Le progressioni

economniiche sono attribuite in

retazione alle risultanze dalla

valutazione della perfermance individuale del trlennip che precede anno in cul &

adottata la decisione di attivaziona dell’istituto, tenendo conto eventualmente a tal

fine anche dell’esperienza maturata negll ambitl professionall di riferimento, nonché

delle competenze acquisite e certificate a seguito di processi formativi.

- Lla pubblicazione, delle graduatorle sard resa pubblica sacondo le seguent! modalitd,
afflsslone allalbo pretorlo per otto glornt durante | quall ognt dipendente potrd prendere
visione dl tuttt glt attl relativl alla procedura interessata.

i




- Viene stabllito Il termina di 10 glarnl entro Il quate 1l dipendente, anche assistito dalle
00.55, a cul confarisce mandato, potra presentare rlcorso Interno alla stessa commisslone,
prevista per la produttivitd, prima di altlvars le eventuall normali procedure di contenzioso;
I'Amimiinistrazione avrd LO glornl di tempo entro | guall prendere in esame | rlcors| e
formulare la relativa risposta con le eventuall correzlon! o modifiche.

6. Compensl par flnalitd valutabi connesse alla produttivita Individuale e collettiva, per
uty totale di Euro 13.695,22 (86.632,70 ~ 33.097,63 ~ 494,33 ~ 4,250,00 - 4,825,02 -
32,277,50).

Tuith | servlzl ed uffict defintranno | planl d'attivitd che dovranno interessare linsleme del

dipendentl,

1. 1l sistema di incentivazione del personale sl effettuerd sulla base della metodologla adottata
per la valutazione della performance, Per ognl valutazlone sara passiblia proporre ricorso con
contradditorio entro 15 glorni dalla consegna della scheda di valutazlone ad una commisslone
composta dal Responsabill di Settore {escluso quello Interassato al ricorse) e dal Segretario
Comunale da parte del soggeitl Interessatl anche assistiti dalla 00.SS. a cul conferlsce
mandato ¢ da persona di sua flducla,

2. Tuttl | plani dl lavoro, I programmi ecc, nonché le rispetilve valutazionl sono portat! a
conoscenza della delegazione sindacale secondo la procedure dellinformazione.

3, Oltre alle valutazion! finali, nel corso dellesercizio saranno effettuate le seguent! valutazion
Intermedie; almeno una ognl sel mesl nelle quall | responsablil sono tenut! ad indicare gli
scostament| rispetto ‘agh nblettlvi & [e Indlcazionl operative per prevenire e correggere
eventuall risultati non completamente posltivi e Insoddlsfacent!,

4, Ognidipendente & portato a conoscenza delle valutazionl che lo interessano Individualmente e

“quelfle relative al gruppe o sdrvizio dl riferimento In modo chizre e complato a avrd diritto di
averne copia, La presa vislone sara verificata tramite la sottoscrizione da effettuars sotto la
responsabliilia del responsablle. dl servizio o ufficlo. _ SRR

5. Durante l'anno ed entro il 30 glugne verd effettuata una verifica dell‘applicazione dall‘accordo
In particolare per quante riguarda leffettiva definlzione del programmi dl produttivitd e la
corretta appllicazione delle metodologle di valutazione, ave se ne riscontrl la necessitl.

5. Le partl convengono, che i premlo Incentivante la produttivith verrd corrisposto entro Il mese
di Glugno dell’anno successive a quelio dl Hferimento,

NOTE PER L CALCOLO DELLE PRESENZE/ASSENZE

I compens! i cui al presente punto verranno erogat! solo per le glornate dl effattiva presenza in
servizio, ' '

Per quanto concerne la valutaziene delle. assanze da conslderare presenza In.servizlo s conviens
quanto segue: sono considerate bresenze, | permassl retfoultl di cul allart, 1.9 del CCNI. 6/07/95,
astensione obbligateda per maternltd {compresa la maternitd antlcipata), le farle e le festivit
soppresse, | ripos| compensatlv, le misslonl, 1 permess! sindacall e je assemblee sindacall, e le altre
assenze disciplinate da appesite disposlzionl (donazlone sangue, elezlonl a cariche amministrative o
polltiche, partecipazione al seggl In occaslone di consultazionl polltiche, amministrative, referendum,
goe.) assenze Legge 104792, ,

Nel procediment! di liquidazlone defle Indennltd /caompensi previste al precedenta p.to 4 lett. a)-b)-c) -
d), al denomlnatore assunto a base dl calcolo per determinare Il perledo di effettivo servizlo & dato il
valora dl 261, corrlspondente al giorm) annul (365) al netto del sabatl e domeniche (104),

NOTE PER LA REDISTRIBUZIONE DELLE ECONOMIE DERIVANTI DALLE LYIQUIDAZIONI

l.e economie accertate In sede dl liquidazione delle Indennitd/compens!-di cu! al precadente p.to 4 lett,

a)-b}-c} ¢ d) , per effetto del calcolo sulla base delle glornate dl effettlva presenza In servizio, varranno

riportate nelllmporto del fondo dell'anno successive, _
N

i W



INCENTIVY PER IL RECUPERO DELL'EVASIONE DEX TRIBUTI TARI ED IMU

Al sens| dell'art, 1 comma 1091 della L. n.145/2018 viene Inserito nel fondo tra LE RISORSE VARIABILI
Importo del 5% quale fondo incentivl tributarl calcolato sul totale del magglor! accertament! Incassaty

nefifanno 2022 per recupero dell’evasione IMU e TARI,

Trattas! dl:

- €.3.312,18 per incassl magglon accertament! TARI}
- € 5,658, 24 per magglorl incassl accertament! IMU:

- €, 2,014,55 par recupero evaslone,

Sul totale dl € - £0.984,97 & calcolato Il 5% da cul viene dedolta la guota dello 0,5% destinata al
potenzlamento delle risorse strummantall dell’ufficlo entrate, per cul nel fondo conflulsce [mporto di €.
494,33 da destinare al personale dell'ufficlo tributl che ha effettuato Il recupero dell‘evasione.

INCENTIVE DI CUX ALL‘ARTICOLO 113 DEL DLGS 50/2016

Per Incentlvare le specifiche: attlvitd e-prestazion! correlate alla utllizzazione delle risorse che
specifiché dlsposizioni dl legge finallzzano alla Incentlvazione di prestazionl o dl risultatl del
perscnale - suila base det contenutl dispesitivl di cui al D.Lgs n, 50/2016 e all‘approvazione del
regolamento recante’norme per la ripartizlone degll incentivi per funzionl tecniche di cui all‘art,
113 deal, medeslmo decreto che include il regelamento riferito all’articolo 13bis della legge n, 114
del 2014 (" Reqaidmento per la ripartizione del fondo per la progettazione e linnovazione”), sl
rappresenta che-nefl‘anno 2022 si prevéde df erogare | sotto riportat! Importl:

Intervento Importoin €
Messd In sleurezza e consolidamento. versant! lungo 2.360,64
| vla Villa Sottoe Soleslp e

Opere dl efficientameanto  energetico palazzo 589,18
municloale ' ' .

Messa In sleurezza slsmica seuola medta 532,80
Qpere d! efficlentamento enerqetico scuola media 600,00
Opere consolidamento versante via I° Maggio 742,40
TOTALE 4,825,02




RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E RETRIBUZYONE DI RYSULTATO A FAVORE DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE ~ ex arctt. 109 & 110 del DLgs 267/2000 -

Tenuto conto delle disposlzion! di cui all’art. 15 - comma 5 ~ del CCNL 21-05-2018 (1.1
tratfamento economico accessorio def personale della categoria D Litolare delle posizioni di cui al
fart. 13 é composto dalla retribuzione di posizicne e dalla retribuzione di risultato, Tale
trattamento assorbe tutte le competenze accessorie € le Indennita previste dal contratto collettivo
nazionale, cormmpreso il compenso per il lavoro straordinarfo, 2. Limporto della retribuzione di
posizione varia da un rninimo di € 5.000 ad un massimo di € 16.000 annui lordi per tredici
mensilita, sulia base deila graduazione di clascuna posizione organizzativa. Ciascun ente stabilisce
la suddetta graduazione, sulla base di criteri predeterminati, che tengono conto della complessita
nonché della rilevanza delle responsabilita amministrative e gestionali di ciascuna posizione
organizzativa.In riferimento alle retribuzionl di posizione e d! risultato affidate alle unlta in PO,
interne sll'ente, Individuate al sensi degh artt 109 e 110 del DLgs 267/2000, sl rappresenta che nel

corse deli'anno 2022 & prevista- una spesa complessiva di €, 32,277,50, corrispondente alla spesa
storica, -

Letto, confermato e sottoscrittc.
Pray, | .« \a2022

A .
LA DEFEGAZIONE TRATTANTE

DI PARTE PU .fsm.]:; A
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{Vantaggiato Dr. Plerc Gaetano - Presidante - Segretario Comunale)

N {Conti geom. Roberto - Companente ~ Responsabile di Servizio R.O)

- e~ {FUSATe rag. Patrizia - Componente ~ Responsablle di Servizio P.O))
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