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COMUNE DI PRAY
IL REVISORE DE! CONTI

Verbale del 09.05.2025

Oggetto: Parere Costituzione del Fondo Risorse Decentrate anno 2025, sulla Relazione Illustrativa e tecnico

finanziaria al Contratto Decentrato Integrativo sulla compatibilita dei costi con le Previsioni di Bilancio.

II sottoscritto Toscano Fabrizio in qualita di Revisore dei Conti ai sensi dell’art. 239 del Dlgs 267/2000,
Premesso che
I’Ente in data 09 maggio 2025 ha sottoposto al Revisore per il suo parere i seguenti documenti :
- Bozza di Determina per indirizzi per la costituzione della parte variabile e direttive per la contrattazione
integrativa
- Bozza di Determinazione per la costituzione del fondo decentrato per 1’anno 2025
Premesso che
[1 Digs 165/2001 impone a tutte le amministrazioni la costituzione del Fondo per le Risorse Decentrate che
costituisce il presupposto per I’erogazione del salario accessorio ai dipendenti;
Visto il CCNL relativo al Comparto Funzioni Locali sottoscritto in data 21.05.2018 ed in particolare I’art. 67
che disciplina la modalita di costituzione del Fondo Risorse Decentrate a decorrere dall’anno 2018
Rilevato che il suddetto CCNL ha confermato la suddivisione delle suddette risorse in :
- Rusorse stabili che presentano le caratteristiche di “certezza, stabilita e continuitd” e che quindi restano
acquisite al fondo anche per il futuro
- Risorse variabili che presentano la caratteristica di “eventualita e variabilita” e che pertanto la loro
quantificazione € connessa prevalentemente a scelte discrezionali dell’ Amministrazione Comunale;
Considerato che I'art. 40-bis del Dlgs 30/3/2001 n. 165 demanda all’Organo di Revisione la verifica della
compatibilita dei costi della contrattazione integrativa con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dalle
norme di Legge;
Considerato che I’art. 40 comma 3 quinquies del citato Dlgs 165/2001 dispone la nullita delle clausole
dell’accordo qualora in contrasto con i vincoli dei contratti collettivi nazionali o che comportino oneri non
previsti negli strumenti di programmazione annuale e pluriennale.
Rilevato che
Dai documenti sottoposti per il parere risulta che :
- Sono state quantificate in € 75.828 I"importo del Fondo Complessivamente costituito a titolo di
trattamento accessorio soggetto al limite di cui all’articolo 23 c¢. 2 dlgs 75/2017 ed in € 46.084,46 il limite
di Fondo per risorse decentrate al netto delle decurtazioni per rispetto dei limiti di cui alle norme sopra
riportate.
Sirichiama integralmente il dettaglio delle voci e delle relative costituzioni, come da prospetto qui di seguito

indicati :



RISORSE FISSE AVENTY CARATTERE DI CERTEZZA E STARILITA

Risorse storiche

Totale Risorse storiche - Unico importo consolidato art. 67 ¢. 1 CCNL 22.05,2018 (A) 40,947 47

Incrementi stabili soggetti al limite

Art. 67 ¢, 2 lett, ©) CCNL 2018 - RIA e assegni ad personam 1.842,36

Totale incrementi stabili (a) 1.842,36

Incrementi con carattere di certezza e stabilita NON soggetti al limite

Art. 67 c. 2 [ett. b) CCNL 2018 - Rivalutazione delle PEO 1.171,48
Art, 67 ¢ 2 lett. a} CCNL 2018 - Incremento € 83,20 per dipendente, a valere dal 2019 748,80
Art. 79 ¢, 1lett, b) CCNL 2022 —~ Incremento € 84,50 per dipendente, a valere dal 2021 760,50
Art, 79 ¢, 11ett, d) CCNL 2022 - Rivalutazione delle PEO 1.697,28
Art. 79 c 1 bis CCNL 2022 - Differenze stipendialitra B3 e BletraD3 e D1 1.124,90
Totale incrementi stabili non soggetki al limite (b) 5.502,96

DECURTAZIONI — a detrarre

Totale decurtazioni parte stabile {c) 0,00
Totale risorse fisse aventi caratiere di certezza e stabilita SOGGETTE al limite {(A+a-c) 42.789,83
I TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA £ STABILITA (A4-atb-c) 48,292,79
RISORSE VARIABILY

Risorse variabili sottoposte al limite

Art. 79 c. 2 lett. b) CCNL 2022 - integrazione 1,2% 3.294,63

Totale voci variabili sottoposte al limite (d) 3.294,63

Risorse variabili NON sottoposte al limite




Art, 67 c. 3 lett, ¢} CCNL 2018 - INCENTIVE PER FUNZIONI TECNICHE

5.000,00

Art. 67 ¢ 3 lett, ¢} CCNL 21,5.2018 « Compens| IMU e TARI c. 1091 Lex 145/2018 Legge di bilancio 2019 4,000,00
Totale Vodi Variabili NON sottoposte al limite () 9.000,00
II - TOTALE RISORSE VARIABILY {d+8) 12.294,63
IIX - TOTALE RISORSE FONDO PRIMA DELLE DECURTAZIONI (I+1I) 60.587,42
DECURTAZIONI ANNY PRECEDENTY
Decurtazioni ai sensi dell'art. 9 c. 2 bis secondo periodo L. 122/2010
Decurtazionl operate nel 2014 {cessazione e rispetto limite - pericde 2011/2014) - (f) 0,00
Dacurtazioni totali operate nel 2016 per cessazioni e rispetto limite 2015
Decurtazlon! operate nel 2016 (cessazlione & rispetto limlte 2015) - (g) 0,00
Decurtazioni per rispetto limite
Decurtazione dovuta per rispatto limite 2016 (h) 1.506,46
IV — TOTALE RISORSE FONDOQ SOGGETTO AL LIMITE DOPO LE DECURTAZION| {A+a-c+d-f-g-h} 44.578,00
V = TOTALE FONDO DECURTATO INCLUSE LE SOMME NON SOTTOPOSTE AL LIMITE (IV+e4-b) | 59.080,96
TOTALE SALARIO ACCESSORIO per rispetto tetto art. 23 ¢. 2 del D.Lgs 75/2017
RISORSE ANNO DI RYFERIMENTO: 2016
Fondo camplessivo risorse decentrate soggette al limite 44.578,00
Indennitd di Posizione e risultate PO 32.277,50
Fondo Straordinario 2016 0,00
Indennita di Posizione e risultato DIRIGENTI 2016 0,00
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART. 23 €. 2 D.LGS 75/2017 76.855,50




RISORSE ANNO DI RIFERIMENTO: 2025

Fondo complessivo risorse decentrate soggette al limite 44,578,00
Indennita di Fosizione e risultato EQ anno corrente 31.250,00
TOTALE TRATTAMENTO ACCESSORIO SOGGETTO AL LIMITE ART, 23 C, 2 D.LGS 75/2017 75.828,00

Rilevato che le somme determinate sono state impegnate secondo norme di Legge nei capitoli afferenti le spese
per il personale e quelli relativi 1 gli incentivi técnici nei capitoli di finanziamento delie spese pubbliche;
Considerato che la bozza di determina che descrive la costituzione degli importi anno 2025 redatta dal Segretario
Comunale e dal Responsabile dell’ Area Finanziaria e dato atto che la somma di € 59.080,96 & compatibile con le
previsioni ed i vincoli di Bilancio e con le disposizioni di contenimento dei costi del personale;

ESPRIME
Parere FAVOREVOLE in meriio alla costituzione del Fondo Risorse Decentrate anno 2025, alla relazione
illustrativa al contratto decentrato integrativo e alla compatibilitd dei costi rispetto alle previsioni di Bilancio,
raccomandando all’Ente di attuare tutte le misure possibili volie al confenimento della spesa del personale come
previsto dzlle disposizioni di Legge vigenti.
Domodossola, 09.05.2025
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