DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CONFLITTO D'INTERESSI
(ai sensi dell'art. 53, comma 14, del d.lgs. 165/2001)

Il sottoscritto
nato a
residente a
Codice fiscale

DICHIARA

sotto la propria responsabilita ed in piena conoscenza della responsabilita penale prevista per le
dichiarazioni false dall’art.76 del D.P.R. n. 445/2000 e dalle disposizioni del Codice penale e dalle leggi
speciali in materia ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000:

e l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interesse, ai sensi della
normativa vigente, con I'Amministrazione Comunale di Pray ;

e di non presentare altre cause di incompatibilita a svolgere prestazioni di consulenza
nell'interesse del Comune di Pray;

e diaver preso piena cognizione del DPR 16 aprile 2013, n. 62 (Regolamento recante codice
di comportamento dei dipendenti pubblici) e delle norme in esso contenute.

La presente dichiarazione ¢ resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 53, comma 14, del d. Igs. 165/2001.

, i

firma



DICHIARAZIONE DI ASSENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA'

Il sottoscritto

in relazione all'incarico di ESPERTO nell’ambito del contingente presso il Comune di Pray, consapevole
delle responsabilita e delle sanzioni penali stabilite dalla legge per le false attestazioni e dichiarazioni

mendaci (artt. 75 e 76 D.P.R. n. 445/2000),

DICHIARA

sotto la propria responsabilita, di non incorrere, alla data di effettiva assunzione dell'incarico, in alcuna
delle cause di inconferibilita previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39.

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013.

, i

firma



DICHIARAZIONE SULL'INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCOMPATIBILITA’

Il sottoscritto

consapevole delle sanzioni penali in caso di dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici
conseguenti al provvedimento emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria

responsabilita

DICHIARA
che non sussistono cause di incompatibilita a svolgere I'incarico indicato

a) di essere . Dichiaro anche di avere altro rapporto di consulenza con

I’Amministrazione Comunale di Pray

b) di non trovarsi in alcuna delle cause di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.Lgs.n. 165/2001 e

successive modifiche

La presente dichiarazione & resa ai sensi e per gli effetti dell’art. 20 del predetto d.lgs. n. 39/2013.

, i

firma



COMUNE DI PRAY
(Provincia di Biella)

PRESA D’ATTO DELLA DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA
DI SITUAZIONI, ANCHE POTENZIALI, DI CONFLITTO DI INTERESSE
(ART. 53 D.LGS. N. 165/2001 COME MODIFICATO DALLA LEGGE 190/2012)

a cura del dirigente della struttura che propone I affidamento di incarico professionale, di
collaborazione o di consulenza

Il Dirigente del Serviz io

Oggetto : Conferimento dell'incarico di

Ai sensi dell’art. 53, comma 14 del D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, "Norme generali
sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” cosi come
modificato dall’'art. 1, comma 42 lettera h) e i), della Legge n. 190 del 6 novembre

2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita nella
Pubblica Amministrazione” e successivamente modificato dalla I. 190/2012, e il Piano
triennale di prevenzione della corruzione e della trasparenza del Consiglio regionale
2021/2023 (approvato dall’'Ufficio di Presidenza con deliberazione 29 marzo 2021, n. 54)
che prevedono che il conferimento di ogni incarico professionale/consulenza a soggetti
esterni sia subordinato all’avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali,

di conflitto d’interessi;

Acquisito il curriculum vitae dell'interessato ai sensi dell’art. 15 d.lgs. 33/2013 e delibera

ANAC 1310/2016;

Acquisita la prescritta dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta sull’insussistenza di
situazioni, anche potenziali, di conflitto d’interessi da parte del soggetto incaricato

ATTESTA

a seguito dell’esame del curriculum e sulla base della dichiarazione sopra citati, I'avvenuta
verifica sull'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi in capo a

, per lo svolgimento dell'incarico in oggetto.

PRAY, Il Dirigente del Servizio




