COMUNE DI PRAY

CONCORSO PUBBLICO PER ESAMI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO A
TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO DI "COLLABORATORE TECNICO
MANUTENTIVO, AUTISTA MEZZI E SCUOLABUS, CANTONIERE, NECROFORO,
MESSO COMUNALE?” - Categoria giuridica B; posizione economica B3 - CCNL personale
non dirigente Funzioni Locali.

VERBALE PRIMA SEDUTA

Il giorno 31/10/2023, alle ore 08:30, nella sala consiliare del Palazzo Municipale, si & riunita la
Commissione Giudicatrice del concorso pubblico per esami per la copertura a tempo pieno ed
indeterminato di n. 1 posto di "COLLABORATORE TECNICO MANUTENTIVO, AUTISTA
MEZZI E SCUOLABUS, CANTONIERE, NECROFORO, MESSO COMUNALE” - Categoria
giuridica B; posizione economica B3 “- | composta dai Signori:

Vantaggiato Dr. Piero Gaetano  Vice Segretario Comunale - Presidente

Geom. Conti Roberto Responsabile Area Tecnica Comune di Pray - Membro
Geom. Bondi Morgana [struttore Area Tecnica Comune di Pray - Membro
Diana Anna [struttore Area Tributi Comune di Pray Segretaria della
Commissione
PREMESSO CHE:

- con deliberazione G.C. n° 19 in data 14/03/2023, come modificata con delibera di G.C. n.
36 del 06/06/2023, si & proceduto ad approvare il Piano Triennale del Fabbisogno di Personale
2023/2024/2025, il calcolo della capacita assunzionale e la ricognizione annuale delle
eccedenze di personale;

-con deliberazione C.C. n°® 44 del 20/12/2022 veniva approvato il Documento Unico di
Programmazione dell’Ente per I'anno 2023 relativo al triennio 2023/2025, contenenti gli
inditizzi in materia di fabbisogno di personale per lo steso triennio.

-con deliberazione della Giunta Comunale n°48 dell’ 08/07/2022 si & proceduto
all’approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno di Personale per il triennio 2022/2024,
confermando le previsioni occupazionali previste con deliberazione GC 58/2021;

VISTA la determinazione n.145 in data 11/07/2023 del Responsabile del Servizio Personale di
approvazione del presente bando di concorso;

RILEVATO che, al bando di concorso ¢ stata data la massima diffusione attraverso la pubblicazione
integrale nel sito istituzionale dell’Ente, all’Albo Pretorio online ¢ nella sezione
Amministrazione trasparente ; :

PRESO ATTO, altresi, che il bando di concorso ¢ stato pubblicato per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana 4a Serie Speciale - Concorsi, n. 58 del 01/08/2022 con indicazione
della data del 31/08//2023 quale termine perentorio per la valida presentazione delle domande
di partecipazione,



RILEVATO che con determina n® 212 del 24/10/2023 si procedeva alla approvazione dell’elenco dei
candidati — n. 09 candidati ammessi ~;

DATO ATTO che con determina n® 213 del 24/10/2023 si procedeva alla nomina della commissione;

ATTESO che con convocazione affissa all’Albo Pretorio online di cui al certificato di pubblicazione
nr. 934 del 25/10/2023 i candidati ammessi venivano invitati alle prove di esame nella data:

- 07/11/2023 ore 08:30

ADEMPIMENTI DI CARATTERE PRELIMINARE

La Commissione, constatata la presenza di tuiti i suoi componenti, si dichiara all'unanimit insediata e
procede agli adempimenti di carattere preliminare come previsto dal D.P.R. 487 del 09/05/1994 ¢
successive modificazioni ed integrazioni: '

* Prende conoscenza delle norme del Regolamento per lo svolgimento delle procedure
concorsuali;

« Accerta la legalita della propria nomina e composizione;

¢ Accerta che non vi siano istanze di ricusazione dei suoi membri, né cause di
incompatibilita, nei confronti dei medesimi;

» Prende in visione il bando di gara in questione;

* Accetta che all'avviso di selezione & stata data adeguata pubblicita;

Esaurite le predette formalita di carattere preliminare e riscontrata la regolarita degli atti costitutivi della
selezione, la Commissione prende atto che, come previsto nel bando di concorso, gli esami
consisteranno nelle seguenti prove:

Prova teenico-pratica
La prova tecnico-pratica verterd sull'accertamento delle capacitd e la preparazione tecnico-

professionale dei candidati nell'espletamento dei vari lavori previsti, in particolare su:
- inferventi di manutenzione su edifici e strutture comunali;
- manutenzione viabilita e verde pubblico;
- operazioni di utilizzo di attrezzatura specialistica per gestione aree verdi (decespugliatore e
simili).
Prova orale
Tuite le materie oggetto di prova tecnico-pratica in aggiunta a quanto segue:
- nozioni di base sull’ordinamento degli Enti Locali;
- nozioni sui principali servizi istituzionali comunali, con particolare riferimento ai servizi
tecnici;
-~ nozioni generali sulle materie connesse alle diverse aree di intervento del Cantiere comunale
(muratore, idraulico, meccanico, conduttore di automezzi, gestione magazzini ed

assimilabili),



- nozioni antinfortunistiche che regolano i doveri dei lavoratori con riferimento al D.Lgs.
81/2008;

- diritti, doveri e responsabilita dei dipendenti comunali.
Saranno ammessi alla prova orale i candidati che avranno ottenuto nella prova pratica un punteggio
non inferiore a 21/30,
Il punteggio a disposizione della Commissione Giudicatrice per la valutazione complessiva di
ciascun concorrente & pari a 60 punti.
La Commissione stabilisce infine i criteri per la valutazione delle prove d'esame:
PROVA TECNICO-PRATICA: La commissione al fine di accertare la completa conoscenza delle
materie previste dal Bando di concorso decide di elaborare tre prove pratiche (identiche per ogni
candidato) a cui verranno assegnati 10 punti ciascuna.
Sono ammessi alla prova orale i candidati che avranno superato entrambe le prove conseguendo un
punteggio complessivo di 21/30,

PROVA ORALE: verrd accertata la conoscenza teorica degli elementi tecnici necessari per
l'espletamento delle mansioni,

Con riferimento alla prova orale la Commissione decide che prima della prova orale verranno stilate

tre liste di domande ed ogni lista sarad composta da 6 domande,
La prova orale si svolgera nella sala consiliare.

La prova orale si intendera superata con una votazione di almeno 21/30.
At fini della valutazione, la Commissione stabilisce di attribuire ai quesiti lo stesso peso e pertanto
di attribuire ad ogni risposta il punteggio massimo di 5/30; ogni risposta sara quindi valutata sulla

base dei seguenti criteri ¢ scale di giudizio:

A, completezza della risposta;
B. competenza sull’argomento;
C. capacita espositiva;

- Insufficiente (Illustrazione frammentaria, gravemente lacunosa /o confusa): 2 punti;

- Sufficiente (Illustrazione essenziale, poco approfondita, ma comunque aderente al tema): 3

punti;
- Discreto (illustrazione soddisfacente): 3,5 — punti;

- Buono (illustrazione completa): 4 punti;
- Ottimo (illustrazione approfondita ¢ fluida): 5 punti,



- Delle operazioni anzidette viene redatto il presente verbale che, letto ed approvato all'unanimita, viene

sottoscritto da tutti gli intervenuti,

/ /

Pray, 31/10/2023

Il Presidente
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11 Segretario verbalizzante



